Quinta Sesion

EXTRAORDINARIA
22 de septiembre de 2026

Orden del dia

Version Estenografica

01.

02.

03.

04.

Presentacion y, en su caso, aprobacién del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria
realizada el 31 de agosto de 2026.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Acuerdo de la Jun-
ta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban los
Lineamientos para la instalacién, operacion y mantenimiento de salas de lactan-
cia en el Instituto Nacional Electoral, con sus anexos.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Acuerdo de la Comision
de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral, por
el que se emiten recomendaciones sobre los Programas Anuales de Trabajo de
2026 que presentan los Partidos Politicos Nacionales respecto de las actividades
de capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres,
en términos del articulo 15 de los lineamientos para que los partidos politicos
nacionalesy, en su caso, los partidos politicos locales, prevengan, atiendan, san-
cionen, repareny erradiquen la violencia politica contra las mujeres en razén de
género.

Presentacion de Informes y documentos de las Direcciones Ejecutivas y
Unidades Técnicas para cumplir los compromisos adquiridos en la CIGy-
ND:

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminaciéon

04.1. Presentacion del Programa de Capacitacion en materia de Igualdad de
Género y No Discriminacién 2026.

04.2. Presentacion del Programa de Trabajo de la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion en el Instituto
Nacional Electoral 2026-2027 que incluye el Plan de Trabajo para la im-
plementacion de la Politica de Igualdad Laboral, que dé cumplimiento a
las observaciones de la Auditoria de Certificacién, que considere, entre
otras, las actividades del viernes de Consejo Técnico Escolar.

Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos

05.

04.3. Diagnostico de los casos y acciones que se derivan del Protocolo para
prevenir y atender el hostigamiento y acoso sexual y laboral en el INE.

04.4. Informe de los casos presentados en el marco del Protocolo para pre-
venir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

Sintesis de acuerdos.

Comision
de Igualdad de Género
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