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Introduccion

Hoy en dia, a pesar de los grandes avances que existen en materia de participacion
politica de las mujeres, como la composicion paritaria en la legislatura federal, asi
como la eleccion de la primera presidenta de México, aun persisten grandes
desafios para lograr la paridad vertical, horizontal y transversal en los poderes
ejecutivo y judicial, en los cuatro érdenes de gobierno principalmente en el ambito
municipal y comunitario, asi la paridad sustantiva que haga realidad la agenda de
geénero, y por supuesto para eliminar los obstaculos que representa la Violencia
Politica contra las Mujeres en razon de género (VPMRG).

El Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México (OPPMM),
constituye una suma de esfuerzos focalizados e institucionales con sociedad civil,
academia, mujeres de partidos politicos, activistas y defensoras de la paridad, y
representa una gran oportunidad para seguir impulsando acciones que permitan la
participacion politica de las mujeres de forma paritaria e inclusiva, en estas épocas
en donde siguen persistiendo grandes obstaculos para las mujeres, no solo para
acceder a un cargo publico o politico, sino su permanencia libre de violencia politica
por razén de género.

A mas de diez anos de la instalacion del Primer Observatorio Nacional, el 29 de abril
de 2025, se renovaron los compromisos entre el Instituto Nacional Electoral (INE),
el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién (TEPJF), asi como la
Secretaria de las Mujeres del Gobierno de México. Derivado del Convenio de
colaboracion firmado por las 3 instituciones, se propuso una hoja de ruta en la que
se establecieron compromisos a 5 anos, estableciéndose lineas de accidén que
permitan cambios sustantivos para la participacion publica y politica de las Mujeres.

El objetivo general del OPPMM, es generar sinergias entre instituciones federales
que permitan promover la participacion politica de las mujeres de forma paritaria e
inclusiva, asi como la toma de decisiones publicas libres de discriminacion y de
violencia politica, con enfoque de género e interseccional y con el apoyo y
colaboracion de la sociedad civil e instituciones invitadas.
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Las acciones que se proponen en el presente Plan de Trabajo 2025-2026, se
enmarcan en los objetivos particulares y las lineas de accidon establecidas en el
Anexo Unico del Convenio de colaboracién del OPPMM, lo que permitira una
planificacién a largo plazo, estabilidad, sostenibilidad y continuidad de las acciones,
para que faciliten en un momento especifico, evaluar sus resultados.

La estructura del documento da cuenta del contexto actual de la participacion
politica de las Mujeres, los avances con los que se cuentan hasta este momento,
asi como los retos que aun persisten en el acceso y ejercicio del cargo libre de
violencia politica por razén de género; los estandares y compromisos
internacionales en materia de derechos politicos electorales de las Mujeres que
permiten identificar la agenda pendiente; asi como las actividades a desarrollar las
cuales estan enmarcadas en las lineas de accién acordadas por el propio OPPMM.

. Contexto actual de la situacion de la participacion politica de las
Mujeres libre de Violencia.

Con motivo de las reformas constitucionales de 2014, 2019 y 2024 sobre paridad,
se establecio, por una parte, la obligacion de los partidos politicos para postular los
cargos de eleccion popular del Congreso de la Unién y los Congresos Locales de
forma paritaria y, por otra parte, la paridad en todo o transversal, ordené que la mitad
de los cargos de decision politica en los tres niveles de gobierno (federal, estatal y
municipal), en los Poderes de la Unién (Ejecutivo y Legislativo) y organismos
autonomos, fueran para mujeres, lo cual se fortalecié con la reforma al Poder judicial
que incorporo también la paridad en la asignacion a candidaturas ganadoras.

Esto significa que, al ser la paridad un principio constitucional, debe cumplirse. Para
lo cual, tanto el INE como el TEPJF, en cumplimiento a sus mandatos legales y
constitucionales, han desarrollado diversas acciones y criterios especificos que han
permitido el cumplimiento de la paridad, asi como la incorporacién de acciones
afirmativas de grupos histéricamente subrepresentados.

Esta paridad inclusiva, se ha ido logrando de forma gradual, pues con el apoyo del
desarrollo jurisprudencial de los Tribunales Electorales, el INE y los Organismos
Electorales Locales han implementado una serie de medidas, dentro de las que se
destacan:

e Postulacion paritaria de candidaturas mediante el uso de bloques de
competitividad.
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e Paridad en sus tres dimensiones: vertical (dentro de las formulas), horizontal
(en la distribucion de cargos entre municipios) y transversal (en todos los
organos del poder publico).

e Incorporacion de reglas de alternancia y encabezamiento en las listas de
representacion proporcional.

e En cuanto a los cargos unipersonales, como gubernaturas, sindicaturas y
presidencias municipales, el establecimiento de criterios de paridad que
obligan a los partidos a postular al menos una cantidad minima de mujeres.

e La generacion de Acciones Afirmativas especificas tanto a nivel Federal
como las entidades federativas, en formas de cuotas obligatorias para la
postulacion de personas indigenas, afromexicanas, con discapacidad, de la
diversidad sexual, migrantes, jovenes y adultas mayores.

e El reconocimiento de la autoadscripcion indigena y la autopercepcion de
género a fin de garantizar la inclusién de personas trans y no binarias dentro
de los registros de candidaturas.

e La generacion de criterios de verificacion mas rigurosos para evitar
simulaciones, en candidaturas que se autoadscriben como indigenas sin
tener un vinculo real con la comunidad.

e Obligar a los partidos politicos a postular candidaturas afromexicanas,
considerando la paridad de género en la designacion de distritos federales y
locales con alta presencia afromexicana.

Es de hacerse notar que en el 2024 México eligié a la primera mujer presidenta de
la Republica, en tanto que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN) y la
Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién fueron
presididos por una mujer, antes de la eleccién del Poder Judicial, y actualmente el
Instituto Nacional Electoral, se encuentra presidido por una mujer.

En el ambito Estatal, a nivel del poder ejecutivo, se observa un progreso gradual en
la participacion politica de las mujeres, pues resultado del proceso electoral 2023-
2024, se ha logrado el 44.4% de gubernaturas ganadas por mujeres, que representa
un incremento respecto al proceso electoral de 2021, e implica que, hoy en dia,
sean 13 mujeres gobernadoras.

A nivel municipal, aun persisten desafios pues con corte al afio 2024, solo el 30%
de las presidencias municipales y alcaldias son ocupadas por mujeres. Si bien, las
mujeres representan el 66.3% en las sindicaturas y el 55% en regidurias y
concejalias, aun existen sesgos de geénero, respecto a los tipos de regidurias
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encabezadas por mujeres, y retos para lograr su proteccion ante casos de violencia
politica.

Por lo que respecta al poder legislativo federal, en la Camara de Diputadas y
Diputados, las mujeres ocupan el 50% de las curules (250 de 500), mientras que en
el Senado de la Republica también se alcanzo la paridad total, con 64 senadoras de
un total de 128 integrantes. No obstante, en la composicion de los érganos de
gobierno de ambas camaras, las mujeres siguen subrepresentadas; por ejemplo,
s6lo una mujer integra la Junta de Coordinacion Politica (JUCOPQO) en ambas
camaras.

En los congresos locales, la presencia de mujeres también es mayoritaria, con un
promedio nacional de 53.5% de mujeres electas. Destacan estados como Colima 'y
Baja California, donde las mujeres ocupan hasta el 64% de los escafos. Este
avance refleja la consolidacion del principio de paridad, aunque aun se deben
fortalecer los mecanismos que aseguren una representacion sustantiva en la toma
de decisiones legislativas.

Por ultimo, en el cuarto orden de gobierno (gobiernos indigenas), los resultados son
mixtos. En Campeche, las mujeres representan el 56.5% de las personas electas,
mientras que en Tlaxcala apenas alcanzan el 25.2% en la eleccion de presidencias
de comunidad. Esto indica que la paridad aun no se ha consolidado en todos los
niveles de gobierno.

Finalmente, respecto a las acciones afirmativas, el INE y los Organismos Publicos
Locales con el apoyo jurisprudencial del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, han buscado garantizar una representacion paritaria al interior de
las acciones afirmativas. Es decir, si un partido postula candidaturas indigenas, al
menos la mitad deben ser mujeres. Esta medida se ha aplicado tanto en
diputaciones como senadurias de mayoria relativa y representacion proporcional,
asi como en cargos locales, particularmente en municipios con alta densidad de
poblacién indigena.

A partir de las Acciones Afirmativas, para el Proceso Electoral 2023-2024, un total
de 78 personas de los grupos histéricamente subrepresentados, pudieron acceder
al Poder Legislativo Federal, en donde 52 son mujeres.

Para el caso de las diputaciones federales, 44 son mujeres y 23 hombres. De las 44
diputadas, 26 pertenecen a comunidades indigenas; 6 cuentan con alguna
discapacidad; 5 migrantes residentes en el extranjero; 4 pertenecientes a la
diversidad sexual y 3 son afromexicanas.
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Respecto a las senadurias, 11 son ocupadas por Accion Afirmativa, de las cuales 8
son mujeres. De las 8 senadoras, 5 son mujeres indigenas, 1 afromexicana, 1
migrante residente en el extranjero y 1 de la diversidad sexual.

No obstante, el avance, aun existen desafios, pues el grupo menormente
representado a nivel de diputacion federal son las mujeres afromexicanas y de la
diversidad sexual. Y a nivel de senadurias no hay representaciéon de mujeres con
discapacidad.

Por otra parte, respecto a lo relacionado con la VPMRG, un paso importante a nivel
legislativo se dio el 13 de abril de 2020 con su tipificacion, al reconocerse como un
delito y definirse las competencias y la via por la que habra de sancionarse, ademas
de establecerse las obligaciones de los partidos politicos, para prevenir, atender,
sancionar y erradicar esta forma especifica de violencia, entre otros aspectos. Los
ordenamientos que se reformaron y adicionaron son: la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion
en Materia Electoral, la Ley General de Partidos Politicos, de la Ley General en
Materia de Delitos Electorales, de la Ley Organica de la Fiscalia General de la
Republica, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Esta reforma fue de gran relevancia para el acceso a la justicia de las mujeres
victimas de violencia politica por razén de género, pues se establecié un sistema de
sancion y proteccién con competencias marcadas a nivel federal y a nivel local. A5
afos de la reforma en la materia, aun no se delinea una politica nacional articulada
que rija los principios y criterios para la prevencion, atencion, sancién y erradicacion
de la violencia politica contra las mujeres en razén de género, y por lo tanto la
capacidad de respuesta de las instituciones se percibe intermitente, lo que supone
un obstaculo para que las victimas de violencia logren justicia, reparacién y no
repeticion.

Es por ello que, el escenario clave para impulsar mas y mejores practicas para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la VPMRG es este Observatorio de
Participacion Politica, con la suma de esfuerzos podra contribuirse a un abordaje
mas integral de la VPMRG, que permitan una atencion de un piso minimo, bajo los
principios de no victimizacion y enfoque centrado en las victimas.

Para este abordaje integral es necesario reconocer el caracter multifactorial y
multidimensional de la VPMRG, que su prevencion no se agota con la sancién, sino
que es necesario identificar y atender sus factores y causas estructurales.
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A 10 afos del origen del OPPMM, es el mejor momento para contribuir con
mecanismos de prevencion y atencion integral con enfoque interseccional,
psicosocial y diferencial, que brinde acompanamiento y seguimiento a los casos de
Violencia Politica contra las Mujeres en razdn de género, sin necesidad de presentar
una queja o denuncia, y reconocerlo es el primer paso. Ante ese escenario, se ha
constituido este plan de trabajo 2025-2026.

Ahora bien, de acuerdo con el informe sobre VPMRG en México en el Proceso
Electoral concurrente 2023-2024, emitido por este OPPMM presidido por el TEPJF,
del total revela que, de 955 de asuntos registrados, un total de 848 mujeres
presentaron quejas de VPMRG, habiendo incluso mujeres que presentaron mas de
una queja. Cabe precisar que, de acuerdo con los registros, la via mayormente
utilizada para sancionar esta modalidad de violencia es el Procedimiento Especial
Sancionador.

Respecto a la frecuencia de la VPMRG, de los casos registrados la VPMRG es
significativamente mas recurrente en el ambito municipal, en cargos de eleccion
popular como Presidencias Municipales, Sindicaturas y Regidurias.

Siguiendo este mismo informe, respecto a la autoadscripciéon de las victimas de
VPMG, los datos reflejan diferentes categorias. El 3.7%, es decir 31 mujeres se auto
identificaron como indigenas, 11 que equivale al 1.3% como pertenecientes a la
diversidad sexual, 7 (0.8%) como afromexicanas y 6 (0.7%) reporté vivir con alguna
discapacidad; mientras que, respecto de 793 mujeres, que equivale a 93.5% de las
presuntas victimas no se cuenta con datos sobre su interseccionalidad.

Del total de casos registrados en el informe citado con anticipacion, se cuenta con
un total de 1,249 personas presuntamente perpetradoras de VPMG, de ellas 712
son hombres lo que representa el 57.1%; mientras que 283 son mujeres lo que
equivalente al 22.6% y respecto de 254 personas esto es el 20.3%, no se tiene
informacion sobre el sexo del perpetrador, en el entendido de que en esta ultima
hipétesis se ubican las personas que son denunciadas por incurrir en VPG via digital
o se trata de medios de comunicacién digital, razén por la cual no es posible
identificar el sexo de la persona presuntamente perpetradora que difunde los
mensajes denunciados.

Respecto a la calidad de la persona perpetradora, esta corresponde principalmente
a candidatos o candidatas que participaron en el proceso electoral 2023-2024, los
cuales representan el 19.62%; en segundo lugar, se encuentran las personas
dirigentes, militantes, simpatizantes o representantes de los partidos politicos con
el 18.57%; en tercer lugar, se ubican los medios de comunicacion digitales o sus
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integrantes con el 15.13%; en cuarto lugar, estan las autoridades municipales que
estaban en funciones que representan el 13.53%.; y en quinto lugar estan las
personas titulares de perfiles de redes sociales con un 10.41%.

El informe represent6 un importante ejercicio que da cuenta de datos que permiten
identificar a partir de un abordaje integral, las lineas de accion relacionadas con la
prevencion y atencion de la VPMRG, incluso con el registro de casos, pues muestra
de esta necesidad, es que pudo constatarse que cada institucién registra de manera
distinta los casos, ello impide conocer a profundidad el fenédmeno de la VPMG a
partir de los distintos contextos en el pais, lo que frena la posibilidad atender sus
causas estructurales.

Il. Estandares internacionales en materia de derechos politicos electorales de
las Mujeres.

En México contamos con un marco nacional robusto para garantizar la participacion
politica de las mujeres de forma paritaria e inclusiva, la cual se ha materializado a
través de la funcion normativa del INE y de criterios de gran relevancia que ha
generado el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

No obstante, para la generacibn de politicas publicas, los estandares
internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres ofrecen una guia
y ruta de accion de la agenda prioritaria pendiente, asi como la evaluacion del
cumplimiento de las obligaciones especificas contraidas por los Estados parte de
los tratados internacionales en la materia.

De manera especifica, los dos instrumentos internacionales ratificados por nuestro
pais en materia de derechos humanos de las mujeres son la Convencién sobre la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), y la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Convencion de Belem do para).

Por su parte, la CEDAW, establece que la maxima participacion de la mujer en todas
las esferas, en igualdad de condiciones con el hombre, es indispensable para el
desarrollo pleno y completo de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz.

El articulo 7 de dicho instrumento, establece que, los Estados Partes tomaran todas
las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en la vida
politica y publica del pais y, en particular, garantizaran a las mujeres, en igualdad
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de condiciones con los hombres, el derecho a: a) Votar en todas las elecciones y
referéndums publicos y ser elegibles para todos los organismos cuyos miembros
sean objeto de elecciones publicas; b) Participar en la formulacion de las politicas
gubernamentales y en la ejecucion de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer
todas las funciones publicas en todos los planos gubernamentales; c) Participar en
organizaciones y en asociaciones no gubernamentales que se ocupen de la vida
publica y politica del pais.

Es en la Recomendacion General numero 23 de la CEDAW, donde se dilucida un
enfoque amplio en lo relativo a la representaciéon de las mujeres en todos los
sistemas de toma de decisiones. Se establece que, la eliminacion de las barreras
juridicas, aunque necesaria, no es suficiente. La falta de una participacion plena e
igual de la mujer puede no ser deliberada, sino obedecer a practicas y
procedimientos velados, con los que de manera inadvertida se promueve al hombre.
En dicha recomendacion se identifican los factores que obstaculizan este ejercicio.

Es la recomendacion General numero 40 de la CEDAW, relativa a la representacion
igualitaria e inclusiva de las mujeres en los sistemas de toma de decisiones, donde
se derivan de forma concreta y especifica cuales son las obligaciones tanto
generales como especificas para logar dicha representacion de las mujeres en los
ambitos publico y politico. Las recomendaciones son variadas, por lo que, para los
objetivos de este plan de trabajo, se resumen en que los Estados deben:

e Aprobar leyes de paridad para todos los nombramientos y elecciones;

e Encarguen auditorias de género de los parlamentos, las oficinas publicas y
los consejos locales y regionales para evaluar la receptividad a las cuestiones
de género y la paridad en el reparto de responsabilidades, y, en
consecuencia, encomienden reformas y las adapten para lograr la paridad en
todas las esferas y a todos los niveles de la toma de decisiones;

e Aprobar una estrategia de paridad en el plano local, nacional, regional e
internacional y los correspondientes planes nacionales de accion sobre
paridad en todas las esferas y a todos los niveles de la toma de decisiones,
con el objetivo tangible de lograr la paridad para 2030, sobre la base del
analisis y la actualizacion de datos transversales, exhaustivos, desglosados
y de vanguardia, vigilando los avances y retrocesos, y publiquen
periddicamente esos datos y los incluyan en los informes periédicos al
Comité;
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e Promover el apoyo a las medidas de caracter temporal y permanente en favor
de la paridad y la comprension de su naturaleza no discriminatoria a traves
de medidas educativas y de sensibilizacion sobre la igualdad sustantiva;

e Desarrollar estrategias de contratacion que garanticen la igualdad de acceso
de las mujeres en toda su diversidad a los cargos publicos en todas las
esferas de la toma de decisiones;

¢ Difundir informacion, desde una perspectiva interseccional, sobre mujeres
referentes en materia de liderazgo;

e Llevar a cabo campanas de sensibilizacién focalizadas, para que se adopte
un discurso positivo sobre la paridad;

e Nombrar a mujeres para que ocupen cargos superiores en todas las esferas
de la toma de decisiones, evitando los enfoques simbdlicos a fin de que las
mujeres ejerzan estas funciones de forma plena y en igualdad de
condiciones, y garanticen la igualdad de oportunidades para las personas
jovenes;

e Aprobar y aplicar leyes integrales, por ejemplo, de indole penal, y adoptar
medidas de sensibilizacion y educativas, para prevenir y eliminar todas las
formas de violencia de género contra las mujeres y nifias y proporcionar a las
victimas todos los servicios necesarios y acceso a la justicia;

e Prevenir e investigar todas las formas de violencia de género contra las
mujeres, intimidacion y discurso de odio en la toma de decisiones y contra
las mujeres que se postulen como candidatas o que ocupen cargos publicos
y enjuicien y castiguen a los responsables de su comision, y combatan la
cultura del silencio y la impunidad;

e Facilitar servicios eficaces de reparacién y apoyo a las mujeres victimas de
la violencia de género en la toma de decisiones;

e Ofrecer formacion en materia de seguridad, ciberseguridad y defensa digital
para mujeres que ocupen cargos decisorios,

e Recopilar y publicar, de forma sistematica, datos desglosados sobre el
alcance, las causas y los efectos de la violencia de género contra las mujeres
en la toma de decisiones, y sobre la eficacia de las medidas de prevencién y
respuesta, y adapten y mejoren los sistemas y las medidas en consecuencia;

Por lo que respecta a la violencia de género contra las mujeres y el acceso a la
justicia, de manera mas especifica, se toma las Recomendaciones numero 18, 19,
28, 33, 35, 39 y 40 de la CEDAW, que sefalan entre otras, que la interseccionalidad
es un concepto basico para comprender el alcance de las obligaciones de los
Estados partes, que la obligacion de diligencia debida implica que los Estados parte
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deben adoptar y aplicar diversas medidas a favor de las mujeres para hacer frente
a la violencia por razén de género contra la mujer, asi como un sistema para abordar
dicha violencia y garantizar que funcionen de manera eficaz en la practica y que
cuenten con el apoyo de todos los agentes y 6rganos del Estado que hacen cumplir
las leyes con diligencia, entre ellas la asistencia juridica de gran calidad, servicios
médicos, psicosociales y de orientacion, y velar por que todas las acciones
judiciales, medidas de proteccién y de apoyo, asi como de servicios para las
victimas y supervivientes, respeten y fortalezcan su autonomia de forma accesible
para todas las mujeres, en especial, para las afectadas por las formas
interrelacionadas de discriminacion.

Por su parte, la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer (Convencion de Belém do Para), reconoce el derecho de
las mujeres a vivir libres de violencia, y en su articulo 7 establece que los Estados
convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas
orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia. El numeral 8, establece
entre otras que los Estados parte, convienen en suministrar los servicios
especializados apropiados para la atencion necesaria a la mujer objeto de violencia,
por medio de entidades de los sectores publico y privado

La Convencion Belem do Para cuenta con un Mecanismo de Seguimiento
denominado: Mecanismo de seguimiento de la Convencion de Belém do Para
(MESECVI), el cual ha emitido diversas recomendaciones generales con motivo del
debido cumplimiento de dicha Convencidn, entre ellas las Recomendaciones
General 1, 4 y 5, enfocadas a las obligaciones especificas de los Estados, en las
que se encuentran las relacionadas con los servicios de atencién de la Violencia
Politica contra las Mujeres en razén de Género con especial enfoque en las medidas
qgue se deben establecer a favor de las mujeres indigenas, afrodescendientes y con
discapacidad a fin de que los servicios de atencion asi como la prevencién en estos
casos sea con enfoque diferencial de género e interseccional.

Finalmente, con motivo de la sustentacion de X Informe de México ante el Comité
CEDAW, en julio de 2025, se recibieron recomendaciones finales, dentro de las que
destacan en materia participacion igualitaria en la vida politica y publica:

(a) Establecer metas concretas y cronogramas para garantizar la igualdad
sustantiva en los cargos de liderazgo politico;
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(b) Implementar medidas eficaces que garanticen la participacién politica
significativa de mujeres indigenas, afromexicanas, rurales, LGBTIQ+,
jévenes y con discapacidad, con mecanismos sélidos que prevengan la
simulacién o usurpacion de sus candidaturas;

(c) Fortalecer las medidas para combatir la violencia politica contra las
mujeres mediante investigaciones efectivas, enjuiciamiento y sancion de los
responsables;

(...)

Por lo que, tomando como base dichos estandares, se propone para este plan de
trabajo, una serie de acciones que se derivan de Objetivos estratégicos y estrategias
prioritarias, en el marco de las lineas de accion acordadas en el Anexo Unico del
Convenio de Colaboracion a llevarse a cabo entre octubre de 2025 a octubre 2026.
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lil. Objetivos estratégicos, lineas estratégicas, y actividades del Plan de Trabajo.

Las lineas de accion aprobadas en el Anexo unico del Convenio de colaboracién son:

e Paridad.

e Politicas publicas.

¢ Violencia politica contra las mujeres en razén de género

e Criterios jurisprudenciales

Objetivo Estratégico 1.

Impulsar programas y proyectos orientados a la paridad politica y publica, en cargos electivos, de designacién,
nominacioén y representacion, asi como la promocién de los derechos politicos, electorales y comunitarios de las mujeres
con perspectiva de género y enfoque interseccional.

alcanzar la paridad vertical,
horizontal y transversal en

Administracion
Publica Federal

paridad en la APF

. . Periodo de
. L - . . Instancia Medio de iy

Estrategia prioritaria Actividad Linea de | Indicadores responsable | verificacién Implementacion

Identificar la

. - Documento que
Proponer proyectos que | situacion que Numeralia de contenga a
per_mltan |m|:_>uls_ar mas y | guarda la paridad paridad MUJERES situacion de la Marzo de 2026
mejores  criterios para | en la
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los o6rganos, ejecutivo y Documento que
judicial. e contenga la
Identificar la ) o3
. - situacion de la . o
situacion que . : Previo al inicio del
uarda la paridad Nur_neraha de paridad en .el siguiente Proceso
9 Paridad paridad TEPJF Poder Judicial
en el Poder . Electoral
. tratandose de
Judicial
cargos de
eleccioén popular
Noveno Encuentro -Nmero de
Promover los derechos de Observatorios
politico-electorales de las Locales de Paridad/ personas .
. . SR I, asistentes Memorias del | Noviembre de 2025
mujeres con perspectiva participacion Politicas . INE
. I o - Numero de evento
de género. politica (con publicas
) ; mesas
énfasis en el .
o o realizadas.
ambito municipal)

Obijetivo Estratégico 2.

Impulsar programas que incorporen medidas de prevencién reforzadas, asi como de sensibilizacién para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia politica contra las mujeres por razén de género con enfoque interseccional y

el sistema de cargos,

financiamiento publico

por ciento.

entrevistas

diferencial.
Estrategia Actividades Linea de | Indicadores Instancia Medio de :ﬁnl?ecrl:entacigﬁ
prioritaria accion responsable | verificacion P
Proponer acciones de | Realizar campana -Percepcion sobre Encuestas
prevencion de la | dirigida a las mujeres la satisfaccion de cualitativas Febrero-octubre
violencia politica contra | integrantes de los las militantes por A de 2026
. > o VPMRG . INE cuantitativas,
las mujeres en el | partidos politicos el impulso de sus rupos  focales
sistema electoral, y en | respecto al liderazgos con el 3 grup ’
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con enfoque
interseccional.

para las campanas
electorales, sobre el
uso 3% para el
Liderazgo politico de
las mujeres e informe
de Vviolencia de los
partidos politicos.

-Percepcion de

atencién de los
partidos la
violencia politica

contra las mujeres
en razén de
género.

-Encuestas,
entrevistas,
Conocimiento de grtljigc):(;zosfocalesé
Campafia de la campafa sobre mpu'eres
e 4o 1 prevencion de la ardidatas abril de 2025
b VPMRG VPMRG dirigida a | INE ’ octubre de 2026
VPMRG con enfoque : rurales,
. mujeres de -
intercultural diversos contextos indigenas,
lideresas
culturales e
comunitarias
- materiales en
lengua indigena
-Protocolos,
Guias o
manuales para
Porcentaje de prevenir la
Generacion de herramientas violencia digital.
herramientas para la VPMRG generadas Y | INE - Campanias | Junio de 2026
prevencion de la utilizadas para informativas en
violencia digital. prevenir la redes sociales y
violencia digital medios digitales
-Rutas de
denuncia o]
atencién
Contribuir - con  la | ~ . © riterios y -Porcentaje  de -Documentos, Marzo — octubre
generacion de oo g areas sustantivas informes de
S o principios minimos | VPMRG INE . L de 2026.
principios y criterios de e del INE que implementacion
e .~ | para la prevencion de . B}
prevencion en materia incorporan por area, actas
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de VPMRG que
permitan un abordaje

la VPMRG desde un
abordaje integral.

criterios  minimos
para la prevencion

integral. de la violencia
politica contra las
mujeres

de sesiones del
Consejo.

Objetivo Estratégico 3
Impulsar mecanismos que permitan asegurar una justicia efectiva y especializada en casos de violencia politica contra
las mujeres en razon de género, que contemple la atencién, proteccion y el acompanamiento de las mujeres, asi como la
reparacion del daio integral.

Instancia Medio de Periodo de
Es_tra_teg_la Actividades Lmegl’de Indicadores responsa verificacion Impler’nentam
prioritaria accion ble 6n
Establecer criterios de Porcentaje de ;nr:rwi?)?er?gaate;?tligg
atencién y casos atendidos y contra las mujergs
Contribuir con una ruta | acompafamiento a acompanadqs _de INE /| -Protocolos y febrero-octubre
de atencién mujeres en situacion VPMRG acuerdo a criterios TEPJF lineamientos internos de 2026.
roteccion : de J\/PMRG institucionales - de sobre la atencion
aco?npaﬁamierﬁlto a atencion y de
mujeres en situacion acompanamiento
de VPMRG con
enfoque Promover consensos
interseccional interinstitucionales
dferenil poicososiel | 092 *520e oo
y bajo los principios de p - cvenlo INE /| Namero de | abril-noviembre
no revictimizacion. :(t)et)r:;én ps)raenvggrc]:lon}; VPMRG interinstitucional TEPJF instituciones de 2026.
reparacion de la - participantes
violencia politica contra
las mujeres
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- Informe técnico del
diagndstico nacional.
- Base de datos de
levantamiento de
Disefiar y aplicar un - Diagnéstico informacion. )
diagnéstico  nacional elaborado y - Minutas y relatorias
sobre las causas de validado. de ~ ~ reuniones
renuncia de mujeres a - Numero de interinstitucionales
cargos de eleccién o entidades para la validacion del
de representacion federativas ::%I:rjnrzeﬁnrfgl y del
politica, incluyendo articipantes. INE A .
variables de contexto p Ngmero de | TEPJF - Pupllcac!oq digital | Octubre de
' institucional,  politico, mujeres d.e.l diagndstico en el | 2026.
Proponer acciones familiar y de seguridad, VPMRG entrevistadas o sitio del OPPMM y en
necesarias que con enfoque consultadas los observatorios
permitan identificary | interseccional y ) NUmero- de locales.
atender de manera psicosocial. recomendaciones - Oficios y correos
oportuna las causas derivadas del electrénicos de
de las renuncias a las estudio validacion y difusion
candidaturas o al ' entre las instituciones
cargo desempefiado. participantes.
- Material de difusion
(boletin, infografia o
resumen ejecutivo).
Implementar un N ITrgtgcolo
protocolo de actuacion vall s g | y
interinstitucional para %F)sr‘c(;nacia()s por 1as - Protocolo publicado.
la prevencion y INE / - Informes de .
atencion tempranade | VPMRG comEQeme& q TEPJF / capacitacion. Abg—géxfm
casos de renuncia de ;:apacli{cgqgcr)?mes € | MUJERES - Reportes de ©
m_ujeres a cargos, realizadas  sobre / OPL aplicacién en casos
derivadas de posibles ol rotocolo concretos.
actos de VPMRG. & N i
casos atendidos

Pagina 17 de 22




€ INE

Instituto Nacional Electoral

bservatorio

de Participacion Politica
de las Mujeres en México

mediante la ruta
temprana.
Promover ol Realizar un Foro entre
intercambio de buenas Tribunales . - Ndmero de
C Electorales/Unidades . .
practicas para el de lo contencioso | Criteri reuniones INE / | Memoria de buenas
acceso a la justicia de clectoral/Fiscalias e enoz realizadas TEPJF / | practicas recopiladas | Octubre de 2026
las victimas de junspruden - Numero de | MUJERES | en las reuniones.
VPMRG con enfoque electorales, sobre la | ciales ersonas
: . acreditacion e P
interseccional ) s asistentes
investigacion de casos
de VPMRG
Disefiar y difundir un = | - Documento del
Protocolo o rot_oco_ 0 protocolo aprobado y
Interinstitucional para interinstitucional publicado
la Reparacion Integral Criterios elvael])”(zjr:éjg y INE / - Minutas y relatorias
Impulsar la reparacion del Dano en casos de | jurispruden - NUmero de TEPJF / de reuniones
considere medidas de Razén de Gérfero que firmantes o que / Fiscalia materiales de y
. reSt'tl.JC'oni incorpore criterios para adoptan el Especializa capacitacion. Abril — octubre
indemnizacion, las medidas de protocolo. da en - Informes de de 2026
rehabilitacion, L - NUmero de Delitos L .
. - restitucion, . aplicacién de medidas
satisfaccion y . ) capacitaciones y | Electorales Lo
) indemnizacion, . de reparacion integral
garantias de no e acciones de /[ OPL/ .
L rehabilitacion, P en casos acreditados.
repeticion. satisfaccion difusion 0SC - Publicacion en
: y realizadas. especializa . oy )
garantias de no . micrositio de igualdad
_ - Numero de das :
repeticion, con casos en los que y en el Observatorio
erspectiva de género, 0s q de Participacion
P interseccional y de se aplica el Politica de las
protocolo. !
derechos humanos. Mujeres.
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Objetivo Estratégico 4.

Impulsar acciones y/o medidas afirmativas que permitan fortalecer la presencia de grupos histéricamente
subrepresentados, asi como de aquellas que impidan la usurpacién indebida de su representacién.

. . . Periodo de
Estrategia . . . . Instancia Medio de <.
LS Actividades Lineas de Indicadores e . Implementacién
prioritaria . responsable | verificaciéon
accion
Numero de
acciones llevadas
. a cabo para
Promover mejores ., .
o Lo Presentacion de | Paridad presentar, y
practicas que impidan T : . .
. Publicacion difundir el uso de -Registro de
la usurpacion de | . . o
; S Aprendizajes y la publicacion evento con
mujeres indigenas, X ) .
. obstaculos en el como una asistencia Marzo de 2026
afromexicanas, camino:  paridad herramienta INE -Informe de
lesbianas, bisexuales y Lo ) Y P . P
. . acciones  afirmativas técnica y politica distribucion
trans, asi como mujeres . ) .
en las elecciones de para fortalecer la -Evidencia de
con alguna | 5454 paridad y difusion
discapacidad. ’ . .
acciones
afirmativas.
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Objetivo Estratégico 5.

Realizar un monitoreo continuo y de evaluacion sistematica de los avances en materia de participacion politica de las
mujeres, con el objetivo de identificar el estado actual de su representacion y acceso a cargos de toma de decisiones
publicas en México libre de violencia.

Estrategia Actividades Lineas indicadores Instancia Medio de Impﬁarrl::l:t:ceién
prioritaria de responsable verificacion P
accion
Promover el registro de .
- NUumero de
casos en el Banco | Acuerdo de instancias e Octubre
Nacional de Datos e | coordinacion para el | VPMRG o 9
| . . inicien el registro 2025 -octubre
nformacion sobre | registro de casos de MUJERES Reporte de 2026
casos de Violencia | VPMRG en el - Numero de registros
contra las Mujeres | BANAVIM. casos
(BANAVIM) :
registrados
Acuerdo de
Promover el registro de | coordinacion para el
medidas de | registro de medidas de - Numero de
proteccion/cautelares proteccion/cautelares instancias  que
en el Registro Nacional | en el Registro Nacional | VPMRG inicien el registro Octubre
de Medidas para | de Medidas para MUJERES Reporte de | 2025 -octubre
Proteger a Mujeres, | Proteger a Mujeres, - Numero de registros 2026
Adolescentes, Nifas y | Adolescentes, Nifas y medias
Nifos Nifios registradas
Difundir  informacién | Presentacion del
estadistica actualizada | analisis del monitoreo . L Enero de 2026
: Conferencia INE Presentacion
y desagregada sobre | en los medios
paridad de género y/o | convencionales de
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violencia politica | participacion politica de | VPMRG
contra las mujeres en | las mujeres en las
razén de género en | elecciones 2024.
todos sus tipos vy | Presentacion informe
modalidades anual del Registro Enero de 2026
Nacional de Personas | VPMRG Conferencia INE Presentacion
Sancionadas
Sistema de - Documento
monitoreo .
Disefiar e implementar | VPMRG/ | disefiado y en ;?:tt:rcri]glogmo %eel
un sistema de | Politica funcionamiento. monitoreo
monitoreo y analisis | publica - Numero de NE / TEPJF / | - Base dé datos y
sobre  factores de casos o reportes SECRETARIA | report
Impulsar accion i lizados. portes
puisar acclones que | riesgo . y analiza DE LAS | estadisticos
permitan identificar | manifestaciones de - Numero de MUJERES /| generados
factores asociados a la | violencia politica por entidades OPL / ? Minutés de Marzo — octubre
violencia politica por | razén de género en el federativas Fiscalias reuniones de 2026
razon de género en el | ejercicio del cargo, con participantes. Electorales /| interinstitucionales
ejercicio del cargo. base en informacién - Informes 0SC - Publicacion de‘
cualitativa y cuantitativa periodicos Ob Y
; servatorios | informes en
recopilada por las elaborados Y | Locales micrositios
autoridades difundidos. institucionales
electorales, fiscalias y - Recomenda mg]lc_u_mona ’
observatorios locales. ciones o alertas Zje 'C\'/Zﬁ dc;:ig:eoi
emitidas a partir difusion
de los hallazgos. )
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1. Numero de sesiones ordinarias propuestas.

Conforme al Anexo unico del convenio de colaboracion, por cada afo se realizaran
al menos 4 sesiones ordinarias del Observatorio. Las cuales deberan convocarse
con al menos 5 dias habiles de anticipacion, previo cruce de agenda que se haga

entre las titularidades de las instancias permanentes

ORDINARIAS
NUMERO DE SESION MES ANO
PRIMERA SESION NOVIEMBRE 2025
SEGUNDA SESION FEBRERO 2026
TERCERA SESION JUNIO 2026
CUARTA SESION OCTUBRE 2026
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