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Infroduccién

En México, el camino recorrido para garantizar la inclusion de las mujeres en la esfera
politica y publica ha sido largo (Serret, 2016), en anos recientes, el ejercicio de sus
derechos politicos se ha afianzado -entre otros aspectos-, derivado de distintas reformas
constitucionales y en la legislacion electoral, que han generado mecanismos orientados
a garantizar la participacion de las mujeres en condiciones de igualdad vy libres de

violencia, en los procesos electorales y en el ejercicio de los cargos publicos.

Si bien desde el ano de 1993 se comenzaron a promover acciones que buscaron
incrementar la participaciéon politica de las mujeres, a través de recomendaciones a los
partidos politicos, y después en 1996 se incorporaron las denominadas cuotas de género
en las candidaturas; fue hasta 2014 que se logrd establecer en la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) la paridad como principio constitucional. No
obstante, la reforma de 2014 no contemplaba la paridad de formaintegral, pues se limitd
a exigir la postulacién paritaria en las candidaturas a los congresos. A fravés de acuerdos
de los Organismos PUblicos Locales (OPL) y de sentencias emitidas por los tribunales
electorales, fue posible ampliar este principio de manera paulatina a otros espacios
como los ayuntamientos. De ello da cuenta la Dra. Alanis “de 2014 a 2019, 30
Constituciones locales consagraron el principio de paridad vertical en la conformacion
de las planillas de ayuntamientos —no asi Chihuahua y Veracruz-; 15 constituciones
registraron la paridad horizontal; 31 entidades regularon en sus leyes la paridad vertical
(salvo Tamaulipas), y 26, la paridad horizontal (menos Campeche, Durango, Estado de

México, Nuevo Ledn, Tabasco y Tamaulipas) (Alanis, 2020).
Respecto del dmbito federal, en el ano 2018, por primera vez en nuestra historia el

Congreso de la Union tuvo una conformacion cercana a la paridad en ambas cdmaras.

El Senado de la Republica se integré por 63 mujeres (49.2%) y 65 hombres (50.8%);
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mientras que la Cdmara de Diputadas y Diputados quedd conformada por 259 hombres
(51.8%) y 241 mujeres (48.2%).

El 6 de junio de 2019, la CPEUM fue modificada para fortalecer la paridad, teniendo
como resultado la entrada en vigor de lareforma denominada “Paridad en Todo™ (DOF,
2019), la cual reformd nueve articulos de la Carta Magna, asegurando que la mitad de
los cargos en los tres érdenes de gobierno, los tres poderes de la unidn, organismos
auténomos, candidaturas de los partidos politicos a cargos de eleccion popular, asi
como en los municipios que se rigen bagjo sistemas normativos indigenas, fueran

infegrados de forma paritaria.

Con la entrada en vigor de esta reforma, diversos Entidades Federativas comenzaron a
legislar al respecto, con la finalidad de homologar su normatividad legislativa local con
la legislacién federal. El impacto de la reforma de 2019 fue sumamente positivo, a nivel
federal en la Cdmara de Diputadas y Diputados para el proceso electoral federal 2020-
2021 se alcanzo la paridad, es decir que 250 hombres (50%) y 250 mujeres (50%) integran
el legislativo. Por su parte, a nivel local, en 2021 tuvieron elecciones para diputaciones
locales 30 de las 32 entidades, Coahuila y Quintana Roo, fueron los Unicos estados que
no eligieron estas figuras, no obstante, haciendo un corte en 2022 para analizar todos los
Congresos locales, se puede observar que, las 32 entfidades fienen una integracion
paritaria y 16 estados tienen mayoria de legisladoras, lo que da cuenta del adelanto de
las mujeres respecto de su participaciéon en los espacios de toma de decisiones publicas.
Por primera vez, en nuestro pais se consiguid que tanto el Congreso Federal como la
mayoria de los Congresos locales llegaran a la paridad, sentando asi un precedente
primigenio y de progresividad, cumpliéndose de manera cabal el principio
constitucional de paridad en la postulacion de cargos y en la integracion de los espacios

de toma de decisiones publicas.
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Resulta relevante senalar que a la par de la implementacion de la paridad, se
consideraron acciones adicionales para fortalecer este principio tanto a nivel federal
como local. Respecto al dmbito federal, se exigid para el proceso electoral 2020-2021,

ademds de las postulaciones paritarias:

1. De las cinco listas de circunscripcion electoral, al menos dos deberian estar
encabezadas por formulas de un mismo género, alterndndose en cada periodo
electivo.

2. En los casos donde un hombre fue postulado como propietario, su suplente
podria ser mujer.

3. Los partidos politicos y coaliciones podrian postular un mayor nUmero de mujeres
qgue de hombres en las candidaturas a diputaciones federales de mayoria
relativa o representacion proporcional; pero el 50% de candidaturas para
mujeres no podia disminuir por razén alguna.

4, Los partidos politicos y codliciones al solicitar la sustitucion de alguna
candidatura podrian suplir una férmula compuesta por hombres por una
integrada por mujeres, pero No viceversa.

5. Se establecieron porcentajes de postulacién de mujeres por bloques a fravés de
los siguientes criterios:

a) Hasta el 50% en el 20% de los distritos del bloque de menor competitividad.

b) En al menos el 45% de las candidaturas del bloque intermedio.

c) En al menos el 50% de las candidaturas del bloque de mayor
competitividad.

6. Enelcaso de coadliciones parciales cuyo nUmero de férmulas de candidaturas a
diputaciones que postularan no fuera par, la férmula impar remanente deberia

estar integrada por mujeres.
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Las seis acciones impulsadas por el Instituto Nacional Electoral para fortalecer la paridad

en las diputaciones federales contribuyeron, sin lugar a duda, a generar condiciones
favorables para la competencia y participacion de las mujeres en condiciones mdas

igualitarias.

Adicional a ello, fue de suma relevancia el acuerdo del INE/CG1474/2021 en
acatamiento a las sentencias dictadas por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion en los expedientes SUP-REC-1410/2021 y acumulados, asi como SUP-REC-
1414/2021 y acumulados, por el que se modificod la asignacion de las diputaciones
federales que correspondian al Partido Accién Nacional y al Partido Verde Ecologista de
México, cuyo resultado como se senald fue que finalmente se lograra una conformacion

paritaria, tal como se aprecia en la siguiente grdfica:

Grdfica 1. Composicion histérica de la Cadmara de Diputadas y Diputados por sexo

Hombres Mujeres
: 85.5
90 82.6 83.2 6.3
70
60 48.2 29
50
40
30
20 10.5
10
0
NeJ ~ ] 4 O > o O 2 » N " ™
K3 5 5 § S S S§ $ & & N S &
o Y Y Y v % v % v v v v v
g & & S ¢ ¢ ¢ ¢ ¥ ¥
~ ~ S N D D D 5 > > > >

Fuente: Elaboraciéon propia UTIGYND con informacién de INE.
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En la misma tesitura, el presente diagndstico contiene el seguimiento de los resultados
de las elecciones locales de 2021, en las que se eligieron 15 gubernaturas; 1,923
presidencias municipales y alcaldias; 1,063 diputaciones locales; 2,060 sindicaturas y
14,546 regidurias. La fuente de informacién para su elaboraciéon estd constituida por tres
diferentes bases de datos cuya integracion se llevé a cabo por la Unidad Técnica de
Vinculacion con los Organismos PUblicos Locales (UTVOPL) del INE, asicomo de una base
de datos que se realizd en conjunto con los OPL. La informacién general fue verificada y
validada de igual forma por cada uno de los OPL y constituye una fuente de consulta

relevante para la ciudadania.

La estructura del diagndstico se realiza en tres apartados: en el primero se muestran los
resultados del proceso electoral 2017-2018, en el segundo apartado se presentan los
resultados correspondientes al proceso electoral 2020-2021, y de manera adicional se
compara la informacién relativa a ambos procesos y finalmente un apartado de
conclusiones. Como se puede apreciar, la riqueza del documento radica en que se
puede realizar una comparativa histérica del avance en la participacion politica de las

mujeres en dos procesos electorales y entre entidades federativas.

En el desarrollo del diagndstico se examinan siete tipos de cargos:
a) Diputaciones federales
b) Gubernaturas
c) Diputaciones locales
d) Presidencias municipales y alcaldias
e) Sindicaturas
f) Regidurias y concejalias

g) Cargos de cuarto nivel
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En todos los casos se presenta la distribucion por sexo de las personas elegidas, asi como
la cantidad y proporcidon de casos por entidad federativa con miras a examinar la

heterogeneidad y retos que tuvo la paridad en el proceso electoral mds reciente.

I. Resultados proceso electoral 2017-2018
En funcidn de la interpretacién de los resultados es fundamental mencionar que, el

principio de paridad estd orientado a acelerar y maximizar el acceso real de las mujeres
a cargos publicos, a partir de la conformacion de diversas reglas de accidn, es decir que
la paridad tiene como finalidad la igualdad sustantiva. Estas reglas se enfocan
especialmente a la configuracion de las candidaturas y sus formulas en los diferentes

cargos.

Antes de iniciar la revisién, es importante considerar que, a pesar de la homologacién,
los calendarios electorales marcan diferencias importantes respecto al nUmero de
estados involucrados en cada proceso electoral. Por ese motivo, varia la cantidad de
entidades federativas que presentan resultados electorales, ademds que distintos
municipios realizaron elecciones exfraordinarias derivado de las sentencias

correspondientes al ano 2018.

Diputaciones federales y senadurias 2018

En la eleccion concurrente de 2018, los resultados en la infegraciéon de las diputaciones
federales y senadurias fueron muy cercanas a la paridad. En la cdmara de diputados y
diputadas fueron electas 141 mujeres por mayoria relativa y 100 mds por representacion
proporcional, dando un total de 241 mujeres electas lo que representd el 48.2% de la

camara baja. En cuanto al senado resultaron electas 46 mujeres de mayoria relativa y
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17 de representacion proporcional, dando un total de 63 senadoras, lo que representa
el 49.2% de la composicion de dicha camara.l

Infografia composicion cadmara de diputados y diputadas 2018

_/_/
Estadisjcicas | 20 | Integracion de |la Camara
electorales de Diputados y Diputadas

Conformacion de la Camara de Diputados
y Diputadas, desagregadas por sexo

Mayoria Relativa Representacion Proporcional

141(47%)
mujeres

159(53%)
hombres

mujeres

100 (50%)
e hombres

cesess 241(43 2%)
diputadas
259(51.8%)
diputados
2 INE O mssasesns

1 Para conocer a profundidad aspectos claves de esta legislatura se recomienda consultar el estudio “Efectos de la paridad de género en

la legislatura mexicana: avances y retos para la igualdad” realizado por el INE y Estudios y Estrategias para el Desarrollo y la Equidad,
EPADEQ SC (INE, 2017).
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Infografia composicion senado 2018

_ —
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electorales | 18 | de Senadoras y Senadores

Conformacion de la Camara de Senadoras
y Senadores, desagregadas por sexo
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Fuente: Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién

Gubernaturas 2018

Cuadro 1. Personas electas para el cargo de
gubernatura segin sexo, 2018

ﬂ“mm
1 Chiapas 1 0 1
2 Ciudad de México 0 1 1
3 Guanagjuato 1 0 1
4 Jalisco 1 0 1
5 Morelos 1 0 1
6 Puebla 0 1 1
7 Tabasco 1 0 1
8 Veracruz 1 0 1
9 Yucatdn 1 0 1

Total 7 2 9
Distribucién (%) por sexo 77.8 22.2 100

Fuente: Elaboracién propia con informacion de Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos PUblicos
Locales del INE.
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Este primer resultado sobre las elecciones en gubernaturas en 2018 muestra que sélo en

el 22.2% de estos cargos resultaron electas mujeres. Las entidades donde ganaron
fueron: Ciudad de México y Puebla, es decir, dos de las nueve gubernaturas que

estaban en disputa.

Los datos evidencian los sesgos que existen respecto a las postulaciones en este cargo,
cuando no se aplican medidas que exijan a los partidos politicos a postular mujeres en
el poder ejecutivo local. En los procesos electorales locales del 20217-2018 fueron
postuladas 21.5%, de mujeres frente a 78.4% de hombres, Io que da cuenta de la
necesidad de crear una medida compensatoria que obligara a los partidos politicos a
postular mujeres en dicho cargo, donde prevalece la metdfora conocida como techo
de cristal, la cual refleja que, en los cargos de toma de decisiones, liderazgo y de mayor

relevancia existen obstdculos para la participacion e integracion de las mujeres.

En dicha eleccion se postularon 11 mujeres como candidatas y 40 hombres. Entidades
como Chiapas y Yucatdn no postularon a ninguna mujer en dicho cargo, Unicamente
Ciudad de México destaca por haber postulado a cinco mujeres como candidatas. En
Jalisco, Morelos, Puebla, Tabasco y Veracruz se postuld sélo a una mujer como

candidata por mds de fres hombres.

Diagnéstico. El alcance y los resultados de la paridad. Procesos Electorales Federales y Locales 2017-2018 y 2020-2021 11



DIAGNOSTICQ

EL ALCANCE Y LOS RESULTADOS DE LA PARIDAD _‘ INE @ Igualdad de Género

y No Discriminacion

PROCESOS ELECTORALES FEDERALES Y LOCALES 2017-2018 Y 2020-2021 Instituto Nacional Electoral

UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Diputaciones locales 2018
En 2018, 27 entidades tuvieron elecciones para la infegracion de congresos locales.

Respecto al dmbito legislativo a nivel local la distribucion fue la siguiente:

Cuadro 2. Personas electas en
diputaciones locales segUn sexo, 2018

“m Frecuencia Distribucidn (%) por sexo

1 Aguascalientes 13 48.1 51.9 100
2 Baja California Sur 9 ]2 21 42.9 57.1 100
3 Campeche 17 18 35 48.6 51.4 100
4 Chiapas 14 26 40 35.0 65.0 100
5 Chihuahua 18 15 €8 54.5 45.5 100
6 Ciudad de México 33 33 66 50.0 50.0 100
7 Colima 11 14 25 44,0 56.0 100
8 Durango 15 10 25 60.0 40.0 100
9 Guanajuato 18 18 36 50.0 50.0 100
10 Guerrero 27 19 46 58.7 41.3 100
11 Hidalgo 14 16 30 46.7 53.3 100
12 Jalisco 22 16 38 57.9 42.1 100
13 Michoacdn 24 16 40 60.0 40.0 100
14 Morelos 6 14 20 30.0 70.0 100
15 Estado de México 38 37 75 50.7 49.3 100
16 Nuevo Ledn 21 21 42 50.0 50.0 100
17 Oaxaca 19 23 42 452 54.7 100
18 Puebla 22 19 4] 53.7 46.3 100
19 Querétaro 12 13 25 48.0 52.0 100
20 San Luis Potosi 14 18 27 51.9 48.1 100
21 Sinaloa 21 19 40 52.5 47.5 100
22 Sonora 19 14 €8 57.6 42.4 100
23 Tabasco 17 18 35 48.6 51.4 100
24 Tlaxcala 10 15 25 40.0 60.0 100
25 Veracruz 25 25 50 50.0 50.0 100
26 Yucatdn 13 12 25 52.0 48.0 100
27 Zacatecas 16 14 30 53.3 46.7 100

Total 488 484 972 49.6 50.4 100

Fuente: Elaboracion propia con informacién de Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
PUblicos Locales del INE.
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Las entidades federativas que presentaron una mayor proporcion de mujeres electas

para formar parte de los congresos locales teniendo valores superiores a 55% fueron:
Morelos (70%, el mas alto), Chiapas (65%), Tlaxcala (60%), Baja California Sur (57.1%),
Colima (56%). Por otra parte, se observa que las cinco entidades federativas en donde
el porcentaje tuvo valores menores corresponden a: Michoacdn (40%), Durango (40%),
Guerrero (41.3%), Jalisco (42.1%) y Sonora (42.4%). Entre el primer grupo de estados no es
posible identificar un patrén, pero en el caso del segundo, se identifica que las entidades

se ubican predominantemente al norte y el bajio del pais, con la excepcion de Guerrero.

Si bien en dichos comicios, en distinfos congresos locales la paridad no se convirtid en
unarealidad, resulta importante senalar el aumento progresivo y sostenido de las mujeres
en el espacio legislativo, lo cual muestra el impacto de las acciones afirmativas,
tfraducidas en un primer momento en cuotas de género, y posteriormente en el principio

constitucional de paridad.

Diagnéstico. El alcance y los resultados de la paridad. Procesos Electorales Federales y Locales 2017-2018 y 2020-2021 13



DIAGNOSTICQ

EL ALCANCE Y LOS RESULTADOS DE LA PARIDAD _‘ l N E @ Igualdad de Género

y No Discriminacion
PROCESOS ELECTORALES FEDERALES Y LOCALES 2017-2018 Y 2020-2021 Instituto Nacional Electoral

UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Presidencias municipales y alcaldias 2018
Respecto a las presidencias municipales y las alcaldias, en 2018, 25 entidades tuvieron

elecciones para la integracién de ese nivel de gobierno.

Cuadro 3. Personas electas en presidencias municipales
y alcaldias segun sexo, 2018.

Distribucion (%) por sexo
mmmm

1 Baja California Sur 60.0 40.0 100
2 Campeche 8 3 11 72.7 27.3 100
3 Chiapas 89 33 122 73 27 100
4 Chihuahua 49 18 67 73.1 26.9 100
5 Ciudad de México 12 4 16 75.0 25.0 100
6 Coahuila 24 14 38 63.2 36.8 100
7 Colima 8 2 10 80.0 20.0 100
8 Guanajuato 33 13 46 71.7 28.3 100
9 Guerrero 64 16 80 80.0 20.0 100
10 Jalisco 95 30 125 76.0 24.0 100
11 Michoacdn 88 24 112 78.6 21.4 100
12 Morelos 28 5 33 84.8 15.2 100
13 Estado de México 86 39 125 68.8 31.2 100
14 Nuevo Ledn 4] 10 51 80.3 19.7 100
15 Oaxaca 99 53 152 65.1 34.9 100
16 Puebla 170 47 217 78.3 21.7 100
17 Querétaro 12 6 18 66.7 BES 100
18 Quintana Roo 7 4 11 63.6 36.4 100
19 San Luis Potosi 42 16 58 72.4 27.6 100
20 Sinaloa 12 6 18 66.7 338 100
21 Sonora 46 26 72 63.8 36.2 100
22 Tabasco 10 7 17 58.8 41.2 100
23 Tamaulipas 26 17 43 60.5 39.5 100
24 Yucatdn 77 29 106 72.6 27.4 100
25 Zacatecas 43 15 58 74.1 25.9 100

Todas las entidades 1172 439 1611 71.2 28.8 100

Fuente: Elaboracién propia con informacién de Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos PUblicos Locales

del INE.
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La proporcion de mujeres electas para formar parte del poder ejecutivo a nivel local

fueron especialmente altas en: Tabasco (41.2%), Baja California Sur (40%), Tamaulipas
(39.5%), Coahuila (36.8%) y Quintana Roo (36.4%). Enfre los estados con menor
proporcion de mujeres elegidas estan: Puebla (21.7%), Colima (20%), Guerrero (20%),
Nuevo Ledn (19.7%) y Morelos (15.2%). Como se puede observar en este periodo el
numero de mujeres que accedieron al cargo de presidentas municipales o alcaldesas

estuvo lejos de ser paritario.
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Sindicaturas 2018
Respecto alas sindicaturas, cabe destacar que -en comparacion con los cargos previos-

aqui se encuentra el valor mds alto respecto al porcentaje de mujeres electas, ello
debido a la alternancia de género en las planillas de los ayuntamientos, mientras siga
existiendo un nUmero mayor de presidentes municipales hombres, el nUmero de mujeres

sindicas serd superior.
Cuadro 4. Personas electas en sindicaturas segun sexo, 2018

mmmm

1 Baja California Sur 40.0 60.0 100
2 Campeche 15 9 24 62.5 37.5 100
3 Chiapas 29 83 112 25.9 74.1 100
4 Chihuahua 32 35 67 47.8 52.2 100
5 Coahuila 34 42 76 44.7 55.3 100
6 Colima 2 8 10 20.0 80.0 100
7 Guanajuato 17 35 52 32.7 67.3 100
8 Guerrero 20 65 85 23.5 76.5 100
9 Jalisco 56 69 125 44.8 55.2 100
10 Michoacdn 24 88 112 21.4 78.6 100
11 Morelos 5 28 33 15.2 84.8 100
12 Estado de México 46 93 139 33.1 66.9 100
13 Nuevo Ledn 32 45 77 41.5 58.5 100
14 Oaxaca 83 104 187 44.39 55.61 100
15 Puebla 49 172 221 22.1 77.9 100
16 Querétaro 17 19 36 47.2 52.8 100
17 Quintana Roo 4 7 11 36.4 63.6 100
18 San Luis Potosi 42 22 64 65.6 34.4 100
19 Sinaloa 6 12 18 33.3 66.7 100
20 Sonora 26 46 72 36.2 63.8 100
21 Tabasco 11 14 25 44.0 56.0 100
22 Tamaulipas 30 28 58 51.7 48.3 100
23 Yucatdn 29 77 106 27 .4 72.6 100
24 Lacatecas 15 43 58 25.9 74.1 100

Total 626 1147 1773 37 63 100

Diagnéstico. El alcance y los resultados de la paridad. Procesos Electorales Federales y Locales 2017-2018 y 2020-2021 16



DIAGNOSTICQ

EL ALCANCE Y LOS RESULTADOS DE LA PARIDAD _‘ l N E @ Igualdad de Género

y No Discriminacion
PROCESOS ELECTORALES FEDERALES Y LOCALES 2017-2018 Y 2020-2021 Instituto Nacional Electoral

UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Fuente: Elaboracion propia con informacién de Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
PUblicos Locales del INE.

Nota. El total de entidades no coincide con presidencias municipales, alcaldias y concejalias, ya que la
Ciudad de México no contempla la figura de sindicaturas.

El estado de Morelos tiene el porcentaje mads alto (84.8%), y es seguido por Colima (80%),
Puebla (77.9%), Michoacdan (78.6%) y Guerrero (76.5%). También es importante notar que
entre los valores mds pequenos las proporciones son muy bajas, especialmente en el
caso de San Luis Potosi (34.4%) y Campeche (37.5%). Aunque Tamaulipas (48.3%),
Chihuahua (52.2%) y Querétaro (52.8) también pertenecen a este subconjunto de

estados, sus valores estdn cercanos al 50%.
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Regidurias y concejalias 2018

Cuadro 5. Personas electas en regidurias
y concejalias segUn sexo, 2018

mm
| Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total |

1 Baja California Sur 25 23 48 52.1 47.9 100
2 Campeche 47 47 94 50.0 50.0 100
3 Chiapas 387 341 728 53.2 46.8 100
4 Chihuahua 342 370 712 48 52 100
5 Ciudad de México 78 82 160 48.7 51.3 100
6 Coahvuila 188 212 400 47 53 100
7 Colima 51 43 94 54.3 45.7 100
8 Guanajuato 221 197 418 52.9 47.1 100
9 Guerrero 326 254 580 56.2 43.8 100
10 Jalisco 613 601 1214 50.5 49.5 100
11 Michoacdn 448 423 871 51.4 48.6 100
12 Morelos 110 43 153 71.9 28.1 100
13 Estado de México 663 680 1343 49.4 50.6 100
14 Nuevo Ledn 211 237 438 47.0 53.0 100
15 Oaxaca 477 410 887 53.7 46.3 100
16 Puebla 843 971 1814 46.5 53.5 100
17 Querétaro 57 21 148 38.5 61.5 100
18 Quintana Roo 56 61 117 47.9 52.1 100
19 San Luis Potosi 164 223 387 42.4 57.6 100
20 Sinaloa 78 75 153 50.9 49.1 100
21 Sonora 258 228 486 53.1 46.9 100
22 Tabasco 79 99 178 44.4 55.6 100
23 Tamaulipas 187 220 407 45.9 54.1 100
24 Yucatdan 293 288 581 50.4 49.6 100
25 Zacatecas 262 284 546 48.0 52.0 100

Total 6444 6503 12957 50.2 49.8 100

Fuente: elaboracién propia con informacién de Unidad Técnica de Vinculaciéon con los Organismos
PUblicos Locales del INE.
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Para las regidurias y concejalias, los resultados muestran que Querétaro (61.5%), San Luis
Potosi (57.6%), Tabasco (55.6%), Tamaulipas (54.1%) y Puebla (53.5%) presentaron en 2018
las mayores proporciones de mujeres electas para esos cargos. En confra posicion estd
el estado de Morelos (28.1%), Guerrero (43.8%), Colima (45.7%). En el caso de regidurias
y concejalias el rango de los valores es especialmente alto, es importante destacar la
presencia de las mujeres en estos cargos a diferencia de las presidencias municipales,

que siguen siendo espacios dominados en su mayoria por los hombres.

Cuarto nivel 2018
El cuarto nivel incluye los cargos vinculados con juntas municipales (JM), ya sean

presidencias, regidurias y sindicaturas. Es una figura que en el proceso electoral de 2018

fue exclusiva del estado de Campeche:

Cuadro 6. Cuarto nivel (Presidencia/ regiduria de JM) segun sexo, 2018

Distribucién (%) por sexo

| Hombres | Mujeres | _Total | Hombres | Mujeres | _Total |

Campeche 71 73 144 49.3 50.7 100

Fuente: Elaboracion propia con informacién de Unidad Técnica de Vinculacidn con los Organismos Publicos
Locales del INE.

La distribucion por sexo muestra que el 50.7% de las personas electas para formar parte
de las juntas municipales fueron mujeres, lo que indica una realidad paritaria en este
nivel de gobierno, el cual es conveniente seguir analizando en elecciones posteriores

para verificar la permanencia de dicha integracion.
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Il. Resultados proceso electoral 2020-2021

Diputaciones federales 2021

En las elecciones de 2021 se logra la paridad en la composicion de la cdmara de
diputados y diputadas, esto fue posible tomando en consideracion las sentencias
emitidas por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon como la referida
SUP-REC-1414/2021 y Acumulados que modifico el INE/C(G1443/2021 del

Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se efectué el computo

acuerdo

total, se declard la validez de la eleccidn de diputaciones por el principio de
representacién proporcional, dando pie asi a la integracién de 250 mujeres y 250

hombres que conforman la actual legislatura.

_ —
Estadisticas 20 | Integracion de la Camara
electorales | 21 | de Diputados y Diputadas

Conformacion de la CAmara de Diputados
y Diputadas, desagregadas por sexo
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Representacion Proporcional
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Fuente: Instituto Nacional Electoral
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De la implementacion de acciones afirmativas

Los institutos electorales como parte de las instituciones del Estado mexicano tienen la
mision de organizar procesos electorales libres de discriminacion, equitativos y confiables
para garantizar el ejercicio de los derechos politicos y electorales de la ciudadania, y
contribuir al desarrollo de la vida democrdtica de México. En atenciéon a ello, en los
Ultimos anos se han emprendido un conjunto de acciones y medidas para revertir la

subrepresentacion de diversos grupos de poblacion.

A nivel federal una de las primeras acciones afirmativas se implementd en el proceso
electoral de 2017-2018 cuando se aprobaron cuotas para personas indigenas, que
debieron ser postuladas por los partidos politicos, asi el Acuerdo INE/CG508/2017,
proponia que los partidos politicos postulardn a personas indigenas en doce de los 28
distritos federales electorales que cuenten con 40% o mds de poblacion indigena, este
fue impugnado y mediante el recurso de apelacion (SUP-RAP-726/2017) la Sala Superior
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion resolvié modificar dicho
Acuerdo, como consecuencia aumentdé de 12 a 13 distritos la designacion de
candidatos indigenas. De igual forma a nivel local entidades como Hidalgo fueron
pioneras en reconocer espacios exclusivos para la postulacién de personas indigenas en

municipios y diputaciones locales.

A nivel federal en el marco del proceso electoral 2020-2021, mediante Acuerdo
INE/CG572/2020 se establecid la obligatoriedad de los partidos politicos o coaliciones de
postular formulas integradas por personas que se autoadscriben como indigenas en al
menos, 21 de los 28 Distritos Electorales federales con poblaciéon indigena, y de las cuales

11 debieron ser mujeres.

El Acuerdo en mencion fue impugnado por diversos actores politicos y ciudadania, por

lo que el el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF) emitid las
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senfencias SUP-RAP-121/2020 y SUP-RAP-21/2021. Ambas fueron acatadas por el INE, por

lo que se aprobd la creacidn de acciones afirmativas para los siguientes grupos en

situacion de discriminacion: personas indigenas, afromexicanas, con discapacidad,

mexicanas migrantes y/o residentes en el extranjero y de la diversidad sexual.

La relevancia de esta modificacion es central porque garantiza la representacion de los
sectores con mayor desventaja social. Ademds, se menciona aqui el caso de la accidn
especifica para personas de la diversidad sexual y de género con la finalidad de advertir
que los resultados presentados en esta segunda seccion muestran la categoria de
persona ‘no-binaria’, al obtener la distribucion por sexo. Esimportante senalar esto como
una precaucion de interpretacién y como antesala a las comparaciones establecidas
en la tercera seccién del documento. A continuacién, se muestran los resultados de las
cinco acciones afirmativas aprobadas a nivel federal en la Cdmara de Diputados y

Diputadas en la eleccion 2021.

Cuadro 7. Acciones Afirmativas segun sexo en la
Cdamara de Diputados y Diputadas 2021

Personas afromexicanas

Accién Afimafiva | Fecvencia |
|____Hombres | Mujeres | ___Total _
2 4 6

2 Personas con discapacidad 3 5 8
3 Personas de la dllver5|dod 0 4 4
sexual y de género
4 Personas indigenas 14 22 36
Personas Mexicanas
5 Migrantes y residentes en el 5 6 11
extranjero
Total 24 41 65
Distribucion (%) por sexo 36.92 63.07 100

Fuente: elaboracién propia con informacién de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos del INE.

Diagnéstico. El alcance y los resultados de la paridad. Procesos Electorales Federales y Locales 2017-2018 y 2020-2021 22



DIAGNOSTICQ

EL ALCANCE Y LOS RESULTADOS DE LA PARIDAD “ INE @ Igualdad de Género
Yy NO Discriminacion

PROCESOS ELECTORALES FEDERALES Y LOCALES 2017-2018 Y 2020-2021 Instituto Nacional Electoral

UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Para el cumplimiento de las acciones afirmativas se debid respetar el principio de

paridad en las postulaciones, y con los datos se observa que la llegada de mujeres
pertenecientes a estos grupos fue sumamente relevante. El 63.07% de los espacios por
acciones afirmativas en el legislativo federal fueron ganados por mujeres; mientras que
el 39.92% por hombres.

Las acciones afirmativas para grupos en situacion de discriminaciéon ademds de ser
implementadas a nivel federal fueron incorporadas también en las entidades federativas
de formas diversas. Es importante, senalar que, a las cinco acciones implementadas
para diputaciones federales, algunas entidades incorporaron acciones afirmativas para

personas mayores y personas jovenes, tal como lo muestra la siguiente infografia.
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PROCESO S ELECTORAL

021&s

APROBADAS A NIVEL FEDERAL

Y POR ENTIDAD

En el proceso electoral 2020-2021 tanto a nivel federal como a nivel local se han implementado un conjunto
de ELGLIEFEIETAEL para diversos grupos de poblacion en situacion de discriminacion.

Conoce aqui las medidas aprobadas a nivel federal y por cada una de las entidades:

Personas Migrantes
e : Personas Personas con Personas de la " Personas Adultas
Entidades Personas Indigenas | ppes o ieanas Distapacidad Diversidad Sexual | ¥ Residentes en el Mayares

extranjero
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Conternpla acciones afirmativas para

diversos grupes pero no son obligatorias. — )
‘*‘ IN E 7 ) Igualdad de Género
‘o= y No Discriminacion

Institute Maclonal Electoral

Fuente: Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, con informacion de los OPL
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La accién afirmativa obligatoria que mds entidades adoptaron fue la cuota para

personas indigenas (28), seguido de personas de la diversidad sexual y de género (21),
jovenes (21), personas con discapacidad (16), personas afromexicanas (7)., personas

migrantes (5) y finalmente adultas mayores (3).

Respecto de las entidades de: Colima, Guanajuato, Estado de México, Querétaro y
Tamaulipas, si bien promovieron acciones afirmativas estas no fueron obligatorias. A
continuacion, se presentan los resultados de personas electas en las siete acciones

afirmativas, en la totalidad de cargos a nivel local.

Cuadro 8. Personas propietarias electas en congresos y municipios, en cada entidad,
que pertenecen a un grupo en situacién de discriminacién, 2021

G G Diversidad Adultas = Afromexi AEEEE
Indigenas | Discapacid Jovenes Migrantes Total Hombres T no
erl Sexual mayores canas binaria

Aguascalientes 0 2 3 0 0 0 0 5 2 3 0
Baja California 12 2 1 0 5 0 0 20 10 10 0
Baja California 4 1 2 0 1 2 0 10 9 8 0
Sur
Campeche 2 2 0 0 28 0 0 32 21 11 0
Chiapas 331 0 0 28 215 0 0 574 223 351 0
Chihuahua 60 11 2 90 122 0 0 285 127 158 0
Clugeles 2 1 3 0 40 1 1 48 22 26 0
México
Coahuila 1 0 0 0 0 1 0 2 1 1 0
Colima 0 0 0 5 38 0 0 43 12 31 0
Durango 2 0 0 0 1 0 0 3 1 2 0
Estado de
México 0 0 0 76 195 0 0 271 131 140 0
Guanajuato 10 0 0 0 0 0 0 10 4 6 0
Guerrero 202 0 28 0 0 9 0 239 124 115 0
Hidalgo 5 2 1 0 1 0 0 9 4 5 0
Jalisco 21 9 1 0 386 0 0 417 171 246 0
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Cuadro 8. Personas propietarias electas en congresos y municipios, en cada entidad,
que pertenecen a un grupo en situacién de discriminacién, 2021

Indigenas DiscEEt‘:cid Di;:f:zfd r:g:::’ess Jévenes A::nm:sﬁ Migrantes Total Hombres Mujeres :EE::
Michoacdn 8 12 15 0 14 0 0 49 19 30 0
Morelos 85 9 16 24 23 13 0 170 76 924 0
Nayarit 25 0 0 15 33 0 0 73 31 42 0
Nuevo Leén 8 4 8 0 188 0 0 208 91 115 2
Oaxaca 561 35 12 59 0 24 0 691 349 342 0
Puebla 178 2 1 0 0 0 0 181 91 90 0
Querétaro 4 0 0 3 8 0 0 15 5 10 0
Quintana Roo 34 0 3 1 26 1 0 65 34 31 0
San Luis Potosi 28 1 0 0 67 0 0 926 37 59 0
Sinaloa 7 0 1 0 0 0 0 8 8 5 0
Sonora 21 ) 4 62 45 0 0 135 68 67 0
Tabasco 2 0 0 14 30 0 0 46 9 37 0
Tamaulipas 0 0 0 77 45 0 0 122 61 61 0
Tlaxcala 5 0 3 0 159 0 0 167 51 116 0
Veracruz 70 0 1 0 72 3 0 146 71 74 1
Yucatdn 67 4 8 38 85 0 0 202 98 104 0
Zacatecas 1 2 7 0 174 0 2 186 66 120 0
Totales 1,756 102 120 492 2,001 54 3 4,528 2,015 2,510 3

Fuente: elaboracion propia con informacién de Unidad Técnica de Vinculacidn con los Organismos PUblicos

Locales del INE.

Nota 1. Existen personas que pertenecen a mds de un grupo en situacién de discriminacion.

Nota 2. Algunas enfidades no implementaron acciones afirmativas de manera obligatoria, sin embargo,

personas pertenecientes a grupos en situacién de discriminacién lograron ser ganadoras de algunas

contiendas electorales, las cuales se reportan en la tabla.
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Gubernaturas 2021

Para el proceso electoral 2020-2021, 15 entidades federativas celebrarian comicios para
elegir el cargo de la gubernatura. El 6 de noviembre de 2020 el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral aprobd el acuerdo INE/CG569/2020 por el que dio respuesta
a una consulta formulada y determind que de las quince gubernaturas a renovarse en
la contienda electoral, cada partido politico deberia postular como candidatas por lo

menos a siete mujeres.

El acuerdo fue revocado por la Sala Superior del TEPJF mediante la Sentencia SUP-RAP-
116/2020 y acumulados, la sentencia vinculd a los partidos a postular 7 mujeres como
candidatas a las 15 gubernaturas, y en caso de incumplimiento se les negarian los

registros correspondientes.

Derivado de dicho mandato, para dicho proceso electoral se postularon 55 mujeres y 63
hombres, lo que corresponde a 47% y 53%, respectivamente, un cambio sustancial

respecto de lo que se habia registrado en otros procesos electorales.

En cuanto a los resultados, en este Ultimo ejercicio electoral el 40% de quienes ganaron
los cargos del ejecutivo local, fueron mujeres. Quedaron a cargo de los gobiernos de los
estados de: Baja California, Campeche, Chihuahua, Colima, Guerrero y Tlaxcala,

ocupando seis de las 15 gubernaturas votadas.

Diagnéstico. El alcance y los resultados de la paridad. Procesos Electorales Federales y Locales 2017-2018 y 2020-2021 27



DIAGNOSTICQ

EL ALCANCE Y LOS RESULTADOS DE LA PARIDAD _‘ INE Igualdad de Género
Yy NO Discriminacion

PROCESOS ELECTORALES FEDERALES Y LOCALES 2017-2018 Y 2020-2021 Instituto Nacional Electoral

UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Cuadro 9. Personas electas
en gubernatura segin sexo, 2021

Frecuencia
| _Hombres |  Mujeres |  Total

Baja California
Baja California Sur
Campeche
Chihuahua

0

1

0

0

Colima 0
Guerrero 0
Michoacdn 1
Nayarit 1
Nuevo Ledn 1
Querétaro 1
San Luis Potosi 1
Sinaloa 1
Sonora 1
Tlaxcala 0
Lacatecas 1
Total 9 15
Distribucion (%) por sexo 60 40 100

Fuente: elaboracién propia con informacion de Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
PUblicos Locales del INE.
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Como se puede observar, la implementacion de esta medida tuvo resultados
alentadores para la participacién politica de las mujeres en dicho cargo, ademds que
Baja California, Campeche Chihuahua y Guerrero tienen por primera vez en su historia

una mujer gobernando la entidad.

En esta eleccion a diferencia de 2018, se postularon 55 mujeres (47%) y 63 hombres (53%),
los partidos politicos en las 15 entidades postularon al menos una mujer. En Querétaro
fueron candidatas siete mujeres, siendo la entidad con el mayor nUmero de mujeres en

la boleta.
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Diputaciones locales 2021
Para el proceso electoral 2020-2021, 30 entidades federativas eligieron el cargo de

diputaciones locales. En cuanto a las legislaciones locales la distribucion es la siguiente:

Cuadro 10. Personas electas en diputaciones locales segin sexo, 2021

Frecuencia Distribucion (%) por sexo
Persona
Persona
.. |Total no Total
no Binaria .
Binaria

Aguascalientes 13 14 0 48.1 0 100
2 Baja California 11 14 0 25 44.0 56.0 0 100
3 Baja California Sur 9 12 0 21 42.9 57.1 0 100
4 Campeche 15 20 0 35 429 57.1 0 100
5 Chiapas 15 25 0 40 37.5 62.5 0 100
6 Chihuahua 17 16 0 33 51.5 48.5 0 100
7 Clugierl el 31 35 0 66 47.0 53.0 0 100

Mexico

8 Colima 12 13 0 25 48.0 52.0 0 100
9 Durango 13 12 0 25 52 48 0 100
10 Estado de México 38 37 0 75 50.6 49 .4 0 100
11 Guanajuato 18 18 0 36 50.0 50.0 0 100
12 Guerrero 23 23 0 46 50.0 50.0 0 100
13 Hidalgo 15 15 0 30 50.0 50.0 0 100
14 Jalisco 14 24 0 38 36.8 63.2 0 100
15 Michoacdn 15 25 0 40 37.5 62.5 0 100
16 Morelos 10 10 0 20 50.0 50.0 0 100
17 Nayarit 12 18 0 30 40.0 60.0 0 100
18 Nuevo Ledn 21 21 0 42 50.0 50.0 0 100
19 Oaxaca 17 25 0 42 40.5 59.5 0 100
20 Puebla 21 20 0 4] 51.2 48.8 0 100
21 Querétaro 113 12 0 25 52.0 48.0 0 100
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Cuadro 10. Personas electas en diputaciones locales segin sexo, 2021

Frecuencia Distribucion (%) por sexo
Persona
Persona
.. |Total no
no Binaria .
Binaria

San Luis Potosi 0 51.9 48.1 0 100

23 Sinaloa 17 23 0 40 42.5 575 0 100
24 Sonora 14 19 0 33 42.4 57.6 0 100
25 Tabasco 16 19 0 35 45.7 543 0 100
26 Tamaulipas 18 18 0 36 50.0 50.0 0 100
27 Tlaxcala 12 13 0 25 48.0 52.0 0 100
28 Veracruz 24 25 ] 50 48.0 50.0 2.0 100
29 Yucatdn 11 14 0 25 440 56.0 0 100
30 Zacatecas 15 15 0 30 50.0 50.0 0 100
Total 494 568 1 1063 46.5 53.4 0.1 100

Fuente: Elaboracion propia con informacion de Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
PUblicos Locales del INE.

Los estados de Jalisco (63.2%), Chiapas (62.5%), Michoacdn (62.5%), Nayarit (60%) y
Oaxaca (59.5%) tienen las proporciones mds altas de mujeres frente a ese cargo. En
confraste, los estados con menor incorporacion de mujeres en el dmbito legislativo son:
Querétaro (48%), Durango (48%), San Luis Potosi (48.1%), Chihuahua (48.5%) y Puebla
(48.8%).

A pesar de que es posible distinguir entre ambos grupos de estados, es importante notar
que el rango de los valores no es tan amplio y de hecho el porcentaje mds pequeno
(que corresponde a Durango y Querétaro) estd sélo dos puntos porcentuales debajo de
la cifra que representaria paridad (50%). Por lo que es posible afirmar que de 2018 a 2021,

se avanzd de manera significativa en la llegada de mujeres como congresistas locales.
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Presidencias municipales y alcaldias 2021

En 2021, 30 entidades tuvieron elecciones para la integracion de cabildos. En este caso,
las entidades que tienen una mayor participacion de las mujeres en las presidencias o
alcaldias son: Baja California Sur (80%), Quintana Roo (63.6%), Colima (60%), Baja
Cadlifornia (60%) y Ciudad de México (50%). En el extremo opuesto se colocan los estados
de Chiapas (14.5%), Tlaxcala (15%), Morelos (15.2%), Chihuahua (18%), Aguascalientes
(18.2%) y Nuevo Ledn (19.7%). De este Ultimo conjunto ninguno supera el 20% de
presidencias municipales o alcaldias a cargo de mujeres. A diferencia de las
diputaciones locales, se puede observar que en las presidencias municipales persisten

sesgos de género en la llegada de mujeres.

Cuadro 11. Personas electas en presidencias municipales y alcaldias segin sexo, 2021

1 Aguascalientes 9 2 81.8 18.2 100
2 Baja California 2 3 5 40.0 60.0 100
3 Baja California Sur 1 4 S 20.0 80.0 100
4 Campeche 7 6 13 53.8 46.2 100
5 Chiapas 100 17 117 85.5 14.5 100
6 Chihuahua 55 12 67 82.0 18.0 100
7  Ciudad de México 8 8 16 50.0 50.0 100
8 Coahuila 27 11 38 71.1 28.9 100
9 Colima 4 6 10 40.0 60.0 100
10 Estado de México 77 47 124 62.1 37.9 100
11 Guanajuato 32 14 46 69.6 30.4 100
12 Guerrero 57 23 80 71.3 28.7 100
13 Jalisco 99 26 125 79.2 20.8 100
14 Michoacdn 88 25 113 77.8 22.2 100
15 Morelos 28 5 33 84.8 15.2 100
16 Nayarit 12 8 20 60.0 40.0 100
17 Nuevo Ledn 4] 10 51 80.3 19.7 100
18 Oaxaca 102 44 146 69.9 30.1 100
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Cuadro 11. Personas electas en presidencias municipales y alcaldias segun sexo, 2021

Puebla 169 214 79.0 21.0 100

20 Querétaro 13 5 18 72.2 27.8 100
21 Quintana Roo 4 7 11 36.4 63.6 100
22 San Luis Potosi 4] 17 58 70.7 29.3 100
23 Sinaloa 11 7 18 61.1 38.9 100
24 Sonora 56 16 72 77.8 22.2 100
25 Tabasco 9 8 17 52.9 47.1 100
26 Tamaulipas 25 18 43 58.1 41.9 100
27 Tlaxcala 51 9 60 85.0 15.0 100
28 Veracruz 158 50 208 76.0 24.0 100
29 Yucatdn 74 32 106 69.8 30.2 100
30 Zacatecas 46 12 58 79.3 20.7 100
Total 1406 497 1903 66.6 334 100

Fuente: Elaboracion propia con informacion de Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos PUblicos
Locales del INE.

Nota 1. Existen entidades donde estdn pendientes de realizarse elecciones extraordinarias las cuales derivan
de anulaciones o bien de la no realizacién de los comicios.

Nota 2. En 2022 se redlizaron o estdn por realizarse elecciones extraordinarias en municipios de: Puebla
(Tlahuapan, Teotlalco y San José Miahuatldn); Oaxaca (Chahuites, Reforma de Pineda, Santa Maria
Mixtequilla, Santa Maria Xadani, Santiago Laollaga, Santa Cruz Xoxocotldn, San Pablo Villa de Mitla);
Veracruz (Amatitldn, Jesus Carranza, Chiconamel y Tlacotepec de Mejia); Chiapas ( Venustiano Carranza,
Honduras de la Sierra, Siltepec, El Parral, Emiliano Zapata y Frontera Comalapa) y Estado de México
(Atlautla), cuyos resultados no se consideran en el presente diagndstico pues estdn en proceso de

realizacién o de validacion por parte de los tribunales, al no haberse agotado la cadena impugnativa.
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Sindicaturas 2021

En el caso de las sindicaturas es importante resaltar la incorporaciéon de las mujeres en
este espacio; por ejemplo, las cinco enfidades con los porcentajes mas altos son:
Chiapas (85.5%), Tlaxcala (85%), Morelos (84.8%), Michoacdn (80.3%) y Puebla (79.4%) ello
debido a la alternancia en la formacion de planillas la cual es exigida en la ley electoral.
Los rangos mas bajos de mujeres electas como sindicas se encuentran en las entidades
de Baja California Sur (20%), San Luis Potosi (39.1%), Colima (40%), Baja California (40%) y
Quintana Roo (45.5%).

Cuadro 12. Personas electas en sindicaturas segun sexo, 2021

Distribucion (%) por sexo
No
MMMM

Aguascalientes 3 25.0 75.0 100
3

]
2 Baja California 2 O 5 60.0 40.0 O 100
3 Baja California Sur 4 1 0 5 80.0 20.0 0 100
4 Campeche 13 15 0 28 46.4 53.6 0 100
5 Chiapas 17 100 0 117 14.5 85.5 0 100
6 Chihuahua 26 4] 0 67 38.8 61.2 0 100
7 Coahuila 29 47 0 76 38.2 61.8 0 100
8 Colima 6 4 0 10 60.0 40.0 0 100
9 Estado de México 50 85 0 135 37.0 63.0 0 100
10 Guanagjuato 16 36 0 52 30.8 69.2 0 100
11 Guerrero 26 59 0 85 30.6 69.4 0 100
12 Jalisco 53 72 0 125 42.4 57.6 0 100
13 Michoacdn 22 90 0 112 19.7 80.3 0 100
14 Morelos 5 28 0 33 15.2 84.8 0 100
15 Nayarit 7 13 0 20 35.0 65.0 0 100
16 Nuevo Ledn 30 46 1 77 38.9 59.7 1.4 100
17 Oaxaca 72 107 0 179 40.2 59.8 0 100
18 Puebla 44 170 0 214 20.6 79.4 0 100
19 Querétaro 17 19 0 36 47 .2 52.8 0 100
20 Quintana Roo 6 5 0 11 54.5 45.5 0 100
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Cuadro 12. Personas electas en sindicaturas segun sexo, 2021

Hm Frecuencia Distribucién (%) por sexo

MM-MM
binario blnarlo

San Luis Potosi 60.9 39.1 100

22 Sinaloa 7 1 1 O 18 38.9 61.1 O 100
23 Sonora 16 56 0 72 22.3 77.7 0 100
24 Tabasco 8 9 0 17 47.1 52.9 0 100
25 Tamaulipas 29 28 0 57 50.9 49.1 0 100
26 Tlaxcala 9 51 0 60 15.0 85.0 0 100
27 Veracruz 49 159 0 208 23.6 76.4 0 100
28 Yucatdn 30 76 0 106 28.3 71.7 0 100
29 Zacatecas 12 46 0 58 20.7 79.3 0 100
Total 648 1410 1 2059 37.34 62.62 0.04 100

Fuente: Elaboracién propia con informacion de Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos PUblicos
Locales del INE.

Nota 1.El total de entidades no coincide con presidencias municipales, asi como alcaldias y concejalias ya
que la Ciudad de México no contempla la figura de sindicaturas.

Nota 2. Existen entidades donde estdn pendientes de realizarse elecciones extraordinarias las cuales derivan
de anulaciones o bien de la no realizaciéon de los comicios.
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Regidurias y concejalias 2021
Cuadro 13. Personas electas en regidurias
y conce'ah’as segun sexo, 2021

MMMM

1 Aguascalientes 41.9 58.1 100
2 Baja California 29 34 O 63 46.0 54.0 O 100
3  Baja California Sur 25 23 0 48 52.1 47.9 0 100
4 Campeche 51 59 0 110 46.4 53.6 0 100
5 Chiapas 349 458 0 807 43.2 56.8 0 100
6 Chihuahua 311 398 0 709 43.9 56.1 0 100
7 Ciudad de México 78 82 0 160 48.7 51.3 0 100
8 Coahuila 190 212 0 402 47.3 52.7 0 100
9 Colima 47 47 0 94 50.0 50.0 0 100
10 Estado de México 511 448 0 959 53.3 46.7 0 100
11 Guanajuato 192 226 0 418 459 54.1 0 100
12 Guerrero 282 301 0 583 48.4 51.6 0 100
13 Jalisco 583 645 0 1228 47.5 52.5 0 100
14 Michoacdn 441 431 0 872 50.6 49.4 0 100
15 Morelos 88 65 0 153 57.9 42.5 0 100
16 Nayarit 82 115 0 197 41.6 58.4 0 100
17 Nuevo Ledn 199 251 1 451 441 55.6 0.3 100
18 Oaxaca 380 483 0 863 441 55.9 0 100
19 Puebla 784 1005 0 1789 43.8 56.2 0 100
20 Querétaro 55 93 0 148 37.2 62.8 0 100
21 Quintana Roo 60 56 0 116 51.7 48.3 0 100
22 San Luis Potosi 151 236 0 387 39.0 61.0 0 100
23 Sinaloa 72 81 0 153 47.0 53.0 0 100
24 Sonora 257 245 0 502 51.2 48.8 0 100
25 Tabasco 11 40 0 51 21.6 78.4 0 100
26 Tamaulipas 176 229 0 405 43.5 56.5 0 100
27 Tlaxcala 185 165 0 350 52.8 47 .2 0 100
28 Veracruz 339 285 0 624 54.3 45.7 0 100
29 Yucatdn 283 298 0 581 49.0 51.0 0 100
30 Zacatecas 220 324 0 544 40.5 59.5 0 100
Total 6467 7385 1 13853 46.13 53.86 0.01 100

Fuente: elaboracion propia con informacién de Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos PUblicos
Locales del INE.

Nota 1. Existen entidades donde estdn pendientes de realizarse elecciones extraordinarias las cuales derivan
de anulaciones o bien de la no realizacién de los comicios.
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En el caso de las regidurias y concejalias, las entidades que estdn a la vanguardia en

cuanto a participacion de las mujeres son: Tabasco (78.4%), Querétaro (62.8%), San Luis
Potosi (61%), Zacatecas (59.5%) y Nayarit (58.4%). En este contexto, los porcentajes mds
bajos corresponden a Morelos (42.5%), Veracruz (45.7%), Estado de México (46.7%),
Tlaxcala (47.2%) y Baja California Sur (47.9%). Es importante destacar que en este caso el
rango de los valores en los que oscila la proporcion de mujeres electas no es tan amplio
como en el caso de otros cargos, en general son cercanos al 50% aun entre aquellos en

donde la participacion de las mujeres es menor.

Cuarto nivel 2021

A diferencia de lo sucedido en 2018, para 2021 de acuerdo con los registros, los estados

de Campeche y de Tlaxcala presentan resultados para este cargo:

Cuadro 14. Cuarto nivel
(Presidencia/ regiduria de JM) segun sexo, 2021

| Enfidad | = Frecuencia |  Distibucion (%) por sexo
| Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total _

Campeche 61 71 132 46.2 53.8 100
Tloxcala 245 54 299 81.9 18.1 100
Total 306 125 431 64 36 100

Fuente: Elaboracion propia con informacion de Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
PUblicos Locales del INE.

En el caso de Campeche las mujeres obtuvieron mds de la mitad de los cargos
disponibles para las juntas municipales; sin embargo, en Tlaxcala ocurrid algo muy
distinto: ellas ganaron soélo el 18.1% de los cargos que fueron votados. Si bien, no hay
elementos concretos que permitan identificar qué produce una mayor participacién de
las mujeres en una entidad y una menor participacion en la otra, es notable la disparidad
que existe en la participacion politica de ellas en estos cargos en particular entfre estas

dos entidades.
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lll. Paridad en perspectiva: resultados 2018 vs. 2021

Una vezrevisada la heterogeneidad de cada uno de los cargos a través de los resultados
a nivel estatal en donde se incluyd la informacién sobre ambos sexos, en esta Ultima
seccion se revisa exclusivamente la proporcion de mujeres. Esto nos permite conocer
cudles han sido los cambios mds importantes entre 2018 y 2021 respecto a la
participacion de las mujeres en cargos publicos. La revision se presenta en el orden

utilizado hasta ahora:

Gubernaturas 2018 y 2021

Grafica 2. Distribucion (%) por sexo de personas electas en
gubernaturas.
Resultado 2018 y 2021

2018 78 22

2021 60 40

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Hombres ® Mujeres

Fuente: elaboracién propia con informacién de Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
PUblicos Locales del INE.

En el caso de las gubernaturas, entre 2018 y 2021 se incrementd la proporcion de mujeres
que accedieron a dicho cargo de 22% a 40%. Ademds, debido a la diferencia en los
calendarios electorales y el total de gubernaturas en eleccion (2018 se disputd un total

de 9 y en 2021 fueron 15), el volumen de candidatas ganadoras también incrementé de
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dos a seis. En sintesis, los resultados del Ultimo ejercicio electoral son mds cercanos a la

paridad que los anteriores derivado de la obligacidn que se impuso a los partidos

politicos para postular paritariamente hombres y mujeres en dicho cargo.

Diputaciones locales 2018 y 2021

Grafica 3. Proporcion (%) de diputaciones locales a cargo de
mujeres. 2018 vs. 2021
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
PUblicos Locales del INE.

Nota: Las enfidades de Baja California, Tamaulipas y Nayarit no fuvieron elecciones en 2018 para elegir a su
congreso local. En tanfo, Quintana Roo y Coahuila no tuvieron elecciones en 2018 ni en 2021, por lo que no

aparecen en la grdéfica.

La grdfica muestra que Jalisco (63.2%), Chiapas (62.5%) y Michoacdn (62.5%) tienen la
mayor proporcion de diputaciones locales a cargo de mujeres en 2021. A pesar de que
en estos cargos las proporciones de mujeres son altas, hay que senalar que Chiapas tuvo
una reduccion del 2.5% en el periodo analizado (65% vs 62.5%). También destaca el caso
de Morelos, cuyo congreso tiene 20% menos mujeres que en 2018 (70% vs 50%). En ese
mismo fenor se encuentran Tlaxcala (60% vs 52%), Colima (56% vs 52%) y Querétaro (52%

vs 48%) quienes también reportan reducciones respecto al periodo inmediato anterior.

Presidencias municipales y alcaldias 2018 y 2021

Las enfidades que presentan una mayor proporcidon de mujeres elegidas para
presidencias municipales en 2021 son también los estados que fienen aumentos mds
importantes en el periodo de andlisis (2018 vs 2021): Baja California Sur (40%), Quintana
Roo (27.2%)., Colima (40%), y Ciudad de México (25%).

En situacidén opuesta se encuentran Chiapas, Chihuahua y Zacatecas. Estos estados,
ademds de registrar las menores proporciones de participacion de mujeres, también
muestran reducciones: -12.5%, -8.9 y -5.2% respectivamente, entre 2018 y 2021. Cabe
destacar que Sonora es la entidad federativa con la mayor disminucién de mujeres en

dicho cargo -14% en el periodo de referencia.

En sintesis, sélo cuatro de los 25 estados que tuvieron elecciones tienen las proporciones
mdas altas de mujeres en presidencias municipales/ alcaldias, también registran los

mayores incrementos entre los dos momentos en el tiempo. El resto presenta un aumento
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minimo o en su defecto una reduccion. La entidad con un sesgo mds importante es

Sonora. Este grafico presenta las barras ordenadas de forma descendente de acuerdo
con el porcentaje de mujeres que encabezan presidencias municipales o alcaldias en
2021:

Grafica 4. Proporcion (%) de presidencias municipales o alcaldias
encabezadas por mujeres. 2018 vs. 2021
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos

PUblicos Locales del INE.
Nota: Las enfidades de Baja California, Nayarit, Veracruz, Aguascalientes y Tlaxcala no fuvieron elecciones
en 2018 para elegir presidencias municipales. Por su parte, Durango e Hidalgo no fuvieron elecciones en

2018 ni en 2021, por lo que no aparecen en la gréfica.
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Sindicaturas 2018 y 2021

Grafica 5. Proporcién (%) de sindicaturas
encabezadas por mujeres. 2018 vs. 2021
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Fuente: Elaboracién propia con informacion de Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos PUblicos

Locales del INE.
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Nota 1: en 2021 existen entidades donde estdn pendientes de realizarse elecciones extraordinarias las cuales

derivan de anulaciones o bien de la no realizacién de los comicios. Para Veracruz sélo hay datos disponibles
en el ano 2021.

Nota 2: Las entidades de Tlaxcala, Veracruz, Aguascalientes, Nayarit y Baja California no tuvieron elecciones
de sindicaturas en 2018. Por su parte, Durango e Hidalgo no tuvieron elecciones de dicho cargo 2018 ni en
2021, por lo que no aparecen en la grdfica, finaimente Ciudad de México no cuenta con dicha figura por

lo que tampoco se considera en la gréfica.

En cuanto a las sindicaturas, Chiapas muestra los incrementos mds relevantes en el
periodo con 11.4% al pasar de 74.1% a 85.5%. En contraste, Baja California Sur (60% vs
20%) y Colima (80% vs 40%) presentan reducciones del 40% cada uno, y posteriormente
Quintana Roo (63.6% vs 45.5%) se coloca como la tercera entidad con la mayor
reduccidén en el periodo con una diferencia de 18.1% entre un periodo y otro. En el resto
de las entidades federativas no se reportan amplios contrastes. Es importante mencionar
qgque mds triunfos de mujeres como presidentas municipales suponen menos
participacidn como sindicas esto derivado de la alternancia en las postulaciones de las

planillas.
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Regidurias y concejalias 2018 y 2021
La grdfica presenta la informacion en orden descendente segun la proporcion de 2021:

Grafica 6. Proporcion (%) de regidurias o concejalias encabezadas por
mujeres. 2018 vs. 2021
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Fuente: Elaboracién propia con informacion de Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos
Locales del INE.
Nota 1: El estado de Veracruz no tiene informaciéon para 2018, pero la barra correspondiente de 2021 se

incluye con la infencién de contrastar su resultado con el resto de los estados.
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Nota 2. En 2021 existen entidades donde estdn pendientes de realizarse elecciones extraordinarias las cuales

derivan de anulaciones o bien de la no realizacion de los comicios.
Nota 3: Las entidades de Nayarit, Auascalientes, Baja California, Tlaxcala y Veracruz no fuvieron elecciones
de regidurias en 2018. En tanto, Durango e Hidalgo no tuvieron elecciones de dicho cargo 2018 ni en 2021,

por lo que no aparecen en la grdfica.

En este caso, el estado de Tabasco destaca por tener la mayor proporcion de mujeres
en el cargo de regiduria o concejalia (78.4%), al mismo tiempo es el estado con el mayor
incremento entre 2018 y 2021 (22.8%). Asimismo, llama la atencién el caso de las
entidades de Morelos y Chiapas, pues muesiran un incremento de 14.4% y 10%
respectivamente en el periodo analizado. En resumen, no se presentan grandes cambios
en la proporcion de mujeres que han ganado regidurias o concejalias entre 2018 y 2021

salvo los casos mencionados.

Cuarto Nivel 2018 y 2021
Al revisar el contraste entre ambos anos, se identifica que la proporcion de mujeres

elegidas para ocupar la presidencia o regiduria de junta municipal se reduce del 50.7%
al 18.1%. Esto sucede aun con el incremento en el volumen de candidaturas vinculadas
con este cargo, ello derivado de los datos de Tlaxcala que a diferencia de Campeche

que son paritarias estan lejos de alcanzar el 50% de mujeres en estos cargos.

Grafica 7. Distribucion (%) por sexo de personas elegidas para
presidencia/regiduria de JM
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
PUblicos Locales del INE.
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Integracion de Presidencias Municipales en el aho 2022

Como parte del trabajo que realizan en conjunto la UTIGYND con los OPL, se generd la
siguiente infografia que da cuenta del niUmero de presidentas municipales y/o
equivalentes que actualmente estdn en funciones. Es importante destacar que, de un
total de 2,471 municipios en el pais, el 28.9% es gobernado por una muijer. Este espacio

sigue representando un drea de oportunidad para avanzar hacia la paridad.

Es importante que para posteriores diagndsticos o investigaciones, se analice la
postulacion de candidaturas de las mujeres sobre todo en el dmbito municipal, con el
fin de determinar, sobre todo a nivel de las presidencias municipales, las razones por las
cuales la postulaciéon paritaria, establecida constitucionalmente desde 2014 y ampliada

en 2019, no son suficientes para lograr la paridad en estos espacios.
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_ —1
Estadisticas | 20 | Integracién de las
electorales Presidencias Municipales

Presidentas municipales y/o equivalentes en funciones

México 2022

Totales
Total de Municipios/ Total de mujeres presidentas municipales Porcentaje
Alcaldias y/o equivalentes en funcicnes de mujeres
24M 545 28.9%
Entidad e o T Entidad e e

11 2 18.2

Michoacén
Sisternas Mormativos Indigenas

L
7 3 42.9 Morslos 33 5 15.2

Parlidos Polilicos

Aguascalientes

f

Baja Califarnia

¥

80 Morelos 3 1 33.3

Esja California Sur Sistermas Normativos Indigenzas

Campeche 13 & 46.2 Nayarit ze 8 40
Chi 123 16 13 L4 ) 51 10 19.6
s b et Nuevo Ledn
Chlapas 1 o o Oaxaca 153 44 28.8
Sistemas Marmativos Indigenas Partidas Politlcos
» &7 1z 17.9 o 417 22 5.3
e T o it e
- 16 8 o w 21 20.
CDMX 5 Puebla 7 44 3
b 11 28. ?‘ 1. 27.
Coahuila 38 8.9 Dueréataro 8 5 7.8
10 & 60 . v 11 7 63.6
Colima Quintana Rao
Durango 39 L2 30.8 San Luls Potos( 58 17 29.3
Edo. da México 125 47 37.6 Sinalaa 18 7 38.9
Suanajuato 46 14 394 conomm 72 16 222
Guerrero 8o 23 28.8 ¥y 17 a8 47.1
Partidos Paliticos Tabaszo
1 o o k . 43 18 41.9
Sistemas Nﬁmgne&% Indige nas Tamaulipas
Hidalga 84 15 179 Tlaxcala o 2 15
Jalisco 125 20 208 Veracruz =21z 50 236
s hoacs 112 2 22, ’ 106 2 0.2
P R s s 3 Yucatan 3 3
Fuente: Infarmacién proporcionzda por los Organismos Pablices Locales. L 4 56 = 207

INEG]. Catalags Linlco de Claves do Arcas Geoostadistlcas Zacatecas
Eslalales, Municipales y Localidades.

= Endiverscs municipios se deben realizar elecciones extraordinarias. ya que algunas fueron anuladas o no se realizaron, ademas de
ello, ante la falta de una figura electa, los congresos locales pueden hacer nombramientos temporales.

= Existan Estados donde hay controversias respecto de los limites territoriales, por lo que allo puede impactar en el numero de
municipios reconocidos por cada entidad.

“‘ I N E Igualdad de Génera %
¥ No Discriminacian ]

Instituto Naclonal Electoral

Fuente: Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
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Conclusiones

Al analizar por separado los resultados de las elecciones de 2018 y 2021 tanto a nivel
federal como local, se observa que éstos son altfamente heterogéneos. Después de
revisar su comportamiento entre las entidades federativas, es dificil encontrar patrones
espaciales que permitan afirmar que alguna entidad o entidades estén a la vanguardia
en la incorporacion de mds mujeres en todos los cargos o quizds en un retraso general
en cuanto a la incorporacion de mujeres en los espacios de eleccion. Sin embargo, al
momento de contrastar 1os resultados entre los resultados de las elecciones de 2018 y

2021 se identifican los siguientes hallazgos:

1. De 2018 a 2021 aumentd la proporcidon de mujeres al cargo de gubernaturas de 22%
a 40%, esto se explica por la aprobacién de la exigencia de postulaciones paritarias
en las gubernaturas, la cual fue muy efectiva para reducir los techos de cristal.

2. Respecto alas diputaciones locales, hay un aumento minimo del 50.3% al 53.4%. Este
resultado da cuenta del progreso paulatino de la paridad en los congresos.

3. En el caso de las presidencias municipales o alcaldias, el incremento de la
participacion de mujeres fue poco, de 28.7% a 33.4% lo que representa 4.7%. Baja
California Sur, Quintana Roo, Colima y Ciudad de México, destacan como los estados
de mayor crecimiento. Se enuncian estas entidades, toda vez que en ellas para dicho
cargo se muestran los incrementos mds grandes que se hayan registrado en este
diagndstico.

4. En cuanto a las sindicaturas, también se observd una reduccidon pequena de la
participacion de las mujeres de 63% a 62.6%.

5. Enloreferente alos cargos de regidurias o concejalias la proporcién a nivel nacional

de mujeres elegidas para este cargo aumentd minimamente de 49.8% a 53.86%.

El hecho de que el principio de paridad esté condicionado por los contextos estatales y

sus regulaciones arroja resultados heterogéneos en cuanto al avance, respecto del

Diagnéstico. El alcance y los resultados de la paridad. Procesos Electorales Federales y Locales 2017-2018 y 2020-2021 48



DIAGNOSTICQ

EL ALCANCE Y LOS RESULTADOS DE LA PARIDAD _‘ INE @ Igualdad de Género

y No Discriminacion
PROCESOS ELECTORALES FEDERALES Y LOCALES 2017-2018 Y 2020-2021 Instituto Nacional Electoral

UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

acceso de las mujeres a cargos publicos de eleccion popular. Hay cargos en los que
existe un abierto crecimiento de la participacion de las mujeres (como las gubernaturas
y alcaldias), pero ofros en donde la tendencia es tener incrementos, pero mucho menos
significativos, como las presidencias municipales, por lo que es importante seguir
sumando esfuerzos para eliminar los obstdculos que impiden a las mujeres participar y
contender en condiciones de igualdad y en espacios libres de violencias en todos los

cargos de eleccion.
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ANEXO 1.
ACCIONES AFIRMATIVAS POR ENTIDAD FEDERATIVA: PROCESO ELECTORAL 2020-20212

Aguascadlientes

. Con Discapacidad De la Diversidad Sexual Total
Entidad Cargo
Hombres Mujeres No binario Hombres Mujeres No binario Hombres Mujeres No binario
Diputaciones locales 0 0 0 0 3 0 0 3 0
Presidencias municipales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aguascalientes Regidurias/Consejalias 2 0 0 0 0 0 2 0 0
Sindicaturas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 0 0 0 3 0 2 3 0

Baja California

Indigenas Con Discapacidad De la Diversidad Sexual Joévenes Total
Entidad Cargo No No No No No
Hombres | Mujeres | binario | Hombres | Mujeres | binario | Hombres | Mujeres | binario | Hombres | Mujeres | binario | Hombres | Mujeres | binario
Diputaciones locales 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 1 5 0
Bai Presidencias municipales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aja
Coliférnio Regidurias/Consejalias 6 4 0 2 0 0 1 0 0 0 1 0 9 5 0
Sindicaturas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 6 6 0 2 0 0 1 0 0 1 4 0 10 10 0

2 En el presente anexo se reportan datos de las acciones afirmativas reportados por cada uno de los Organismos PUblicos Locales (OPL).
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Baja California Sur

Indigenas Con Discapacidad De la Diversidad Sexual Jovenes Afromexicanas Total
Entidad Cargo No No No No No No
Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari
es es o es es o es es o es es o es es o es es o
Diputaciones locales 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 4 0
) Presidencias
BQJO municipales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cg";ﬁ:” Regidurias 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 0
Sindicaturas 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Total 1 3 0 0 1 0 0 2 0 0 1 0 1 1 0 2 8 0
Campeche
Indigenas Con Discapacidad Jévenes Total
Entidad Cargo . No . No . . . No
Hombres | Mujeres A Hombres | Mujeres Ao Hombres | Mujeres | No binario | Hombres | Mujeres gt
binario binario binario
Diputaciones Locales 1 1 0 0 3 0 4 1
Presidencias Municipales 0 0 0 0 0 0 0 0
Regidurias - Ayuntamientos 0 0 2 0 6 1 8 1
Campeche | Sindicaturas - Ayuntamientos 0 0 No aplicd 0 0 No aplicd 1 2 No aplicd 1 2 No aplicd
Regidurias - Juntas Municipales 0 0 0 0 8 6 8 6
Sindicaturas - Juntas Municipales 0 0 0 0 0 1 0 1
Total 1 1 2 0 18 10 21 11
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Chiapas
Indigenas Personas mayores Jovenes Total
Entidad Cargo No No No No
Hombres Mujeres binario Hombres Mujeres binario Hombres Mujeres binario Hombres Mujeres binario
Diputaciones locales 2 7 0 1 1 0 1 2 0 4 10 0
Presidencias municipales 22 7 0 0 0 0 5 0 0 27 7 0
Chiapas Regidurias/Consejalias 118 137 0 15 9 0 49 136 0 182 282 0
Sindicaturas 8 30 0 0 2 0 2 20 0 10 52 0
Total 150 181 0 16 12 0 57 158 0 223 351 0
Chihuahua
Indigenas Con Discapacidad De la Diversidad Sexual Personas mayores Jovenes Total
Enfidad Cargo | No | No. | No. | No. | No_ | No
Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari
es es o es es o es es o es es o es es o es es o
Diputaciones
locales 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 4 2 0
Presidencias
Chihuah municipales 0 0 0 0 1 0 0 0 0 6 0 0 2 0 0 8 1 0
ua Regidurias/Consej
alias 20 39 0 5 4 0 1 1 0 44 36 0 42 66 0 112 146 0
Sindicaturas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 7 0 3 9 0
Total 21 39 0 6 5 0 1 1 0 52 38 0 47 75 0 127 158 0
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Ciudad de México

De la Diversidad
Entid Indigenas Con Discapacidad Sexual Jovenes Afromexicanas Migrantes Total
ad Cargo No No No No No No No
Homb | Mujer | bina | Homb | Mujer | bina | Homb | Mujer | bina | Homb | Mujer | bina | Homb | Mujer | bina | Homb | Mujer | bina | Homb | Mujer | bina
res es rio res es rio res es rio res es rio res es rio res es rio res es rio
Diputaciones
) locales 1 1 0 0 1 0 1 2 0 4 10 0 0 1 0 1 0 0 7 15 0
Ciud Presidencias
ad municipales* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de | Regidurias/Concej
Méxi alias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 11 0 0 0 0 0 0 0 15 11 0
co Sindicaturas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 1 0 0 1 0 1 2 0 19 21 0 0 1 0 1 0 0 22 26 0
Coahuila
Enfidad Cargo Indigenas Afromexicanas Total
Hombres Mujeres No binario Hombres Mujeres No binario Hombres Mujeres No binario
Diputaciones locales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presidencias municipales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coahuila Regidurias/Consejalias 1 0 0 0 1 0 1 1 0
Sindicaturas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 1 0 1 1 0

Diagndstico. El alcance y los resultados de la paridad. Procesos Electorales Federales y Locales 2017-2018 y 2020-2021 54



DIAGNOSTICO

EL ALCANCE Y LOS RESULTADOS DE LA PARIDAD @ lgualdad de Género
y No Discriminacion
PROCESOS ELECTORALES FEDERALES Y LOCALES 2017-2018 Y 2020-2021

UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Colima

4 INE

Instituto Nacional Electoral

Entidad Cargo Personas mayores Jovenes Total
Hombres Mujeres No binario Hombres Mujeres No binario Hombres Mujeres No binario
Diputaciones locales 0 0 0 0 4 0 0 4 0
Presidencias municipales 0 0 0 1 0 0 1 0
Colima Regidurias/Consejalias 1 4 0 8 21 0 9 25 0
Sindicaturas 0 0 0 3 1 0 3 1 0
Total 1 4 0 11 27 0 12 31 0
Durango

. Indigenas Jovenes Total
Entidad Cargo
Hombres Mujeres No binario Hombres Mujeres No binario Hombres Mujeres No binario
Diputaciones locales 1 1 0 0 1 0 1 2 0
Durango
Total 1 1 0 0 1 0 1 2 0
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Estado de México

. Jovenes Personas Mayores Total
Entidad Cargo
Hombres Mujeres No binario Hombres Mujeres No binario Hombres Mujeres No binario
Diputaciones locales 7 5 0 1 2 0 8 7 0
Presidencias municipales 7 1 0 2 5 0 9 6 0
Estado de o L
México Regidurias/Consejalias 32 21 0 77 88 0 109 109 0
Sindicaturas 2 1 0 3 17 0 5 18 0
Total 48 28 0 83 112 0 131 140 0
Guanajuato

. Indigenas Total
Entidad Cargo
Hombres Mujeres No binario Hombres Mujeres No binario
Diputaciones locales 0 0 0 0 0 0
Presidencias municipales 0 0 0 0 0
Guanajuato Regidurias/Consejalias 4 6 0 4 6 0
Sindicaturas 0 0 0 0 0 0
Total 4 6 0 4 6 0
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€ INE
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©
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Indigenas De la Diversidad Sexual Afromexicanas Total
Entidad Cargo No No No No
Hombres Mujeres binario Hombres Mujeres binario Hombres Mujeres binario Hombres Mujeres binario
Diputaciones locales 3 1 0 2 1 0 0 0 0 5 2 0
Presidencias municipales 16 6 0 0 0 0 1 0 0 17 6 0
Guerrero Regidurias 76 77 0 15 10 0 4 3 0 95 90 0
Sindicaturas 7 16 0 0 0 0 0 1 0] 7 17 0
Total 102 100 0 17 11 0 ) 4 0 124 115 0
Hidalgo

Indigenas Con Discapacidad De la Diversidad Sexual Jévenes Total

Entidad Cargo No No No No No
Hombres | Mujeres | binario | Hombres | Mujeres | binario | Hombres | Mujeres | binario | Hombres | Mujeres | binario | Hombres | Mujeres | binario

Diputaciones locales 3 2 0 0 2 0 1 0 0 0 1 0 4 5 9

Presidencias municipales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hidalgo | Regidurias/Consejalias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sindicaturas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 3 2 0 0 2 0 1 0 0 0 1 0 4 5 0
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Jalisco

Indigenas Con Discapacidad De la Diversidad Sexual Jovenes Total
Entidad Cargo No No No No No
Hombres | Mujeres | binario | Hombres | Mujeres | binario | Hombres | Mujeres | binario | Hombres | Mujeres | binario | Hombres | Mujeres | binario
Diputaciones locales 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 8 0 2 9 0
Presidencias municipales 1 0 0 4 0 0 0 0 0 19 10 0 24 10 0
Jalisco Regidurias 3 11 0 0 4 0 0 1 0 129 178 0 135 194 0
Sindicaturas 0 3 0 0 0 0 0 0 0 10 30 0 10 33 0
Total 7 14 0 4 5 0 0 1 0 160 226 0 171 246 0
Michoacdn

Indigenas Con Discapacidad De la Diversidad Sexual Jovenes Total

Entidad Cargo . No . No . No : No : No
Hombre | Mujere | binari | Hombre | Mujere | binari | Hombre | Mujere | binari | Hombre | Mujere | binari | Hombre | Mujere | binari

s s o s s o s s o s s o s s o

Diputaciones locales 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 3 3 0

Presidencias

) . municipales 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 2 0

Michoacan [ g sidurias/Consejalias 1 3 0 4 4 0 5 6 0 2 9 0 12 22 0

Sindicaturas 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 2 3 0

Total 3 S 0 6 ) 0 7 8 0 3 11 0 19 30 0
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Morelos

De la Diversidad
. Indigenas Con Discapacidad Sexual Personas mayores Jovenes Afromexicanas Total
Entid
ad Cargo No No No No No No No
Homb | Mujer | bina | Homb | Mujer | bina | Homb | Mujer | bina | Homb | Mujer | bina | Homb | Mujer | bina | Homb | Mujer | bina | Homb | Mujer | bina
res es rio res es rio res es rio res es rio res es rio res es rio res es rio
Diputaciones
locales 4 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4 0
Presidencias
Morel municipales 7 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 2 0 0 1 0 0 13 2 0
os | Regidurias/Consej
alias 24 35 0 1 7 0 8 7 0 9 6 0 4 14 0 10 1 0 56 70 0
Sindicaturas 1 10 0 0 0 0 0 1 0 1 3 0 0 3 0 0 1 0 2 18 0
Total 36 49 0 2 7 0 8 8 0 13 11 0 6 17 0 11 2 0 76 94 0
Nayarit

Indigenas Personas mayores Jovenes Total
Enfidad Cargo . No . s . . ! -
Hombres | Mujeres binario Hombres | Mujeres | No binario | Hombres Mujeres No binario | Hombres Mujeres | No binario
Gubernatura 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Diputaciones locales 0 2 0 2 1 0 0 1 0 2 4 0
. Presidencias municipales 1 1 0 1 0 0 0 1 0 2 2 0
Nayarit —
Sindicaturas 0 1 0 1 0 0 1 0 0 2 1 0
Regidurias 10 10 0 2 7 0 12 18 0 24 35 0
Total 11 14 0 7 8 0 13 20 0 31 42 0
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Nuevo Leén
Indigenas Con Discapacidad De la Diversidad Sexual Personas mayores Jovenes Total
Egida Cargo No No No No No No
d Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari
es es o es es o es es o es es o es es o es es o
Diputaciones locales 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 5 7 0 5 8 0
Presidencias
Nuev municipales 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2 0 9 2 0
o Regidurias/Consejali
Ledn as 1 5 0 3 0 0 1 3 1 0 0 0 64 73 0 69 81 1
Sindicaturas 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 7 22 0 3 24 1
Total 2 6 0 4 0 0 1 5 2 0 0 0 84 104 0 21 115 2
Oaxaca

De la Diversidad
. Indigenas Con Discapacidad Sexual Personas mayores Afromexicanas Migrantes Total
Entid
ad Cargo No No No No No No No
Homb | Mujer | bina | Homb | Mujer | bina | Homb | Mujer | bina | Homb | Mujer | bina | Homb | Mujer | bina | Homb | Mujer | bina | Homb | Mujer | bina
res es rio res es rio res es rio res es rio res es rio res es rio res es rio
Diputaciones 3 5 0
locales 3 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presidencias
municipales 49 21 0 4 3 0 1 0 0 3 2 0 3 0 0 0 0 0 60 26 0
Oaxa ["Regidurias/Conc 255 | 251 0
ca ejalias 211 206 0 8 18 0 7 1 0 22 16 0 7 10 0 0 0 0
Sindicaturas 21 4 | 0 1 1 0 1 1 0 8 8 0 0 4 0 0 0 0 31 60 | 0
Total 284 | 277 | 0 13 | 2 ] o0 9 3 0 33 | 26 | o 10 14 | 0 0 0 o | 34 | 342 O
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Puebla
Enfidad Cargo Indigenas Con Discapacidad De la Diversidad Sexual Total
Hombres | Mujeres | No binario | Hombres | Mujeres | No binario | Hombres | Mujeres | No binario | Hombres | Mujeres | No binario
Diputaciones locales 4 2 0 0 0 0 0 0 0 4 2 0
Presidencias municipales 18 9 0 0 0 0 0 1 0 18 10 0
Puebla Regidurias/Consejalias 67 69 0 0 2 0 0 0 0 67 71 0
Sindicaturas 2 7 0 0 0 0 0 0 0 2 7 0
Total 91 87 0 0 2 0 0 1 0 21 90 0
Querétaro
Indigenas Personas mayores Jovenes Total
Entidad Cargo No No No No
Hombres Mujeres binario Hombres Mujeres binario Hombres Mujeres binario Hombres Mujeres binario
Diputaciones locales 0 1 0 2 0 0 0 0 0 2 1 0
Presidencias municipales 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0
Querétaro Regidurias/Consejalias 0 2 0 0 0 0 1 4 0 1 6 0
Sindicaturas 1 0 0 0 0 0 0 2 0 1 2 0
Total 1 3 0 3 0 0 1 7 0 5 10 0
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Quintana Roo

Indigenas De la Diversidad Sexual Personas mayores Jovenes Afromexicanas Total
Entidad Cargo | No_ | No | No_ | No | Ne | Mo
Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari
es es o es es o es es o es es o es es o es es o
Diputaciones locales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presidencias
. municipales 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 0
Quinta "gegidurias/Consejali
na Roo as 18 10 0 2 1 0 1 0 0 8 16 0 0 0 0 29 27 0
Sindicaturas 1 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 3 3 0
Total 21 13 0 2 1 0 1 0 0 9 17 0 1 0 0 34 31 0

San Luis Potosi

Indigenas Con Discapacidad Jovenes Total

Entidad Cargo No No No No
Hombres Mujeres binario Hombres Mujeres binario Hombres Mujeres binario Hombres Mujeres binario

Diputaciones locales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

San Lui Presidencias municipales 1 0 0 0 0 0 0 3 0 1 3 0

an Luis

Potos! Regidurias/Consejalias 14 13 0 1 0 0 20 41 0 35 54 0

Sindicaturas 0 0 0 0 0 0 1 2 0 1 2 0

Total 15 13 0 1 0 0 21 46 0 37 59 0
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Sinaloa
Entidad Cargo Indigenas De la Diversidad Sexual Total
Hombres Mujeres No binario Hombres Mujeres No binario Hombres Mujeres No binario
Diputaciones locales 1 2 0 0 1 0 1 3 0
Presidencias municipales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sinaloa Regidurias/Consejalias 2 2 0 0 0 0 2 2 0
Sindicaturas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 4 0 0 1 0 3 5 0
Sonora

. Indigenas Con Discapacidad De la Diversidad Sexual Personas mayores Jovenes Total
Entida Cargo No No No No No No
d Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari
es es o es es o es es o es es o es es o es es o
Diputaciones locales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 2 0 2 3 0
Presidencias
municipales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 0 1 0 0 5 3 0
Sonor [ Regidurias/Consejali
a as 14 7 0 1 2 0 1 3 0 23 22 0 19 15 0 58 49 0
Sindicaturas 0 0 0 0 0 2 5 1 7 3 12
Total 14 7 0 1 2 0 1 3 0 31 31 0 21 24 0 68 67 0
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Tabasco

Entidad Cargo Indigenas Personas mayores Jévenes Total
Hombres | Mujeres | No binario | Hombres | Mujeres | No binario | Hombres | Mujeres | No binario | Hombres | Mujeres | No binario
Diputaciones locales 0 1 0 2 2 0 1 5 0 3 8 0
Presidencias municipales 0 0 0 1 2 0 0 1 0 1 3 0
Tabasco Regidurias/Consejalias 0 1 0 1 5 0 2 16 0 3 22 0
Sindicaturas 0 0 0 1 0 0 1 4 0 2 4 0
Total 0 2 0 5 9 0 4 26 0 9 37 0
Tamaulipas

. Personas mayores Jévenes Total
Entidad Cargo
Hombres Mujeres No binario Hombres Mujeres No binario Hombres Mujeres No binario
Diputaciones locales 2 0 0 0 0 2 0 0
Presidencias municipales 4 0 3 1 0 7 1 0
Tamaulipas Regidurias/Consejalias 27 30 0 15 22 0 42 52 0
Sindicaturas 8 0 2 2 0 10 8 0
Total 41 36 0 20 25 0 61 61 0
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Indigenas De la Diversidad Sexual Jévenes Total
Entidad Cargo No No No
Hombres | Mujeres | binario | Hombres Mujeres No binario | Hombres | Mujeres binario Hombres | Mujeres binario

Diputaciones locales 2 3 0 0 0 0 0 4 0 2 7 0

Presidencias municipales 0 0 0 0 0 0 10 0 0 10 0 0

Tlaxcala Regidurias/Consejalias 0 0 0 0 3 0 37 95 0 37 98 0
Sindicaturas 0 0 0 0 0 0 2 11 0 2 11 0

Total 2 3 0 0 3 0 49 110 0 51 116 0

Veracruz

Indigenas De la Diversidad Sexual Jovenes Afromexicanas Total
Entidad Cargo No No No No No
Hombres | Mujeres | binario | Hombres | Mujeres | binario | Hombres | Mujeres | binario | Hombres | Mujeres | binario | Hombres | Mujeres | binario

Diputaciones locales 2 0 0 0 0 1 2 2 0 0 0 0 4 2 1
Presidencias municipales 30 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 S 0

Veracruz | Regidurias/Consejalias 0 0 0 0 0 0 31 34 0 0 2 0 31 36 0
Sindicaturas 6 27 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 6 31 0

Total 38 32 0 0 0 1 g8 39 0 0 3 0 71 74 1
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Indigenas Con Discapacidad De la Diversidad Sexual Personas mayores Jovenes Total
Egida Cargo No No No No No No
d Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari
es es o es es o es es o es es o es es o es es o
Diputaciones
locales 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 6 0
Presidencias
Yucatd municipales 16 6 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 3 4 0 24 11 0
n Regidurias/Consej
alias 14 22 0 2 1 0 4 1 0 19 6 0 25 36 0 64 66 0
Sindicaturas 2 3 0 0 1 0 3 0 0 1 5 0 4 12 0 10 21 0
Total 32 35 0 2 2 0 7 1 0 25 13 0 32 53 0 98 104 0
Zacatecas

De la Diversidad
Indigenas Con Discapacidad Sexual Jovenes Migrantes Total
Entidad Cargo No No No No No No
Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari | Hombr | Mujer | binari
es es o es es o es es o es es o es es o es es o
Diputaciones locales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0 0 3 1 0
Presidencias
municipales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 3 2 0
Lacatec Regidurias/Consejali
as as 1 0 0 0 2 0 6 1 0 51 108 0 0 0 0 58 117 0
Sindicaturas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 0 0 0 0 2 6 0
Total 1 0 0 0 2 0 6 1 0 57 117 0 2 0 0 66 120 0
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