
Sexta Sesión

13 de diciembre de 2018

O R D I N A R I A

Orden del día

01. �Presentación y, en su caso, aprobación de la minuta de la Quinta Sesión 
Ordinaria, celebrada el 10 y el 13 de septiembre de 2018.

02. �Seguimiento de los acuerdos tomados en sesiones anteriores.

03. �Presentación del informe de seguimiento al Plan de Trabajo de la Comi-
sión Temporal.

04. �Presentación del informe sobre la implementación del principio de pari-
dad de género en las Entidades Federativas durante el Proceso Electoral 
Local 2017-2018.

Presentación del informe sobre la implementación del principio de pari-
dad de género en las Entidades Federativas durante el Proceso Electoral 
Local 2017-2018. [ Versión actualizada ].

05. �Presentación del informe de actividades del “Diplomado violencia políti-
ca contra las mujeres por razón de género”.

06. �Presentación y, en su caso, aprobación del “Formulario estadístico 
respecto de posibles casos de violencia política contra las mujeres por 
razón de género cometida en contra de Consejeras Locales y Distritales 
en el desempeño de su cargo”.

07. �Presentación del cuarto tomo de la “Guía de Acción Pública. Elecciones 
Sin Discriminación: Proceso Electoral Federal 2017-2018. Participar y opi-
nar. Derechos de las niñas, niños y adolescentes.

08. �Síntesis de los Acuerdos tomados durante la sesión.

09. �Asuntos generales.

Comisión Temporal
para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género
y No Discriminación en la Participación Política
en el marco del Proceso Electoral 2017-2018
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