Septima Sesion
O R DI N A R I A
27 de marzo de 2019

Orden del dia

01. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la minuta de la Sexta Sesién
Ordinaria, celebrada el 13 de diciembre de 2018.

02. Presentacion del seguimiento de los acuerdos tomados en sesiones an-
teriores.

03. Presentacion del seguimiento al Plan de Trabajo de la Comision Temporal

04. Exposicion respecto de las actividades reportadas y las practicas implementa-
das por los partidos politicos para ejercer el gasto programado para la capa-
citaciéon, promocién y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres durante
el ejercicio de 2018.

05. Presentacion de las observaciones a los cursos que imparte la Unidad
Técnica de Fiscalizacién a los partidos politicos, respecto de la aplicaciéon
del presupuesto programado para la capacitaciéon, promocién y desarro-
llo del liderazgo politico de las mujeres.

06. Presentacion de los avances en la incorporaciéon de la perspectiva inter-
seccional al estudio “Perspectiva de género en la cobertura de los me-
dios en el Proceso Electoral 2017-2018".

07. Presentacion de la version final del informe “Resultados de las Eleccio-
nes correspondientes a Gubernatura, Diputaciones de Mayoria Relativa
y Representacion Proporcional, asi como, Presidencias Municipales en el
Proceso Electoral Concurrente 2017-2018 y su correlacién con los Linea-
mientos de paridad emitidos por los OPL".

08. Presentacion del informe de seguimiento a las acciones implementadas
por las areas del INE previstas en la “Guia de Accién Publica. Elecciones
Sin Discriminacion: Proceso Electoral Federal 2017-2018".

09. Sintesis de los Acuerdos tomados durante la sesioén.

10. Asuntos generales.
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