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Coordinacion Nacional de Comunica-

cion Social del INE como un soporte
para la discusion en el marco del Foro in-
ternacional "Asimetrias y estereotipos de
genero en los medios de comunicacion’
que tendra lugar el 2 y 3 de marzo de 2017
en la Ciudad de México. El objetivo con-
siste en proporcionar elementos tedricos
acerca de la violencia politica contra las
mujeres por razones de genero. Al ser un
documento de caracter informativo, se in-
vita a analizarlo como base minima para el
tratamiento del tema.

Este documento fue generado por la
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RESUMEN EJECUTIVO

A proposito del Foro Internacional en el Marco de la Conmemoracion del Dia Internacio-
nal de la Mujer, se analizaron tendencias en la cobertura a candidatas y candidatos a
distintos puestos de eleccion popular, asi como la situacion general que guardan los
temas de igualdad de género en las notas informativas de los medios de comunicacion.

El presente documento y el foro “Asimetrias y estereotipos de género en los medios
de comunicacion” tienen el objetivo de abrir la discusion, escuchar a los actores in-
volucrados y proponer cambios en lo relacionado a la cobertura informativa. Cabe
mencionar que investigacion y los datos que contiene derivan del monitoreo de me-
dios que realiza la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social (CNCS) del Instituto
Nacional Electoral.

Los medios pueden promover la representacion politica de las mujeres y contribuir
con la igualdad de género en las campanas electorales. Por tal razén, este documento
centra su analisis en el encuentro de tres grandes topicos, hoy primordiales en materia
de paridad e inclusion: la busqueda de igualdad de género, la participacion politica 'y
los medios de comunicacion.

Si bien, se reconocen avances en materia de representacion politica de las mujeres en
Meéxico, aun persisten obstaculos para ejercer como representantes de la ciudadania
y, al tiempo, ser representadas.

A partir de un muestreo de textos periodisticos relacionados con el INE y los procesos
electorales de 2015 y 2016, se destacan, entre otros, los siguientes resultados:

» 56% de las notas analizadas fueron escritas, al menos, por un hombre; mientras
que solo 34% fueron redactadas por mujeres.

» Cerca de 70% de las notas no son sensibles a la igualdad de género, ya que omiten
la presencia de mujeres en sus fuentes y pasan por alto la posibilidad de ofrecer
un angulo de inclusion/paridad en materia de cobertura politica.

» De todos los personajes que se mencionan en las notas recuperadas, sélo 13%
son mujeres.

» Del total de alusiones a candidatas o candidatos durante los procesos electorales
(13.4%), solo 19% son a las primeras.

De forma adicional, se documento la presencia de textos que evidencian misoginia y
cosificacion hacia las mujeres. Por ejemplo, tienden a presentarlas no en razén de su
experiencia profesional o capacidades, sino en relacion con los hombres cercanos a
su vida personaly laboral. Esta accion resta mérito a sus logros y contribuye, implicita
o explicitamente, al despliegue de informacion con lenguaje discriminatorio.

Los medios de comunicacion siguen hablando mas de hombres que de mujeres, de
candidatos que de candidatas, de entrevistados que de entrevistadas. Ante este esce-
nario debe construirse un consenso amplio en la busqueda de estrategias y acciones
especificas que garanticen la igualdad de género en todos los aspectos de la democracia.
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INTRODUCCION

La informacion es poder y los medios de comunicacion juegan un papel medular en
la difusion y posicionamiento de informacion. Los medios reportan el conjunto de
hechos que ocurren en el pais y en el mundo, alertan de ciertos temas y son capaces
de movilizar a la ciudadania a favor y en contra de una u otra causa.

Segun la Encuesta de Imagen y Evaluacion del Instituto Nacional Electoral, realizada
en el mes de noviembre de 2016,' mas de 68% de la ciudadania recurre a la television
como medio principal para enterarse de noticias del pais y de su estado. Ademas, los
datos recabados senalan que 40% es audiencia diaria de noticieros en television, y 36%
algunas veces por semana. El resto de los medios quedan por detras de la television,
tanto en preferencia como en frecuencia de consumo. De igual forma, la Encuesta
senala que 12% de la ciudadania confia mas en la radio que en la television, y 50% dice
que nunca o rara vez se entera de noticias a traves de los medios impresos.

EN ESPACIOS NOTICIOSOS A CANDIDATAS Y CANDIDATOS

En el contexto electoral, los medios se convierten en el principal espacio de discusion
y trasmision de ideas. Como consecuencia, estos deberian focalizar sus esfuerzos para
garantizar que la inherente pluralidad de ideas de una contienda electoral sea difun-
dida, y asi contribuir al conocimiento y valoracion de las diferentes opciones politicas,
es decir, coadyuvar para generar entre la ciudadania un voto informado y razonado
en libertad. De ahi la importancia de asegurar la igualdad en el acceso de las y los
candidatos a los medios de comunicacion sin sesgo discriminatorio de por medio y
en condiciones de igualdad informativa.

COBERTURA DE MEDIOS Y ESTEREQTIPOS DE GENERO EN ENTREVISTAS

Pese a todo ello, diversos estudios revelan que las mujeres que quieren competir por
un puesto publico enfrentan menores niveles de cobertura informativa. A las candidatas
no solo se les discrimina y se les trata de manera distinta que a sus colegas candi-
datos hombres, sino que tienen menor presencia en medios. Este documento busca
sentar las bases de una discusion mas amplia, estructurada y documentada sobre los
riesgos que traen consigo estos desequilibrios en cobertura por razones de género
para el desarrollo y consolidacion de cualquier sistema constitucional, democratico
y de derecho. La desigualdad que en lo general exhibe la cobertura mediatica hacia
las mujeres en el marco de campanas politicas no s6lo merma la representacion de
aquéllas, sino que pone en duda la pluralidad, la justicia y los valores del conjunto de
la sociedad.

El Instituto Nacional Electoral es consciente de esta situacion y busca convertirse en
un actor clave para promover posicionamientos en los actores publicos, ademas de
reafirmar su compromiso con la paridad de género y la igualdad politica en sentido
mas amplio. Asi, la reciente alianza para prevenir la violencia politica contra las can-
didatas, liderada por el mismo Instituto, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion (TEPJF), la Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales
(FEPADE) y el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres), es un ejemplo del com-
promiso de estas entidades para alcanzar una efectiva representacion de la mujer en
la vida politica y de gobierno del pais. El presente documento y el actual Foro tienen

1 La Encuesta de Imagen y Evaluacion del Instituto Nacional Electoral se levanté entre el 11 y el 15 de noviembre de
2016. Se realizaron 1,200 entrevistas cara a cara en vivienda a personas de 18 anos o mas en todo el territorio nacional.
El error de diseno es +2.8% al 95% de confianza en respuestas a nivel nacional con toda la muestra.
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como proposito abrir el didlogo, generar preguntas y definir alternativas para mejorar
en el tema de interés, asi como hacer un llamado a la clase politica en su conjunto a
internalizar la paridad de género no solo como una imposicion de ley, sino como una
accion de reconocimiento para subsanar una de las tantas desigualdades que forman
parte de la vida politica de México.

OBJETIVOS PARTICULARES Y ALCANCES DEL ESTUDIO

El presente estudio, asi como las conclusiones que se presentaran mas adelante,
son resultado de la sistematizacion de bases de datos del monitoreo de medios que
realiza la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social (CNCS) del Instituto Nacional
Electoral. Pretende proporcionar datos, ideas y ejemplos especificos que permitan
guiar la discusion sobre el tratamiento de los medios de comunicacion hacia las mu-
jeres y candidatas en México. Esta informacion podria ser un catalizador que permita
avanzar en la comprension de un tema central del Foro que se realiza en el marco de
la Conmemoracion del dia Internacional de la Mujer de 2017.

MARCO TEGRICO

El/nforme sobre el Desarrollo Mundial 2012 define “género” como una serie de normas
e ideologias construidas por la sociedad, las cuales determinan el comportamiento de
los hombres y de las mujeres (Banco Mundial, 2012). “Comprender estas relaciones y
la dinamica de poder detras de ellas es un prerrequisito para entender el acceso indi-
vidual a los recursos, la posibilidad de tomar decisiones y las formas en que mujeres,
hombres, ninas y ninos son afectados por los procesos politicos y el desarrollo social
"(Kangas, etal. 2014). Por tanto, detras del concepto de igualdad de género se hace
referencia a la busqueda de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres que
permitan de reducir la brecha cultural e institucional existente en el ambito politico
y publico y, por ende, en lo que toca a temas mediaticos y electorales asociados al
proceso de competencia politica y gjercicio del gobierno.

Asi, debe recordarse que el tratamiento de hombres y mujeres en campanas a traves
de medios de comunicacion, en el marco de la irrestricta libertad de expresion, debe
atender el bien superior contenido en la Constitucion sobre la igualdad de los ciuda-
danos ante la ley.

La mayoria de los puestos directivos de los medios de comunicacion (productores,
gjecutivos, editores, etc.) siguen en manos de hombres (White, 2009). La edicion 2015
del Proyecto de Monitoreo Global de Medios (PMGM) en Meéxico revela el gran reto que
existe cuanto a la presencia de mujeres en éstos; pese a la mayor apertura de espa-
cios observados en los ultimos anos. Por gjemplo, desde 2010 las noticias escritas
por mujeres han aumentado en cuatro puntos porcentuales, aunque en 2015 solo
representaron 24% del total de noticias.

Los medios pueden ser una herramienta para promover la representacion politica
de las mujeres y contribuir con la igualdad de género en las campanas electorales
(Llanos y Nina, 2011). Las mujeres enfrentan numerosos obstaculos estructurales e
institucionales para fungir como representantes y ser representadas. Monitorear los



medios en campanas electorales contribuye a mantener el tema de igualdad de género
en la agenda politica y mediatica, al mismo tiempo que favorece a que los hechos se
cuenten con una perspectiva mas equitativa.

Segun Llanos y Nina (2011) hay dos teorias clave que ayudan a entender la importancia
de los medios de comunicacion. En primer lugar, estos delinean la agenda publica,
es decir, tienen la capacidad de dirigir la atencion social hacia cuestiones especificas.
Como resultado, la opinidon del publico esta sesgada hacia algunos asuntos en el es-
cenario politico y electoral (Beaudoux cit. en Llanos y Nina, 2011, pp. 9). Distintos estu-
dios apuntan a que la prensa puede no ser exitosa en indicar a los receptores de sus
mensajes coOmo pensar, pero si influye en los temas que se posicionan en la agenda
mediatica (“sobre qué pensar”).

En segundo lugar, los medios de comunicacion ayudan a encuadrar (‘framing”) las
noticias mediante el formato de presentacion, rutinas periodisticas o la inclusion de
experiencias personales. En consecuencia, una misma historia puede ser interpretada
de distintas formas segun el medio que lo reporte (Gimenez y Berganza cit. en Llanos
y Nina, 2011, pp.9).

En relacion con lo anterior, una perspectiva de género en los medios conlleva un
cambio tanto en la seleccion de temas en la agenda, como respecto a los “filtros” que
emplean los medios para interpretar los hechos, en este caso, aquéllos relacionados
con coberturas de temas politicos bajo conceptos de paridad de género.

La busqueda de mayor paridad en el desarrollo y cobertura de informacion hacia
mujeres y hombres desde los medios de comunicacion debe mejorar la posicion el
tema de la igualdad en la agenda, asi como detonar el debate y acciones concretas
que ayuden a garantizar la igualdad de género en el sentido mas amplio del concepto
(el mundo laboral, educativo, cultural,etc.)

Encontrar las formulas para que los medios de comunicacion sean participes de este
proceso de transformacion es fundamental. De ahi que el analisis del presente docu-
mento se centre en el punto de encuentro de estos tres grandes topicos: la busqueda
de igualdad de género, la participacion politica y los medios de comunicacion.

IGUALDAD DE
GENERO

MEDIOSDE . PARTICIPACION
COMUNICACION " POLITICA

LA PARIDAD DE GENERO EN LA REPRESENTACION POLITICA

En el contexto mexicano, el articulo 41 de la Constituciéon Politica y la Ley General de
Partidos Politicos, establece mecanismos que norman actividades diversas encami-
nadas a garantizar la paridad de género en distintos cargos de eleccion populary, a
partir de la reforma politico-electoral de 2014, consolidan los esfuerzos realizados con

COBERTURA DE MEDIOS Y ESTEREQTIPOS DE GENERO EN ENTREVISTAS

EN ESPACIOS NOTICIOSOS A CANDIDATAS Y CANDIDATOS
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anterioridad (Pena Molina, 2014). La Ley General de Partidos exige a éstos promover
la participacion politica en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Asi-
mismo, el articulo 4° de la misma les obliga a refrendar la paridad de género en las
candidaturas a legisladores locales y federales.

Estos esfuerzos han tenido efectos claros: las mujeres han pasado de representar
el30%del total de candidatos, en 1997, al 50% en las elecciones federales de 2015,
considerando a quienes acceden a la Camara federal por el principio de representa-
cion proporcional; y de 15% a 50% en lo referente a candidaturas via mayoria relativa.
En este sentido, la eleccion de 2015 fue historica ya que por primera vez se garantizo
la paridad de género en las candidaturas para las camaras locales y federales.

PORCENTAJE DE CANDIDATAS PROPIETARIAS PARA LA CAMARA DE DIPUTADOS
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Unidad Tecnica de Igualdad de Genero y no Discriminacion, 2017.

Las normas que promueven la paridad en las candidaturas legislativas han provoca-
do incrementos en el numero mujeres representantes en el Congreso de la Union.
De manera especifica, en las ultimas dos legislaturas aumenté en mas de 10 puntos
porcentuales la representacion de mujeres en la camara baja, hasta alcanzar a 42.5%
en la LXIII Legislatura (CEAMEG, 2014 y Camara de Diputados).

Son evidentes los avances en materia de paridad de género en las candidaturas vy,
en consecuencia, en el gjercicio del poder publico. No obstante, los esfuerzos para
consolidar acciones de inclusion deben incrementarse, asegurando que los partidos
no designen a mujeres como titulares de candidaturas con menos posibilidades de
ganar para su partido.

PORCENTAJE DE DIPUTADAS SEGUN LEGISLATURA
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género, 2017.
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No obstante, en los cargos ejecutivos, donde la ley no obliga a los partidos a contar
con paridad de género, falta mucho por hacer. Un ejemplo de ello se dio en los pro-
cesos locales de 2015 para la eleccion de gobernadores, ya que de los 66 candidatos,
so6lo 13 fueron mujeres. La Unica ganadora fue Claudia Pavlovich, en Sonora, mientras
que las ocho gubernaturas restantes fueron ganadas por hombres. De igual forma, en
2016 ninguna mujer gano el cargo de gobernadora, esto a pesar de que 13 de las 88
candidaturas fueron ocupadas por mujeres.?

Hay diversos aspectos que podemos destacar de los resultados en las elecciones para
gubernaturas en relacion al tema de igualdad de género. La grafica que se presenta
a continuacion muestra la distribucion del porcentaje de votacion obtenida por las 26
candidatas y los 128 candidatos. La mayoria de candidatas y candidatos se mantienen
con porcentajes relativamente menores de votacion efectiva, aunque se aprecia una
clara diferencia entre el grupo que tiene mas de 20% (y que tiene alguna posibilidad
de ganar) y los que estan lejos de esta oportunidad.

Porcentaje de la votacion
20 30 40 50

10

0

(128) (26)
Candidatos Candidatas

Nota: se muestra la distribucion del porcentaje de votacion obtenida segun el género de quien ocupa la candidatura.
Fuente: Elaboracion propia.

Ahora bien, la tabla siguiente detalla el total de candidatas y candidatos a las guber-
naturas, el numero de ganadores y el porcentaje promedio de votacion obtenida. Si
se observa la muestra general, los hombres ganan 21 de 128 candidaturas, mientras
que las mujeres ganaron solo una de 26 candidaturas.

Hay comentarios orientados a senalar que los partidos politicos posicionan a mujeres
en candidaturas con pocas posibilidades de ganar, particularmente gubernaturas. No
obstante, este argumento es poco soélido a la luz de la informacion obtenida y que se
desarrolla mas adelante. Los datos recientes indican que el porcentaje de mujeres
con posibilidades de ganar una gubernatura es muy similar que el de aquéllas que
no lo tienen. Entre los candidatos con mayor oportunidad de ganar, las candidatas
obtienen s6lo32.8% del porcentaje de votacion, mientras que los hombres obtienen
37.3% en promedio. Quiza, una pregunta central para un trabajo posterior, la cual surge
en razon de los datos presentados en la siguiente tabla, es si existen estereotipos de
género entre los votantes.

2 En el proceso electoral de 2015 se eligieron gubernatura de: Baja California Sur, Campeche, Colima, Guerrero,
Michoacan, Nuevo Leon, Querétaro, San Luis Potosiy Sonora. En el proceso electoral de 2016, se eligieron guberna-
turas de: Aguascalientes, Chihuahua, Durango, Hidalgo, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala,
Veracruz y Zacatecas. En esta muestra se incluye, ademas, el proceso de eleccion extraordinaria del gobernador de
Colima celebrada en enero de 2016.
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Total general En candidaturas con | En candidaturas con
para gubernaturas | menos de 20% de la| mas de 20% de la
2015y 2016 votacion obtenida | votacion obtenida

Candida- | Candida- | Candida- | Candida- | Candida- | Candida-
tos tas tos tas tos tas

Numero
(Porcentaje

con respecto 128 26 88 18 40 8
P (831%)  (169%  (830%  (170%  (833% (167 %)

al total de
candidaturas)

Ganadores

(Porcentaje
con respecto 21 1 0 o) 21 1
al numero de (16.4 %) (3.8 %) (0 %) (0 %) (52.5 %) (12.5 %)
candidatos o

candidatas)
Promedio del

POREEE)E 1414 % 1314 % 3.61% 437 % 3729 % 3285 %

de votacion
obtenida

METODOLOGIA

La Coordinacion Nacional de Comunicacion Social (CNCS) del INE se dio a la tarea
de aprovechar la informacion recabada a traves del monitoreo de medios durante las
campanas electorales de las elecciones federales de 2015 y las locales de 2016, a fin
de evaluar las diferencias en la cobertura de campanas electorales entre hombres y
mujeres.

Se procesaron mas de 120 milimpactos periodisticos en radio, television y prensa escrita
que aludian al Instituto Nacional Electoral 0 a los procesos electorales en marcha. Para
estudiar los textos publicados de forma agil se utilizd una muestra aleatoria, estratifica-
day representativa de las notas. Con dicha metodologia se busco que los resultados
consideraran la totalidad de los medios nacionales y los procesos electorales.

Cabe mencionar que este ejercicio de analisis no pretende formular conjeturas sobre
la presunta desigualdad en el tratamiento de temas de género en las coberturas in-
formativas. La propuesta que se pone a consideracion puede llegar a conclusiones
diferentes con otros proyectos que estudian la cobertura en medios de mujeres en
ambitos como los deportes, la ciencia y el entretenimiento, tal es el caso del PMGM.
Los resultados a los que llega este estudio se acogen a las limitantes del método
empleado y del objetivo en particular.

De las 120 mil notas periodisticas se definico un conjunto de éstas que permitieran
analizar el tema encomendado. Primero, se delimitd la muestra para las notas publi-
cadas entre septiembre de 2014 y septiembre de 2016, esto con el fin de recuperar
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informacion desde el comienzo y hasta el cierre de los procesos electorales de 2015
y 2016. Ademas, se opto por dejar fuera de la muestra aquellos textos no mayores
a 200 caracteres y los redactados por agencias de informacion, con el proposito de
contar con un cuerpo de textos originales y validos para el analisis. A partir de ello, se
selecciono una muestra aleatoria de mil textos periodisticos, representativa de unos
66 mil publicados en relacion con los procesos electorales.

La muestra aleatoria hizo posible generar inferencias sobre la totalidad de los textos y
permitio analizar no solo los mil textos seleccionados, sino el comportamiento general
de los medios de comunicacion en su conjunto. La muestra fue estratificada segun
el medio de publicacién, ya sea radio, television o prensa escrita; segun el periodo de
publicacion, diferenciando entre el proceso de 2015 y el de 2016; y segun el género
de la nota, ya sea informativa o de opinion.

Dado que la mayoria de textos periodisticos estan clasificados como notas informa-
tivas, se designo tomar una muestra de textos de opinion para realizar inferencias
comparando ambos tipos de géneros, ya que los textos de opinion conformaban
aproximadamente el 25% de la muestra seleccionada; el numero de estos ultimos se
escalo hasta que representaron 50% de la muestra sujeta a analisis. La conformacion
y el error de diseno de la muestra se senalan en la tabla siguiente, ademas, se puede
encontrar el desglose de los medios y los estratos en los anexos de este documento.

Poblacion estudiada: 66,352 textos periodisticos, publicados en radio,
television o prensa escrita entre septiembre de 2014 y septiembre de

2016 relacionados con el INE o los procesos electorales.

Conformacion de la muestra | Tamano Error de diseno

Textos de generos de opinion 500 4.32% con un nivel de confianza del 95%.
Notas informativas 500 4.36% con un nivel de confianza del 95%.
Total de la muestra 1,000 3.08% con un nivel de confianza del 95%.

Una vez seleccionada la muestra representativa se inicio la codificacion de las notas
periodisticas segun diversos criterios. De inicio, es imperativo conocer si quien publica
la nota es hombre o mujer, para entonces tener la capacidad de analizar la desigualdad
en el trabajo periodistico. En segundo lugar, se clasifico la nota segun la sensibilidad
de género, a fin de destacary evaluar cualitativamente el enfoque de la nota. Para ello,
se siguieron los mismos criterios que utiliza el PMGM y que se detallan en los anexos.

Caracteristicas de la poblacion de textos periodisticos estudiados

Segun el t'|po Segun el periodo de analisis $egun el t.'po, d.e
de medio genero periodistico
Prensa 51.4% Proceso Electoral Federal 2015, 541% Text.o.s'de 24.8%
, (sep. 2014 - ago. 2015) opinion
Radio 20.5%
Proceso Electoral Local 2016, 5 Notas 75 2%
Television  19.1% (sep. 2015 - ago. 2016) 459% informativas 7247
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En un tercer conjunto de criterios, se catalogo a los personajes a los cuales se hace
referencia en la narrativa noticiosa, detallandose, ademas del género, su cargo u
ocupacion; si se presenta como una candidata o candidato a un puesto de eleccion
popular; si estan siendo entrevistados; y si se les presenta como expertas o expertos
en la materia. Este conjunto de criterios abren la posibilidad de estudiar las diferencias
entre la cobertura a mujeres y hombres que forman parte de la vida politica del pais,
asi como entre candidatas y candidatos.

El proceso de codificacion se dividio de forma aleatoria entre cuatro evaluadores y
estuvo sujeto a un estricto proceso de revision.2 Altérmino, se revisaron las 1,000 notas
de la muestra y se codificaron un total de 2,726 personajes noticiosos en 813 textos
con al menos una mencion. EL 90% de los textos evocaban al menos a 6 personajes
noticiosos, sin embargo, se capturd una nota que llego a tener 53 menciones distintas.

RESULTADOS DEL MONITOREO DE MEDIOS

Como parte de los hallazgos, la primera observacion a destacar es que el porcentaje
de textos que presentan al menos a un hombre como responsable de la elaboracion
es de 56%, mientras que los escritos realizados por una mujer, son del 34%.

La brecha es mas clara si separamos los textos informativos y los de opinion, en los cua-
les sélo 18% tienen la autoria de una mujer. Debe considerarse que cerca de 10% de los
textos tienen mas de un autor, y existe la posibilidad de que ambos, mujeres y hombres,
firmen una nota o texto periodistico. Ademas, en alrededor de 13% de los textos no se
puede identificar el género del autor, generalmente porque son columnas de opinion
suscritas con un pseudonimo o estan firmados por la redaccion del medio o agencia.

DIFERENCIA EN AUTORIA DE TEXTOS PERIODISTICOS ENTRE MUJERES
Y HOMBRES SEGUN EL GENERO DEL TEXTO

67%

539% 56%

40%
34%

18%

Textos de opinién Notas informativas En general

Al menos una mujer como autora = Al menos un hombre como autor

Si se centra el analisis en el medio que emitio el texto, en la radio es donde podemos
observar la mayor diferencia entre las notas con al menos una mujer como autoray las
que tienen un hombre. En 74% de las notas en radio tienen a un hombre como autor
y sOlo 33% a una mujer. En la television, en cambio, los hombres aparecen en 57% de
los textos y las mujeres en 47%.

3 Agradecemos el trabajo y las valiosas aportaciones de Mayra Rivera, Thelma Yanez, Fernando Mateo y Salvador
Contreras en la codificacion y analisis de los textos periodisticos.
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DIFERENCIA EN AUTORIA DE NOTAS PERIODISTICAS ENTRE MUJERES
Y HOMBRES SEGUN EL MEDIO DE ORIGEN

74%

57% 56%
47% 47%
31% I 33% 34%

Prensa Radio Television En general

Al menos una mujer como autora Al menos un hombre como autor

DIFERENCIA EN AUTORIA DE NOTAS PERIODISTICAS ENTRE MUJERES
Y HOMBRES SEGUN EL PERIODO ELECTORAL

56% 57% 56%

36% I 33% I 34% I

Sep 2014-Ago 2015 (PEF Sep 2015 - Ago 2016 (PEL ~ Sep 2014 - Ago 2016
2015) 2016)

Al menos una mujer como autora = Al menos un hombre como autor

En la tematica sobre politica y los procesos electorales —para la cual la muestra es
representativa-cerca de 70% de los textos no son sensibles a la igualdad de género
por omision. Es decir, mas que caer en un estereotipo explicito, dejan de presentar los
puntos de vista de las mujeres o no incluyen las implicaciones en igualdad de género
como parte del analisis.

A su vez, se detectd que 75% de las notas presentan sensibilidad de género, ya que
cuestionan estereotipos, tienen equilibrio en sus fuentes o hablan del tema de igualdad.
Solo 2.5% de los textos presentaron algun estereotipo explicito o sutil.

En general, estos datos revelan que en la mayoria de los textos con tematica politica
se han abandonado los estereotipos explicitos, probablemente porque periodistas y
politicos, asi como candidatos, quieren evitar ser reconocidos como un actor que no
respeta a las mujeres o que esta en oposicion de la igualdad de género. Sin embargo,
el desequilibrio entre mujeres y hombres en los medios persiste y es evidente al revi-
sar los datos. Si bien, no se han identificado muchas acciones concretas que senalen
estereotipos hacia las mujeres, lo que se deja de hacer (lo que se relega) es lo que
hace pensar en algun tipo de “desequilibrio’mediatico.

De todas las menciones a personajes noticiosos detectados, solo 13% corresponden
a mujeres, mientras que el resto son hombres. Esta situacion revela, en cierta medida,
la"omision” de las mujer es en la vida politica y, en consecuencia, en los textos de los

COBERTURA DE MEDIOS Y ESTEREQTIPOS DE GENERO EN ENTREVISTAS

EN ESPACIOS NOTICIOSOS A CANDIDATAS Y CANDIDATOS



ASIMETRIAS Y ESTEREOTIPOS DE GENERO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

medios de comunicacion. Este porcentaje es de 10% en radio y television; mientras que
las mujeres tienden a tener mas presencia en la prensa escrita,alcanzando14.5% de
menciones. Es pertinente senalar que no hay mayores diferencias en este porcentaje
segun el periodo electoral, entre textos de opinion o notas informativas.

Las mujeres mas mencionadas fueron: Margarita Zavala, militante del PAN; Alejandra
Barrales, actual presidenta del PRD; Beatriz Mojica, Secretaria General de este ultimo
partido; y la primera dama, Angelica Rivera. Por tratarse de una base del Instituto, se
recuperan constantemente notas informativas donde se alude a las consejeras elec-
torales Beatriz Galindo, Pamela San Martin y Adriana Favela.

En cuanto a los hombres, destacan el presidente de la Republica, Enrique Pena Nieto;
el presidente del partido Morena, Andrés Manuel Lopez Obrador; el dirigente del PAN,
Ricardo Anaya: y el jefe de Gobierno de la Ciudad de México, Miguel Angel Mancera.
Tambien, sobresalen las menciones al Consejero Presidente del INE, Lorenzo Cordova;
ya los Consejeros Electorales Arturo Sanchez, Ciro Murayama y Benito Nacif4

PORCENTAJE DE MENCIONES A MUJERES SOBRE EL TOTAL DE MENCIONES A PERSONAJES NOTICIOSOS

14.6%

13.0%
107% 1049% I

Prensa Radio Television General

Otro aspecto fundamental es el tratamiento que se hace a las candidatas y candidatos.
En las bases de datos de la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social se detecto
que 13.4% del total de menciones fueron sobre candidatas o candidatos para algun
puesto de eleccion popular en los procesos electorales de 2015 o de 2016, en las que
190.3% fueron alusiones a mujeres y el resto a hombres.

Si bien, se aprecia desigualdad en la cobertura, debe destacarse que una mujer candi-
data tiene muchas mas posibilidades de aparecer en la prensa que una mujer que no es
candidata. Asi, 10.3% de las referencias en notas son mujeres candidatas; mientras que
solo 12% de las referencias son hacia mujeres que participan en la vida politica del pais
y ho son candidatas para algun puesto de eleccion. En otras palabras, esta situacion
podria interpretarse como un efecto de las medidas de discriminacion positiva y las
normativas para igualar la cantidad de candidatas y candidatos a puestos de eleccion
popular. Esta situacion, entonces, termina por generar un cambio en la cobertura de
los medios hacia las mujeres.

4 Los datos sobre menciones de mujeres y hombres son indicativos y no representan una valoracion confiable de
las menciones totales en la poblacion estudiada. Las diferencias en las menciones son muy pequenas como para
establecer un orden definitivo, dado que se parte de una muestra aleatoria.
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88%
81%

19%

12%
— L]

Nocandidato/a Candidato/a

Hombres mMujeres

Entre las candidatas mas mencionadas estan Ana Teresa Aranda, candidata a la gu-
bernatura de Puebla; Claudia Pavlovich, hoy gobernadora de Sonora; Lorena Martinez,
candidata a la gubernatura de Aguascalientes; Xochil Galvez, actual Jefa Delegacional
en Miguel Hidalgo; y Blanca Alcala Ruiz, candidata a la gubernatura de Puebla.

Entre los candidatos con mas menciones destacan Jorge Luis Preciado, como can-
didato a gobernador en Colima; Miguel Angel Yunes, actual gobernador de Veracruz;
Alejandro Murat Hinojosa, gobernador de Oaxaca; Francisco Garcia Cabeza de Vaca,
de Tamaulipas; y Jaime Rodriguez, de Nuevo Leon.s Cabe mencionar que en todos los
casos hubo mas menciones de los hombres que de las mujeres, lo cual reafirma los
datos antes presentados.

Por otra parte, también se analizaron entrevistas a mujeres que participan en la vida
politica o en la esfera gubernamental. La revision de la muestra evidencia que las
mujeres son menos entrevistadas que los hombres en los medios de comunicacion:
en toda la muestra solo se detectaron diez entrevistas a mujeres por 113 realizadas a
hombres. Pese a esta situacion, las mujeres aparecen como expertas en los temas para
los que se les pide opinion en una proporcion muy similar a la de los hombres, 12.4%
para ellos y 11.1% para ellas, sin que exista una diferencia estadisticamente significativa.
Este hecho no declara que aparezcan igual numero de expertas que de expertos, sino
que, tomando en cuenta que las mujeres ya aparecen mucho menos que los hombres
en los medios, la proporcion de expertos y no expertos es similar en ambos sexos.

Al desglosar los cargos y las ocupaciones de los personajes que se mencionan en los
medios, predomina el elevado numero de cargos publicos o partidistas, tanto de hom-
bres como de mujeres. Asimismo, se aprecia un elevado numero de apariciones de los
consejeros del INE, por la naturaleza de los textos en la muestra. Cabe destacar que hay
mas diversidad en los cargos de hombres y que hay ocasiones en que a las mujeres se
les presenta por su relacion con los hombres cercanos a su circulo laboral o personal.

Ademas de las apariciones de cargos publicos, candidatos o cargos de partidos po-
liticos, los hombres aparecen en mayor medida como expertos, representantes de
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), o simplemente como “abogados” o “‘colum-

5 Los datos sobre menciones a candidatas y candidatas son indicativos y no representan una valoracion confiable
de las menciones totales en la poblacion estudiada. Las diferencias en las menciones son muy pequenas como para
establecer un orden definitivo, dado que se parte de una muestra aleatoria.
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nistas"Las mujeres, en cambio, tienen apariciones en medios mas apegadas al cargo
que gjercen y son menos las mujeres que son presentadas para opinar en relacion con
su campo de estudio o trabajo. Esto puede suceder porque, en linea con lo descrito
anteriormente, las mujeres aparecen en los medios como un‘deber” en razon del cargo
que ocupan, mientras que los hombres son mas proclives a opinar, charlar o comentar.
A este factor, a su vez, debe anadirse la dificultad misma de las mujeres para ascender
profesionalmente en distintos ambitos de la vida académica y profesional.

Como se mencionod previamente, en ocasiones se presenta a una mujer como “esposa’,
ignorando su cargo o meritos. Llama la atencidon que, pese a no detectarse un gran
numero de estos casos, en ninguna nota analizada en la muestra aparecen hombres
mencionados por su relacion con las mujeres, por ejemplo como“esposo”. En la si-
guiente seccidn se exhiben algunos casos concretos que ejemplifican esta tendencia.

Finalmente, solo hay una notable excepcion en los términos que aparecen en las
notas con autoria de mujeres en comparacion a las que estan firmadas por hombres:
el uso de la palabra ‘mujeres”. Esta singularidad es ilustrativa de un problema mas
generaly la razon por la que es necesario realizar este tipo de estudios relativos a la
discriminacion y desigualdad.

En el consciente e inconsciente laboral parece poco probable mencionar la palabra
‘hombre” al referirse a cualquier entrevistado, candidato o actor politico; no es comun
ubicar la palabra*’hombre"u*hombres’en titulos de nota de prensa.;Las mujeres se ven
obligadas a poner el tema sobre la mesay buscar la igualdad de género en los medios?
¢Esta cuestion forma parte de una tendencia o es una dinamica general de los medios?
Mientras los hombres no conozcan y reconozcan las formas de discriminacion implici-
tas en la sociedad, el empobrecimiento del dialogo publico sobre el tema continuara.

SOLO HOMBRES
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SOLO MUJERES

Nota: la nube de palabras anterior no es una representacion exacta de las palabras utilizadas por mujeres y hombres,
sino que muestra las palabras presentes en las notas con solo hombres como autores que tienden a no estar en las
notas que firman las mujeres, y viceversa. De este modo, se puede interpretar que la palabra "mujeres” aparece en los
textos de mujeres pero no en los de hombres.
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EJEMPLOS ESPECIFICOS

CANDIDATAS PARA LA COCINA

En diversas publicaciones se hizo alusion al rol tradicional de la mujer. La vida publica
ha sido el area de trabajo del hombre relegando a las mujeres a la vida privada de la
casa. Debe senalarse que, dentro del dialogo en los medios, se hacen referencias en
tono despectivo hacia las mujeres en este sentido.

7/05/2016 - La Jornada, Saul Maldonado, Patricia Vazquez y Carlos Aguila.

La campafia negra también
ha tenido como objetivo la ima-
gen de la perredista Roxana
Luna, a quien Aldo de la Ba-
mreda, enlace de la Secretarfa
de Competitividad, Trabajo y
Desarrollo Econémico, le su-
girié ponerse “a barrer” en vez
de criticar la administracién de
Moreno Valle.

EN ESPACIOS NOTICIOSOS A CANDIDATAS Y CANDIDATOS
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LA GUERRA DE BELLEZAS

La cosificacion y demerito de las candidatas por su aspecto fisico es notable en algunas
frases. Si bien, la nota que se presenta a continuacion hace referencia a dos candidatas
por su aspecto fisico (y sélo ello se menciona), la informacion que termina destacando
es el cargoy la importancia de un tercer candidato. La falta de sensibilidad es clara en
eltonoy en la redaccion del parrafo mismo.

21/01/2015 - 24 Horas, Gustavo Renteria.

Nuevo Ledn.- Ante la “guerra
de bellezas™ en buisqueda de la gu-
bernatura (Margarita Arellanes vs
Ivonne Alvarez) podria dar la sor-
presa, y recibir el despacho que hoy
ocupa RodrigoMedina, nadamas ni
nadamenosque el Rectordel Tecde
Monterrey, David Noel Ramirez. No
lo pierdade vista.

CANDIDATOS, MEXICANOS Y CIUDADANOS

Buena parte de las noticias detectadas se presentan con poca sensibilidad de género,
es decir, se omite la referencia a las mujeres en el lenguaje, cuando deberian ser parte
inherente del lenguaje en el que se reportan los hechos.

Por ejemplo, en la siguiente nota se descarta mencionar a ‘las aspirantes” o “candidatas’, /‘ 7
no obstante, en el cuerpo del texto se hace clara distincion entre mujeres y hombres
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al desglosar la informacion por géenero. ¢Esta situacion se traduce en un déficit de
‘candidatas”, “mexicanas’y “‘ciudadanas” en los medios de comunicacion?

18/07/2015 - La Jornada, Claudia Herrera Beltran.

Avanzan 650 aspirantes en la seleccion

de consejeros electorales para 13 estados

® Arturo Sdnchez, integrante del INE, rechazé que los partidos hayan impulsado a sus candidatos
® A segunda etapa, 50 por cada entidad donde habra comicios el préximo afo

Los veracruzanos obtuvieron
los puntajes mdis altos (76.65
de 90 aciertos los hombres y
71.65 las mujeres) mientras los
de Durango, los mas bajos. De
igual forma, los hombres resul-
taron mejor evaluados que las
mujeres.
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11/07/2016 - El Universal, Jorge Ramos.

Cuestiona la politica de alianzas del
PRD con el PAN y afirma que por eso
al blanquiazul le fue bien en las elec-
ciones del 5 de junio, “por la fragmen-
tacion de la izquierda y Accién Nacio-
nal lleva de franquicia al PRD".

En su opinién, hoy por si mismo el
PRD no tiene un candidato competi-
tivo a nivel presidencial.

DESIGUALDAD EN LA IGUALDAD

Si bien, una proporcion no menor de noticias fueron clasificadas como estereotipadas
hacia las mujeres y las candidatas, fueron mas las notas catalogadas “con sensibilidad
de género”; 40% de esas notas fueron “sensibles’, precisamente, por referirse al tema
de la desigualdad de género.

Asi, por ejemplo, resaltan notas que reportan presentaciones de libros de igualdad,
eventos como la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer o que expresan la
necesidad de “hacer algo” sobre el tema de la paridad de género.

Debe reconocerse, sin duda, la cobertura y el efecto que logran estas acciones en
cuanto a impacto en medios. Sin embargo, queda por esperar que la sensibilidad de

/‘ 8 género se establezca en textos periodisticos, esto independientemente de la tematica
del reporte.
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17/04/2015 - El Sol de México, Isai Lopez.

Firman partidos compromisos
para impulsar agenda de indigenas
EL HERALDO

PORISAI LOPEZ

VENUSTIANO CARRANZA,

05/03/2015 - El Sol de Mexico, Murmullos.

RUIDOS.- Con motivo del Dia Inter-
nacional de la Mujer, el INE organizé un
evento en el que participardn personali-
dades. Estardn José Alejandro Luna Ra-
mos, presidente del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién; Lo-
rena Cruz Sanchez, presidenta del Ins-
tituto Nacional de las Mujeres; Patricia
Olamendi Torres, experta del Conse-
jo de Derechos Humanos de Naciones

nismo de Seguhnientgde la Convencién

ta, director generaIMumo de Politwa
Internacional sobre Derechos Humanos

de la Secretaria de Relaciones Exteriores
y Paula Soto Maldonado, directora de

CONCLUSIONES

En las paginas previas se documentaron los resultados del estudio sobre la cobertu-
ra de medios con perspectiva de genero durante los procesos electorales de 2015y
2016. Lo anterior, a través de una muestra de notas de la cobertura en medios que se
relacionan con el Instituto Nacional Electoral y los procesos electorales recientes. El
analisis, a partir de distintos procesos de seleccion de informacion, permite generar
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Al

unas primeras lineas de trabajo sobre la manera en la que los medios de comunicacion
mexicanos forman parte de la desigualdad de género. Estos ultimos, segun la informa-
cion procesada, se refieren mas a hombres que mujeres, candidatos que candidatas
y entrevistados que entrevistadas.

La evaluacion de las notas en medios ha puesto en evidencia la brecha que existe en
el tratamiento de politica con enfoque de género en el pais. ELdocumento no pretende
senalar hechos en definitiva, mas bien tiene como proposito situar, en su justa dimension,
la forma en la cual la prensa recupera la informacion politica y su postura respecto a
si los actores que se desenvuelven en la vida publica son hombres o mujeres.

A pesar de los esfuerzos y avances recientes, en México, las mujeres siguen enfren-
tando mas obstaculos que los hombres al tratar de gjercer como representantes en
cargos de eleccion popular. Como consecuencia de la desigualdad en los medios, a
las mujeres les es mas dificil mostrar su liderazgo o sus logros personales, asi como
transmitir sus propuestas a la ciudadania. Por ello, es imperante ahondar en los es-
fuerzos para protegery garantizar la igualdad en el tratamiento que hacen los medios
a proposito de las candidatas y candidatos.

Lo cierto es que la postura de los medios de comunicacion es reflgjo claro de la rea-
lidad nacional. La participacion politica de la mujer, si bien amplia, debe recorrer un
camino todavia largo para transitar de la representacion de derecho a la de hecho.
Los medios retoman mas informacion de hombres porque son estos los que acaparan
buena parte de los principales puestos de representacion y dominan la escena politica
y de gobierno.

Ante el contexto que muestra este trabajo, bajo un primer acercamiento al analisis de
la informacion disponible, se muestra como es necesario reafirmar el compromiso por
desarrollary consolidar estrategias que garanticen la igualdad de género en todos los
aspectos de la vida nacional.

Aunque hay progresos importantes en la representacion politica de las mujeres en
los organos legislativos locales y federales, aun existen otros retos a superar. Uno de
ellos se centra en el seguimiento y analisis puntual de las diferencias en la cobertura
que hacen los medios de las mujeres y los hombres en general, y de las candidatas
y candidatos en particular.

Por ultimo, no se debe olvidar la importancia de mostrar, hablary analizar el problema
de la desigualdad de género para mantenerlo en la agenda publica y seguir buscando
avances en la materia. Quiza, un punto de inicio seria ejecutar acciones de sensibiliza-
cidon a los medios de comunicacion y a los actores politicos sobre el uso de lenguaje
inclusivo, tomando como punto de referencia no menospreciar la labor de la mujer
como parte activa e indispensable del desarrollo de la democracia mexicana.
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ANEX0S
CLASIFICACION DE PMGM SEGUN LA SENSIBILIDAD DE GENERO

1. Notas estereotipadas: las notas informativas son abiertamente estereotipadas, por
ejemplo, cuando utilizaron un lenguaje que denigra a las mujeres, trivializa sus lo-
gros, glorifica o justifica la violencia masculina.

2. Notas sutilmente estereotipadas: las notas que fueron mas sutilmente estereoti-
padas, por ejemplo, contenian supuestos no declarados sobre los roles que des-
empenan hombres y mujeres (por ejemplo, una mujer exitosa pero que es “‘una
buena esposa”). O notas que comunicaban creencias estereotipadas, como que
las mujeres son personas emocionalmente fragiles.

3. Notas estereotipadas por omision: noticias que pasaron por alto la posibilidad de
ofrecer un angulo distinto o que carecen de sensibilidad de género, por ejemplo,
noticias que pudieron verse enriquecidas y ampliadas de incluir una gama mas
amplia de fuentes y puntos de vista, o arrojando luz sobre distintas implicaciones
para hombres y mujeres.

4. Notas con sensibilidad de género: si entra en cualquiera de las siguientes condiciones:
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a. Notas que cuestionaron estereotipos, por ejemplo, aquellas que cuestionaron
supuestos comunes sobre las mujeres y los hombres como en casos donde
la/el periodista optd por incluir expertas en una nota sobre politica econdmi-
ca nacional o0 a un padre en una nota sobre lugares de juego de ninos en edad
preescolar.

b. Notas que muestran equilibrio en sus fuentes y muestran impactos diferenciados
de situaciones particulares en hombres y mujeres: contrario a la tradicion, son
notas donde mujeres y hombres fueron consultados y dieron una perspectiva
fresca a la noticia.

c. Notas que destacaron temas relativos a la igualdad o desigualdad entre mujeres
y hombres o sobre campanas, estructuras o procesos en favor de la igualdad
de geénero. Incluye notas que se centran directamente en un area de desigual-
dad, por ejemplo el “techo de cristal" en el empleo.

0. Notas que por ser muy breves o poco estructuradas no se pudieron clasificar.
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Detalle de los estratos de la poblacion

_

Opinion
Informativa
Opinion
Informativa
Opinion
Informativa
Opinion
Informativa
Opinion
Informativa
Opinion

Informativa

Opinion
Informativa
Opinion
Informativa
Opinion
Informativa
Opinion
Informativa
Opinion
Informativa
Opinion

Informativa

Prensa

Prensa
Radio
Radio

TV
TV

Prensa

Prensa
Radio
Radio
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Prensa
Prensa
Radio
Radio
TV
TV
Prensa
Prensa
Radio
Radio
TV
TV

TV
TV

PEF15
PEF15
PEF15
PEF15
PEF15
PEF15
PEL16
PEL16
PEL16
PEL16
PEL16
PEL16
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Total

5414
13,297
2,155
7,860
1,047
6,096
4791
10,686
2,451
7,052
647
4,856
66,352

Detalle de los estratos de la muestra

PEF15
PEF15
PEF15
PEF15
PEF15
PEF15
PEL16
PEL16
PEL16
PEL16
PEL16
PEL16
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Total

133
65
79
32
61
145
107
74
71
20
49
1,000

16.4
133
6.5
79
32
6.1
14.5
107
74
71
2
4.9
100

Porcentaje
ponderado

8.2
20.0
32
119
1.6
9.2
7.2
16.1
37
10.7
10
74

20.0
33
11.9
1.6
9.2
7.2
16.1
37
10.6
1.0
73
100

0.497
1503
0.497
1503
0.497
1503
0.497
1503
0.497
1503
0.497
1503
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EN ESPACIOS NOTICIOSOS A CANDIDATAS Y CANDIDATOS

COBERTURA DE MEDIOS Y ESTEREQTIPOS DE GENERO EN ENTREVISTAS
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ASIMETRIAS Y ESTEREOTIPOS DE GENERO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

4

O

El Universal
Excélsior
El Sol De México
La Cronica De Hoy
La Jornada
Reforma
Milenio Diario
El Financiero
24 Horas

El Economista

La Razon de México

Ovaciones
Uno Mas Uno
Diario De México
La Razon
La Prensa
Metro
Impacto Diario
Reporte indigo
Universal Grafico
El Grafico
Proceso
Siempre
Veértigo
Voz y Voto
Cambio
Emeequis
Este Pais
Impacto EL Diario

Rumbo de México

74
68
57
46
43
39
31
30
25
25
19
14

N W W W W oo NN o o K

=

Notas analizadas por medio en prensa (seleccionados al azar)

13.48
12.39
10.38
8.38
7.83
71
565
5.46
4.55
4.55
346
255
219
1.46
1.46
128
128
1.09
1.09
0.91
0.55
0.55
0.55
0.55
0.36
0.18
0.18
0.18
0.18
018
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Notas analizadas por medio en radio (seleccionados al azar)

Formato 21 48 16.61
Noticias MVS 30 10.38

Enfoque 26 9
Imagen Informativa 23 7.96
Reporte 98.5 20 6.92
Antena Radio 15 5.19
La Red 5 519

Ciro Gomez Leyva

EN ESPACIOS NOTICIOSOS A CANDIDATAS Y CANDIDATOS

COBERTURA DE MEDIOS Y ESTEREQTIPOS DE GENERO EN ENTREVISTAS

Por La Manana e 484

En Los Tiempos De La Radio 13 4.5
Lopez-Doriga 10 3.46

Asi Las Cosas 8 277
Eduardo Ruiz Healy 8 277
José Cardenas Informa 8 277
Férmula Noticias 7 2.42
Atando Cabos 6 2.08

La Otra Opinion 6 2.08
Férmula detras de la noticia 5 173
Pulso de la noticia 5 173

De una a tres 3 1.04

El Weso 3 1.04

Triple W 3 1.04
Contraportada 2 0.69
Entre lineas 2 0.69
Formula Financiera 2 0.69
Ponte al dia 2 0.69

El primer café de la manana 1 0.35
con EErr]wrljgtrJrgl:/lliﬁoz ! 035
Frente Al Pais 1 0.35
Informg... 1 035
Con Juan Francisco Rocha

Panorama Informativo 1 0.35

20
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g Milenio Noticias 42 25.93
= Once Noticias 18 11.11
é Informativo 40 9 5.56
g 34 Noticias 7 4.32
= El Mahanero 7 4.32
§ Excélsior Tv 7 4.32
E Primero Noticias 6 37
§ EL Primer Café 4 2.47
§ Excélsior Informa 4 2.47
E Titulares 4 2.47
E Ultra Noticias 4 2.47
Z: Efekto Noticias 3 1.85
E El Financiero 3 1.85
E Las Noticias 3 1.85
Agenda Publica 2 1.23
Al Cierre 2 1.23
C3N 2 123
El asalto a la razon 2 1.23
Foro Tv 2 1.23
Hechos 2 1.23
Las noticias por Adela 2 1.23
Matutino Express 2 123
Paralelo 23 2 1.23
Periférico 13 2 1.23
Primer Plano 2 1.23
Urna Tras Otra 2 1.23
A las tres 1 0.62
A Quema Ropa 1 0.62
Dialogos en confianza 1 0.62
En contexto 1 0.62
Es la hora de opinar 1 0.62

Especiales

2 6 Canal del Congreso ! 062



Notas analizadas por medio en television (seleccionados al azar)

Foro Tv Noticias
Formula Noticias
Mas Milenio
México Al Dia
Meéxico Social
Noticiero
Noticiero DF

Noticiero
Joaquin Lopez Doriga

Titulares de la noche

Uno Noticias

Vision 40
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Desglose del numero de textos periodisticos segun el sexo y el medio

60 0 ¢} 60

Articulo

Carta 1

Carta Abierta 7
Columna 227

Editorial 6

Entrevista 8
Nota Informativa 240

Opinion 0
Total 549

o O O O

0 1

0 7

0 227

0 6
21 110
110 500
31 89
162 1,000
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