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Organismo Nacional de Mujeres Priistas de Sinaloa
Programa de Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo
Politico de la Mujer Priista en Sinaloa 2018
“Activate, Capacitate y Transférmate”

Programa que presenta la Presidenta del Organismo Nacional de Mujeres
Priistas en el Estado de Sinaloa, en cumplimiento de lo establecido en la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa, para la
capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, que
establece que cada partido politico debera destinar anualmente, el tres por
ciento del financiamiento publico ordinario y que este 2018 llegara a 22,740
Mujeres Priistas.
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1. Presentacion

Por segundo afio consecutivo seré responsable de dirigir en el Estado el
Organismo Nacional de Mujeres Priistas (ONMPRI Sinaloa), nuestro
propésito, integrar bajo una misma direcciéon los dieciocho organismos
municipales del estado al organismo nacional, de igual forma ser una
institucion incluyente de las mujeres sinaloenses de los distintos sectores,
organizaciones y grupos ciudadanos, ademas de las mujeres que se afilien
de manera libre, voluntaria e individual al partido.

Para cumplir con ello, este 2018 buscaremos las mismas oportunidades y
derechos para mujeres y nifias, en un sentido transversal el organismo en
conjunto con el partido continuara con la lucha por la libertad y la igualdad
entre los géneros.

Nuestra base es el programa de Accién del Partido, el cual establece en su
articulo 86, que no basta el reconocimiento legal del goce y ejercicio de los
derechos de los géneros, es necesario y urgente traducir en calidad de vida
para las mujeres y en ejercicio de manera plena los derechos de las
mujeres, sin restricciones ni atavismos culturales.

Para el organismo es el momento de dar el paso para lograr una igualdad
de oportunidades para las mujeres, asi como continuar con los
compromisos que pongan fin a la brecha en la igualdad de género.

En México y Sinaloa, las mujeres no gozan de las mismas oportunidades
que los hombres para progresar plenamente en los distintos quehaceres del
ambito publico y privado, esta desigualdad agravia los derechos humanos
de las y los mexicanos.

En Sinaloa por cada 100 mujeres existen 97.5 hombres, de una poblacion
de 2,977,104 sinaloenses de igual forma las mujeres no cuentan con las
mismas oportunidades politicas ni de participacion en la economia del
estado, lo que representa mayor pobreza para este grupo.

En el pais del total de habitantes, 27.6 millones de mujeres viven en
situacion de pobreza, es decir el 51%, y de estas el 23% vive en pobreza
extrema.

En 2012 el 24.3% de los hogares encabezados por mujeres en México
presentaron carencias alimentarias mientras que los encabezados por
hombres presentaron sélo el 20.5%; lo que atribuye una gran brecha o
diferencia en la percepcién de salarios segtn el género. Es decir, mientras
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que los hombres jefes de hogar tienen como ingreso tres y mas salarios
minimos en promedio, s6lo el 4% de las mujeres jefas de hogar perciben el
mismo sueldo.

En el pais 9 de cada 10 mexicanas y mexicanos de 14 y mas afos trabajan,
un poco mas de 80 millones de personas, de los cuales 42.9% son mujeres
y 46.5% son hombres. En Sinaloa de acuerdo a datos de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, la poblacién econdémicamente activa es de
1.330.650 personas, de las cuales 39% son mujeres mientras que el 61%
son hombres; incrementemos 10 o0 12 horas de trabajo que en promedio las
mujeres realizan en el hogar, trabajo que es considerado no remunerado.

De 142 paises evaluados en un ranking del indice Global de Brecha de
Género, publicado por el Foro Econémico Mundial de 2014, Meéxico
presenta una brecha de participacidn econémica preocupante, ocupa el
lugar 120 en la lista de dichos paises.

En el plano educativo en el pais, cada vez mas mujeres tienen acceso a
una educacién superior, sélo que lo hacen en carreras histéricamente
asignadas al género femenino. Como docentes sélo la tercera parte del
Sistema Nacional de Investigadores son mujeres.

En el area de salud la tasa de mortalidad materna se mantiene a niveles
elevados, 63 adolescentes de cada mil quedan embarazadas en el pais,
considerando que 21 afos es la edad promedio para el primer embarazo.

Por todos estos indicadores y para fortalecer los importantes avances de los
ultimos veinte afios, llego el momento de actuar a partir de un enfoque de
capacitacion y politica publica que garantice igualdad para las mujeres, con
nuevos compromisos desde las instituciones publicas, las y los actores
politicos y las organizaciones sociales.

El llamado es para promover las practicas y acciones consecuentes con el
objetivo de luchar por el ejercicio de la libertad y la igualdad de hombres y
mujeres en un sentido amplio y por mandato que se establezca en las
distintas leyes que rigen el pais y el estado.

Establecer programas y realizar acciones que logren una existencia real de
derechos para las mujeres a corto plazo, sera el reto del ONMPRI Sinaloa,
para 2018 buscara desarrollar e implementar de manera central,
programas, proyectos y estrategias que permitan fortalecer la lucha por
construir un Sinaloa mas igualitario.




Para lograr este propésito el organismo implementara su programa de
capacitacién, promocién y desarrollo del liderazgo politico de la mujer priista
en Sinaloa 2018, “Activate, Capacitate y Transférmate” el cual se integra
por once proyectos que se desarrollaran en un plazo de un afio, mismo que
tendra un costo de $1,566.963.18, y se presenta a continuacion:

2 Programa de Capacitaciéon, Promocién y Desarrollo del liderazgo
Politico de las Mujeres Priistas en Sinaloa 2018 “Activate, Capacitate y
Transférmate”.

Objetivo general.

Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas a las mujeres
integrantes del organismo sobre libertad, derechos y oportunidades en
México y en Sinaloa, mediante estrategias transversales de capacitacion,
difusion y divulgacién, para que progresen y alcancen su pleno potencial,
asi como para aumentar su presencia en espacios publicos y en el acceso
al poder politico.

Objetivos especificos.

e Promover en el estado, la igualdad de género con un enfoque amplio
de politica publica;

e Promover y garantizar en el estado, las nuevas leyes sobre igualdad
de género;

e Entrenar y capacitar a mujeres sobre liderazgo politico.

e Entrenar y capacitar en el estado, a las mujeres sobre las dificultades
que enfrentan para progresar y alcanzar su pleno potencial e
igualdad de género;

e Promover en el estado, erradicar la violencia contra mujeres y nifias;

e Promover en el estado, el acceso de las mujeres a los espacios
publicos y al poder politico; v,

e Promover la inversion en planes de accién estatal;

Estrategia de implementacioén.

El programa de capacitacion, difusion y divulgacion se integra por once que
se desarrollaran en los dieciocho municipios del Estado, a través de la
estructura estatal del organismo, se buscaréd capacitar y sensibilizar a
22,740 mujeres integrantes del partido y del organismo.

Dentro del programa del organismo, se implementara y desarrollara el 5°
Foro “Las Mujeres Priistas Frente a Igualdad de Género,” Un Compromiso
de Accién” en el marco del Dia Internacional de la Mujer; de manera
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simultanea y permanentemente durante el afo, difundiran y divulgaran
diversos temas de agenda de género y actividades del organismo para
informar y actualizar a la ciudadania del quehacer nacional en pro de las
mujeres y del organismo mismo; ademas para continuar profesionalizando a
las mujeres priistas se realizara el Ciclo de Conferencias “Igualdad de
Género” durante el primer semestre del afio por los dieciocho municipios del
estado, para continuar con la capacitacion sobre liderazgo politico se llevara
a cabo el Seminario Regional de “Comunicacién y Marketing Politico”, el
cual se impartira a las Mujeres en el estado, durante los meses de febrero y
marzo, y sera en el mes de septiembre que se impartira el diplomado que
permitira la especializacion de mujeres de todo el estado integrantes del
organismo, de manera simultanea se realizara el foro “Liderazgo Politico
para Mujeres Jovenes”, el Curso “Liderazgo Politico de Mujeres Indigenas”
y como proyecto final se tiene el Cierre del Programa de Capacitacién 2018.

3. Estrategias transversales:
Estrategia 1: Capacitacion y formacién para la participaciéon y desarrolio del
liderazgo politico de las mujeres del ONMPRI Sinaloa, la cual se integra por
siete proyectos:

e Seminario Regional “Comunicacion y Marketig Politico”;

e 5° Foro “Las Mujeres Frente a Igualdad de Género: Un Compromiso

de Accién” en el marco del Dia Internacional de la Mujer;

¢ Ciclo de Conferencias “Igualdad de Género” 2018,
Foro de Liderazgo Politico para Mujeres Jovenes;
¢ Encuentro “Fortalecimiento del Liderazgo de Mujeres Indigenas”;
Escuela Nacional de Mujeres Priistas;
Ciclo de Conferencias Empodérate y Desarrolla tu Liderazgo y,
Diplomado.
e Cierre del Programa de Capacitacion “Activate, Capacitate y

Transformate” 2018

Estrategia 2: Difusién y divulgaciéon de acciones que informan y fortalecen
a las mujeres sinaloenses, integrada por un proyecto:
e Divulgacién y difusion.

4. Proyectos de Capacitacion y formacién para la participacion y
desarrollo del liderazgo politico de las mujeres del ONMPRI Sinaloa.

4.1 Seminario Regional “Comunicacién y Marketing Politico”.




Justificacion.

Media training es el entrenamiento recurrente por aquellas personas que
estan expuestas a la opinién publica y al escrutinio de la ciudadania, son
técnicas sobre manejo de medios de informacién, manejo de entrevistas,
tips y consejos para utilizar mensajes y frases de transicién, en
momentos preparados o no, acudiendo siempre al uso correcto de los
mensajes clave desde la comunicaciéon verbal y no verbal, hasta las
recomendaciones mas oportunas para ser una buena vocera.

Ante el proceso electoral del estado, es relevante para el organismo
proporcionar un entrenamiento de medios, estadisticas politicas vy
gobernabilidad a las mujeres que integran el ONMPRI. Estos
conocimientos les daran los elementos necesarios para instrumentar y
brindar datos valiosos y mensajes estratégicos a la opinion publicay a la
ciudadania, tanto en su trabajo politico como durante su gobernabilidad.

El liderazgo de nuestras representantes y la participacion social son
elementos estratégicos para lograr una ciudadania mas involucrada en
la esfera publica del estado. El reto del organismo, capitalizar el
potencial de las mujeres que nos representan en el gobierno municipal,
entre otras prioridades estan el analizar los espacios publicos, las
esferas regionales, las politicas descentralizadas y las acciones que se
desarrollan en los municipios de Sinaloa a favor de las Mujeres.

Esta herramienta indispensable se impartira a través del Seminario
Regional “Comunicacién y Marketing Politico”: a 100 mujeres
integrantes del organismo como parte de la estrategia de capacitacion,
en el mes de Febrero, con un costo aproximado de $125,000.00.

Objetivo general.

Formar voceras habiles y persuasivas y proactivas en el dominio publico
de situaciones de liderazgo, toma de decisiones y/o representacion,
entregando exitosamente mensajes claros y creibles para la opinién
publica; asi como fortalécelas en conocimientos sobre estrategias de
comunicacion en base a resultados electorales y como elevar su
estandar de gobernabilidad.

Objetivos especificos.

e Capacitar y sensibilizar sobre: Acercamiento y confianza; Los
medios y la prensa; las entrevistas y la defensa de los mensajes
claves;

e La comunicacion de crisis y de panico; y estrategia de
implementacion



o Capacitar y sensibilizar sobre estrategias de comunicacion

e Capacitar y sensibilizar sobre elevar su estandar de
gobernabilidad, de forma transparente en pro de la rendicién de
cuentas y la proteccién de las mujeres.

Estrategia de implementacién.

El seminario se realizara en 2 etapas: cada etapa durara 6 horas de
capacitacioén, el primer dia de trabajo contempla una conferencia
magistral y 3 talleres simultaneos, el segundo dia de trabajo contempla
dos conferencias magistrales, la primera impartida por un conferencista
nacional sobre estrategia de comunicacién en base a resultados
electorales y la segunda como cierre impartida por un conferencista local
sobre experiencias en el desempefio como funcionarias, rendicion de
cuentas y gobernabilidad.

Meta. 100 Mujeres.

Indicadores. Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes
Capacitadas (IHMMC).

Lineas de accion.

Actividad Periodo de Requerimiento
Ejecucion
Disefio del proyecto. Febrero Desarrollar la imagen del proyecto: invitacion,
constancias, reconocimientos y gafetes.
Concertacion de Febrero Solicitar propuesta de contenido al consultor y
conferencistas términos del convenio de capacitacion.
nacionales y locales.
Solicitud de datos de Febrero Solicitar al consultor los datos de facturacion.
facturacion.
Firma de convenio. Febrero Firma de convenio el consultor participante.
Entrega de Febrero Entrega de contenidos de las conferencias y/o talleres
contenidos a impartir, por la empresa o conferencistas
participantes y emision del pago
Logistica del evento Febrero Renta del salén y mobiliario; imagen; Impresién de
lonas; Impresion de materiales (invitaciones,
constancia, reconocimientos, gafetes, entre otros).
Logistica (Escenario, Sonido, Pantallas)
Imparticién del Marzo Recepcion de invitadas. Rueda de prensa Directorio
Seminario de participantes, aplicacién de encuestas
Informe Final Marzo Elaborar un informe con evidencias.




4.2 Divulgacién y Promocion.

Justificacidn.

La promocion y difusiéon en medios de comunicacién es una propuesta
fundamental que considera el organismo para dar a conocer entre las y
los sinaloenses datos, historias, videos y publicaciones, que ilustran el
impacto de esfuerzos y alcances institucionales, asi como, feministas en
el mundo en pro de la igualdad sustantiva.

Estar informado puede hacer la diferencia para integrar mujeres vy
hombres al organismo, darles a conocer objetivos, proyectos y el trabajo
interinstitucional fortalece el desarrollo de politicas publicas e invita a la
participacion ciudadana.

La propuesta del organismo es participar en esta tarea difundiendo un
cambio fundamental tanto en el contenido como en el enfoque de la
informacion que se transmite en el Estado, fortaleciendo localmente, la
estrategia con medios de comunicacién que actualmente desarrolla el
organismo.

El proyecto se implementa y desarrolla durante todo el afno, es parte de
la estrategia de difusién y divulgacién del organismo, se integra de
actividades que atienden la agenda de género y las conmemoraciones
mas relevantes internacionales y nacionales, de igual forma incluye la
publicacion de materiales de apoyo, con temas de vanguardia y
colaboraciones de especialistas que informan y fortalecen la
especializaciéon de las lectoras; ademas el proyecto también contiene
boletines semanales que mantienen actualizadas de las acciones
afirmativas que se realizan permanentemente.

Finalmente este proyecto también contempla los materiales
audiovisuales y electrénicos estratégicos para la difusion en redes, todas
estas estrategias en conjunto buscan sensibilizar a mas de 17,500
mujeres con un costo de $674,082.60.

Objetivo General.

Ofrecer informacién de vanguardia y actualizada a las mujeres
sinaloenses, mediante actividades de comunicacién que promuevan
temas, conocimientos y corrientes de interés u opinién publica con
perspectiva de género que las beneficien.

Objetivos Especificos.




e Promover un medio de comunicacién con las mujeres
sinaloenses.

e Difundir el dia a dia de las acciones realizadas por el organismo
con el prop6sito de mantenerlas informadas.

¢ Presentarles informacién cientifica y analisis a fondo de temas de
su interés, que las fortalezcan.

Estrategia de implementacion.

La estrategia tiene cuatro acciones principales: Elaboracién de
materiales audiovisuales y electrénicos para redes, impresién de
publicaciones y material de apoyo, boletines permanentes de
comunicacion y una campana de difusién sobre las conmemoraciones
internacionales mas relevantes para el organismo.

Metas. 17,500 mujeres integrantes del organismo sensibilizadas a
través de redes, reuniones de actualizacién con presidentas, eventos
conmemorativos y publicaciones.

Indicadores. Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes
Capacitadas (IHMMC).

Lineas de accion.

Reunién de Capacitacion

Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.

ONMPRI Nacional Enero | \Visticos (Alimentos, Boleto de Avibn, Combustible,
Hospedaje)

Reunién de Capacitacion Evaluacién, presentacion de resultados de los 18
con Dirigentes Enero organismos municipales del estado y actividades a realizar
Municipales. 2018: Vidticos {Alimentos, Boleto de Avion, Combustible,

Hospedaije)
Supervisién de programa
de capacitacion en Enero | Seguimiento de actividades de programa estatal
Sinaloa. (combustible).

Reuni6n de Capacitacion

ONMPRI Nacional Febrero | Asistir a la capacitacién de ONMPRI en la Cd. de México.

Vidticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,

Hospedaje)
Reunién de Capacitacion Evaluacién, presentacion de resultados de los 18
con Dirigentes Febrero | organismos municipales del estado y actividades a realizar
Municipales.. 2018: Viaticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,
Hospedaje).
Seleccién de contenido
i Febrero
de las publicaciones Propuesta y seleccién de articulos a publicar.
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Impresién de
Publicaciones y

Materiales de Apoyo, Febrero | Imprimir .la publicacién y material de apoyo PAT 2018
PAT 2018
Disefio de Camparia de
Difusién, Control y
Seguimiento del Febrero | Pago del disefiadora.
Programa de
Capacitacion.

Supervisién de programa
de capacitacién en Febrero | seguimiento de actividades de programa estatal

Sinaloa. (combustible).

Rgumér! de»trab'ajo con Revision de actividades por desarrollar, asi como,
onsejo Directivo de Marzo ftad s | . Viati
ONMPRI Sinaloa resyb os re actonados_‘ con el organismo, Viaticos

(Alimentos, Boleto de Avion, Combustible, Hospedaje) para
los participantes.

Disefio de Camparia de
Difusién, Control y
Seguimiento del Marzo Pago del disefiadora.

Programa de
Capacitacion.
Reunion de Capacitacion Evaluacidén, presentacién de resultados de los 18
con Dirigentes Marzo | organismos municipales del estado y actividades a realizar
Municipales. 2018: Viaticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,
Hospedaje).

Supervision de programa
de capacitacion en Marzo Seguimiento de actividades de programa estatal

Sinaloa. (combustible).

Reunién de capacitacién [T— Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.
ONMPRI Nacional Viaticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,

Hospedaje).

- : g2 08 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer, Dia de las
Promoc&c;nfgc?]gnsjlgacwn Maizo Naciones Unidas de los Derechos de la Mujer y la Paz
conmemorativas del mes. Internacional, Campafia de Volanteo y Concientizacion.

Playeras

Disefio de Campania de
Difusién, Control y
Seguimiento del Abril Pago del disefiadora.

Programa de
Capacitacion.
Impresion de
Publicaciénes y . e = o :

Materiales de Apoyo, Abril Imprimir la publicacién y material de apoyo PAT 2018

PAT 2018
Reunién de capacitacion Abril Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.

ONMPRI Nacional Viaticos (Alimentos, Boleto de Avion, Combustible,
Hospedaje)
Supervision de programa
de capacitacion en Abril Seguimiento de actividades de programa estatal

Sinaloa. (combustible).

Promocc;c;nfg C%z:lgacnon Abril Dia Naranja (Dia de conmemoracion de la Erradicacién de la

conmenorsivasdalmes. Violencia contra las Mujeres)

Reunién de Qapacitacién Evaluacion, presentacion de resultados de los 18

con Dirigentes Abril organismos municipales del estado y actividades a realizar

Municipales.

2018: Viaticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,
Hospedaje)
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Disefio de Campaiia de
Difusién, Control y

Seguimiento del Mayo Pago del disefiadora.
Programa de
Capacitacion.
Reunién de capacitacion Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.
ONMPRI Nacional Mayo  |yiaticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,
Hospedaje).
Supervision de programa
de capacitacion en Mayo Seguimiento de actividades de programa estatal
Sinaloa. (combustible).
Reunion de Capacitacion Evaluacion, presentacion de resultados de los 18
con Dirigentes Mayo | organismos municipales del estado y actividades a realizar
Municipales. 2018: Vidticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,
Hospedaije).
Promoc&znfé/ Cig’: igacion Mayo Dfa Na r_anja (Diade corjmemoracic’)n de la Erradicacion de la
conimemorativasdeities, Violencia contra las Mujeres)
Reunion de capacitacion |, .o | Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.
ONMPRI Nacional Viaticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,
Hospedaje).
Supervision de programa . z
de capacitacion en JiifiG a%?:]]:)rszglc; )de actividades de programa estatal
Sinaloa. ;
Reuni6n de Capacitacion Evaluacién, presentacion de resultados de los 18
con Dirigentes Junio | organismos municipales del estado y actividades a realizar
Municipales. 2018: Viaticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,
Hospedaje).
Disefio de Campaiia de
Difusién, Control y
Seguimiento del Junio Pago del disefiadora.
Programa de
Capacitacion.
Re‘g’,;°;,‘,§§,°,3§§g;1‘;"°" Julio | Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.
’ Vidticos (Alimentos, Boleto de Aviéon, Combustible,
Hospedaije).
Supervisién de programa _ .
de capacitacion en Jidlic ii?;:gsls%rg; )de actividades de programa estatal
Sinaloa. ]
Reunién de Capacitacion Evaluaciéon, presentaciéon de resultados de los 18
con Dirigentes Julio organismos municipales del estado y actividades a realizar
Municipales. 2018: Viaticos (Alimentos, Boleto de Avion, Combustible,
Hospedaje).
Disefio de Camparia de
Difusion, Control y
Seguimiento del Julio Pago del disefiadora.
Programa de
Capacitacion.
Disefio de Campafia de
Difusién, Control y
Seguimiento del Agosto Pago del disefiadora.

Programa de
Capacitacion.
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Reunién de trabajo con Revision de actividades por desarrollar, asi como,
Consejo Directivo de Agosto resultados relacionados con el organismo, Viaticos
ONMPRI Sinaloa (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible, Hospedaje) para
los participantes.
Reuniinde capacitacion | agosto | Asistir a la capacitacion de ONMPRI en fa Cd. de México.
Viadticos (Alimentos, Boleto de Avion, Combustible,
Hospedaje).
Reunién de Capacitacion Evaluacion, presentacion de resultados de los 18
con Dirigentes Agosto organismos municipales del estado y actividades a realizar
Municipales. 2018: Viaticos (Alimentos, Boleto de Avion, Combustible,
Hospedaje).
Supervision de programa
de capacitacion en Agosto Seguimiento de actividades de programa estatal
Sinaloa. (combustible).
Impresion de
M aT:rzlgcé%nzzgy o, Agosto Imprimir la publicacion y material de apoyo PAT 2018
PAT 2018
Supervision de programa
de capacitacion en Septiembre | Seguimiento de actividades de programa estatal
Sinaloa. (combustible).
Reunion de capacitacion Sentiambie Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.
ONMPRI Nacional P Vidticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,
Hospedaije).
Reunion de Capacitacion Evaluacién, presentacién de resultados de los 18
con Dirigentes Septiembre | organismos municipales del estado y actividades a realizar
Municipales. 2018: Viaticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,
Hospedaije).
Disefio de Campafia de
Difusion, Control y
Seguimiento del Septiembre | Pago del disefiadora.
Programa de
Capacitacion.
Supervision de programa
de capacitacion en Octubre | Seguimiento de actividades de programa estatal
Sinaloa. (combustible).
Disefio de Camparia de
Difusién, Control y
Seguimiento del Octubre | Pago del disefiadora.
Programa de
Capacitacion.
Reuni6n de capacitacion Ochibre Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.
ONMPRI Nacional Viaticos (Alimentos, Boleto de Avidn, Combustible,
Hospedaje).
Reunién de Capacitacion Evaluacion, presentacion de resultados de los 18
con Dirigentes Octubre | organismos municipales del estado y actividades a realizar
Municipales. 2018: Viaticos (Alimentos, Boleto de Avion, Combustible,
Hospedaje).
Supervision de programa
de capacitacion en Noviembre | Seguimiento de actividades de programa estatal
Sinaloa. (combustible).
Reunion de capacitacion N — Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.
ONMPRI Nacional Viaticos (Alimentos, Boleto de Avion, Combustible,
Hospedaije).
Promocién y divuigacion ) 25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia hacia
de fechas Noviembre

conmemorativas del mes.

las Mujeres y Nifias, campafia de Volanteo vy

Concientizacion. playeras
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Diserio de Campafia de
Difusién, Control y
Seguimiento del
Programa de
Capacitacion.

Noviembre | Pago del disefiadora.

Reunidn de trabajo con
Consejo Directivo de
ONMPRI Sinaloa

Revision de actividades por desarrollar, asi como,
resultados relacionados con el organismo, Viaticos
(Alimentos, Boleto de Avion, Combustible, Hospedaje) para
los participantes.

Noviembre

Evaluacion, presentacion de resultados de los 18
Noviembre | organismos municipales del estado y actividades a realizar
2018: Viaticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,
Hospedaje).

Reunién de Capacitacion
con Dirigentes
Municipales.

Promocién y divulgacion
de fechas Diciembre |01 de Diciembre, Dia Mundial de la Lucha contra el
conmemorativas del mes. SIDA. Campaiia de Volanteo y Concientizacion.
Supervisién de programa
de capacitacion en Diciembre | Seguimiento de actividades de programa estatal
Sinaloa. (combustible).

Impresién de
Publicaciénes y
Materiales de Apoyo,
PAT 2018
Disefio de Camparna de
Difusion, Control y
Seguimiento del
Programa de
Capacitacién.

Diciembre | Imprimir la publicacién y material de apoyo PAT 2018

Diciembre | Pago del disefiadora.

4.3 5° Foro “Las Mujeres Frente a la Igualdad de Género: Un
Compromiso de Acciéon” en el marco del Dia Internacional de la
Mujer.

Justificacion.

Para alcanzar la igualdad de género queda un largo camino que
recorrer, se requiere de mayores esfuerzos para tratar los obstaculos
mas urgentes que enfrentan las mujeres.

Si bien en las ultimas décadas los avances han sido importantes y cada
vez hay una mayor presencia de las mujeres en espacios
tradicionalmente ocupados por hombres en el pais y en el estado, uno
de los retos mas importantes para el organismo sera renovar
compromisos y tomar medidas en la direccidn correcta, para alcanzar y
hacer realidad el acceso de las mujeres a los espacios privados y
publicos.

La profesionalizacién de las mujeres para apropiarse de los espacios
publicos y legislar para lograr la igualdad de género no puede esperar.
Por quinta ocasion el organismo llevara a cabo, como parte de su
programa de capacitacion, un foro que busca fortalecer y ampliar los
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conocimientos de sus integrantes y de las mujeres funcionarias de la
clase politica del partido.

En esta ocasién busca con su proyecto apoyarlas en la realizacién de
sus propios suefos, tanto en su vida como en su carrera profesional,
hacer posible su importante rol como mitad de la poblaciéon, es decir
fortalecerlas y capacitarlas para su pleno desarrollo.

Este foro se implementard y desarrollara de febrero a marzo, se
compone de una conferencia magistral impartida por una conferencista
nacional y un panel de expertas, especialistas en igualdad de género;
capacitard y formara a 400 mujeres integrantes del partido y del
organismo con un costo de $70,740.00.

Objetivo General.
Crear un espacio de intercambio de conocimientos entre las mujeres de
la clase politica del partido y especialistas en igualdad de género,
mediante conferencias magistrales, para fortalecer y ampliar su
desarrollo pleno profesional, que les facilite su integracién a espacios
publicos y privados.

Objetivos especificos.

e Conseguir una acciéon transformadora en las participantes que

permita alcanzar la igualdad de género de facto.

Combatir los estereotipos de género y el sexismo;

Prevenir y combatir la violencia contra las mujeres;

Garantizar un acceso igualitario de las mujeres a la justicia;

Lograr una participacion equilibrada de mujeres y hombres en la

toma de decisiones politica y publica; vy,

e Conseguir incorporar la cuestion del género en todas las politicas y
medidas de accién.

Estrategia de implementacion.

El proyecto permitird un entrenamiento a funcionarias del partido a
través de una conferencia magistral y un panel, de especialistas
nacionales, el foro contempla 04 horas de capacitacion y se acompafara
de una conferencia y un panel de expertas.

Meta. 400 integrantes del organismo capacitadas.
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Indicadores. Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes
Capacitadas (IHMMC).

Lineas de accion:

Actividad Periodo de . Requetimiento
Ejecucion
Disefio del proyecto. Febrero Desarrollar la imagen del proyecto: invitacion,
constancias, reconocimientos y gafetes.
Concertacion de Febrero Solicitar propuesta de contenido, expositores y
Conferencistas. términos del convenio de capacitacion.
Solicitud de datos de Febrero Solicitar a las empresas o personas fisicas
facturacion. participantes datos de facturacién.
Firma de convenio. Febrero Fima de convenio con las instituciones o

conferencistas participantes.

Logistica del evento Febrero Renta del salén $30,740.00.

Logistion dalavents i Elaboracién del programa, entrega de invitaciones,
constancia, reconocimientos, gafettes.
Pago de Escenario, sonido y pantalla $40,000.00.
Imparticion del Marzo Recepcion de invitados, rueda de prensa, directorio de
Seminario participantes.
Informe Final Marzo Elaborar un informe con evidencias.

4.4 Ciclo de Conferencias “Igualdad de Género”.

Justificacion.

En el plano educativo en el pais y el estado, cada vez mas mujeres
tienen acceso a una educacién superior, sélo que lo hacen en carreras
histéricamente asignadas al género femenino. Como docentes sélo la
tercera parte del Sistema Nacional de Investigadores son mujeres.

Este logro es fundamental, aun asi es indispensable ampliar la
perspectivas de las mujeres priistas, es importante cambiar estos roles,
sensibilizarlas y profesionalizarlas en otras areas.

Es necesario continuar realizando esfuerzos internacionales, nacionales
y locales para que las mujeres amplien su participacion en nuevos
espacios y que actualmente estan ocupados por los hombres, es urgente
generar propuestas y herramientas, tanto conceptuales como
metodoldgicas que les permitan contribuir a modificar el orden de género
y la discriminacion de las mujeres en la toma de decisiones.
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Para dar seguimiento al programa de capacitacion del organismo y
continuar con la especializacién de las mujeres priistas, se disefa el
proyecto “Ciclo de Conferencias Igualdad de Género”, el cual formara a
1,800 mujeres integrantes del organismo, de los dieciocho municipios del
estado, con un costo de $50,000.0.

Objetivo General.

Especializar a las mujeres integrantes del ONMPRI Sinaloa, sobre
igualdad de género y apropiacién de espacios publicos y privados,
mediante un ciclo de conferencias, que les permita tomar accion en la
toma de decisiones.

Objetivos Especificos.

e Sensibilizarlas sobre la igualdad de género en los derechos
humanos y los instrumentos en las leyes locales.

¢ Las familias y la igualdad de género.

e lgualdad de género y la construccibn de redes entre las
instituciones gubernamentales y los organismos civiles, para la
apropiacion de espacios publicos y privados.

e |gualdad de género, del discurso al espacio publico.

Estrategia de implementacion.

El ciclo se realizard en los meses de abril a junio y se impartiran
dieciocho conferencias una por cada municipio, con mas de 36 horas de
capacitacién, se capacitara a 1,800 mujeres integrantes del partido y del
organismo.

Metas. 1,800 mujeres militantes del partido.

Indicadores. Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes
Capacitadas (IHMMC).

Lineas de accion.

Periodo de

Actividad Ejecucion Requerimiento
Preparacion de Las dirigentes municipales organizaran la asistencia de las
logistica en cada Marzo militantes y proporcionaran al consultor: auditorio y servicio de
municipio. cafeteria para la imparticion del curso.
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Primer Pago a la consultora, para arranque de imparticion del
curso en los 18 municipios del estado, anticipo de honorarios a
la consultora: 18 horas clase, 1 por cada municipio, incluye
vigticos (combustible, alimentos vy peaje). La consultora
entregara la propuesta del proyecto y los materiales requeridos
para la imparticién del curso.

Pago del anticipo a la
empresa consultora Marzo
contratada.

Reproduccion de La consultora disefiara e imprimira los materiales requeridos

z Abril : e : ;
materiales n para la imparticion del ciclo de conferencias.
Impartira la empresa los cursos en los 18 municipios del
Imparticién del ciclo de estado, se realizara el segundo pago a la consultora contratada
conferencias en el Mayo como conclusion del ciclo de conferencias. La empresa
estado. entregara fotografias comprobatorias de los cursos, asi como

listas de asistencia y convocatorias.

Entrega de evidencias
por parte de las
compaiiias que

imparten el curso.

La consultora entregaran evidencias: asistencia, seguimiento y
Mayo evaluacion del primer médulo a la oficina de capacitacion del
organismo estatal.

4.5 Foro “Liderazgo Politico para Mujeres Joévenes”™.

Justificacién.

Hacer de la igualdad de género un derecho bésico es una tarea del
ONMPRI Sinaloa, en la que esta profundamente comprometida, y para
tener éxito es necesario establecer alianzas con los gobiernos, con el
sector privado, con las sociedades civiles y, sobre todo, con los grupos
de mujeres y de jovenes.

Para lograr una de las prioridades del organismo, como poner fin a la
violencia contra las nifias y las mujeres, se requiere del liderazgo politico
de las mujeres jovenes. Actualmente en el mundo hay 7.000 millones de
personas de acuerdo a datos de ONUMUJERES, los y las jovenes de
menos de 25 afios representan el 43 por ciento del total de la poblacion
mundial y son jévenes quienes lideran el camino que hay que seguir.

En México y Sinaloa de acuerdo al INEGI, los jévenes entre los 18 y 29
anos representan entre el 26% respectivamente de la poblacion.

El reto del organismo es que las mujeres jovenes se fortalezcan
mediante capacitacioén sobre liderazgo y trabajo en equipo, de tal forma
que sean lideres efectivas, y que en el ejercicio de su liderazgo
potencialicen a otros jévenes con un fin estratégico que beneficie la
sociedad sinaloense.
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¢Cudles son los retos de las mujeres jévenes y su liderazgo en el
estado? Buscar la autonomia econémica de las mujeres, su
participacion politica y liderazgo, la erradicaciéon de la violencia contra
las mujeres y las nifias, la inclusién plena de las mujeres y de sus
derechos en los procesos de seguridad, presentar investigacion y
analisis de datos, especialmente con indicadores mediante los que se
pueda medir las brechas de género y los progresos para subsanarlas,
con el propésito de probar el progreso en materia de igualdad entre los
géneros.

Con este proyecto el ONMPRI Sinaloa, capacitara a trescientas mujeres
jovenes integrantes del partido y del organismo, el foro contempla
impartirse en Culiacan, e implementarse en los meses de agosto y
septiembre, con un costo de $86,600.00.

Objetivo general.

Capacitar a las mujeres jévenes integrantes del organismo sobre
liderazgo politico y social para potenciar su efectivo ejercicio con un
enfoque de género.

Objetivos especificos.

e Fortalecer sus conocimientos sobre democracia, derechos
humanos de las mujeres, enfoque de género, negociaciéon y
trayectoria de liderazgo.

¢ Brindarles herramientas para el efectivo ejercicio del liderazgo.

e Capacitarlas sobre la construcciéon de redes que potencien el
intercambio de experiencias y la participacién activa de las
jovenes en la esfera publica.

e El curso contempla en forma complementaria la participacion de
las jovenes en las actividades que realiza el organismo en las
comunidades.

Estrategia de implementacién.

El Foro se realizara con la participacion de una o un especialista en la
materia, en los meses de agosto y septiembre y se impartira a
trescientas mujeres jévenes en el municipio de Culiacan.

Meta. 300 mujeres jévenes capacitadas.

Indicadores. Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes
Capacitadas (IHMMC).
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Lineas de accion.

Actividad Periodo de Requerimiento
Ejecucion

Disefio del proyecto. | Agosto |Desarrollar la imagen del proyecto: invitacion,
constancias, reconocimientos y gafetes.

Concertacion de la Agosto | Solicitar propuesta de contenido a la consultora y

consultora. términos del convenio de capacitacion.
Solicitud de datos de | Agosto | Solicitar a la consultora los datos de facturacion.
facturacion.
Firma de convenio. Agosto | Firma de convenio la iconsultora participante.

Pago de salon y Agosto | Pago de saldén y mobiliario $35,000.00

mobiliario
Pago de logistica Agosto |[Pago de escenario, sonido, pantallas, impresién de
materiales, de lonas, invitaciones, constancia,
reconocimientos, gafetes, playeras entre otros. $40,00.00
Pago de la Agosto | Pago de la consultora o el consultor $11,600.00
consultora

Imparticion del curso | Agosto | Se llevaran a cabo una conferencia y un panel.
Recepcién de invitadas.

Informe Final Septiembre | Elaborar un informe con evidencias.

4.6 Encuentro “Fortalecimiento de Liderazgo de Mujeres
Indigenas”.

Justificacion.

Hoy por hoy las comunidades indigenas principalmente las mujeres
sufren la pobreza, vulneracién de sus derechos individuales y colectivos,
ademas de una exclusion de los mecanismos de participacion
ciudadana.

Del total de la poblacién, las mujeres indigenas representan en México
el 12%, y son las que encaran mayor pobreza, rezago educativo y
dificultad para acceder a la justicia. '
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Sin embargo las mujeres indigenas juegan un papel muy importante en
la sobrevivencia de sus pueblos, gracias a ellas trascienden sus
costumbres y cultura, también luchan de manera constante contra la
exclusion étnico-cultural.

En Sinaloa a través del organismo se busca promover la participacion
protagonica de las mujeres indigenas en los espacios comunitarios y de
concertacion, potenciar la lucha por los pueblos mdlgenas y para
garantizar el ejercicio de sus derechos.

El desafio para el ONMPRI Sinaloa es lograr que las mujeres indigenas
a través de su liderazgo, conozcan la existencia de una identidad local
de género, reconozcan la problematica comunitaria y generen instancias
de ftrabajo regional y de organizacién, asi como promover su
participacion activa en la vida publica.

Es decir, que las participantes se encuentren en condiciones de utilizar
herramientas para la auto-organizacion, diagnéstico, liderazgo y la
comunicacion, mejorando sustancialmente las condiciones para el
desarrollo organizacional y politico, y el empleo de sus comunidades.

Con este proyecto el ONMPRI Sinaloa, capacitara a doscientas mujeres
de los municipios de Choix, El Fuerte y Ahome, durante el mes de
septiembre, con un costo de $116,000.00.

Objetivo general.

Fortalecer el liderazgo de las mujeres indigenas para la accidén publica,
comprendiendo que la importancia de involucrarse en el desarrollo de
actividades de dirigencia local y estatal, para generar procesos de auto-
organizacion, que les permitan situarse en la esfera del dialogo politico
en defensa de los derechos indigenas y particularmente de las mujeres
indigenas.

Objetivos especificos.
Capacitarlas sobre la elaboracién de diagnésticos municipales.
Fortalecerlas en la comprensién de uso de instrumentos y procesos
legislativos del estado en materia de derechos indigenas.
Fortalecer sus habilidades sobre liderazgo para que cuenten con mas
herramientas de desarrollo politico e intervencion publica.
Capacitarlas sobre comunicacién estratégica.
Fortalecer sus capacidades como dirigentes y lideresas de
organizaciones indigenas para el desarrollo comunal.
Capacitarlas sobre la insercion de propuestas de comunidades
indigenas en el plan de desarrollo regional.
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Estrategia de implementacién.

La conferencia se realizara con la participacién de una o un especialista
en la materia, en el mes de septiembre y se impartird a doscientas
mujeres indigenas de los municipios de Choix, El Fuerte y Ahome.

Meta. 200 mujeres indigenas capacitadas.

Indicadores. Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes
Capacitadas (IHMMC).

Lineas de accion.

Actividad Periodo de Requerimiento
Ejecucion

Disefio del proyecto. | Septiembre |Desarrollar la imagen del proyecto: invitacion,
constancias, reconocimientos y gafetes.

Concertacion de Septiembre | Solicitar propuesta de contenido a la consultora o

consultora o consultor y términos del convenio de capacitacion.
consultor.
Solicitud de datos de | Septiembre | Solicitar a la consultora o consultor los datos de
facturacién. facturacion.

Firma de convenio. Septiembre | Firma de convenio el consultor participante.

Logistica del evento | Septiembre |Renta del salén y mobiliario; impresion de lona;
Transportacion, Boleto de Avién de Conferencista;
invitaciones, constancia, reconocimientos, gafettes

entre otros.
Imparticion de Septiembre | Impartir las conferencias en una sede con Mujeres
conferencias Indigenas de los municipios de: Choix, El Fuerte y

Ahome, recepcion de invitadas.

Informe Final Septiembre | Elaborar un informe con evidencias.

4.7 Escuela Nacional de Mujeres Priistas
Justificacion

La Escuela Nacional de Mujeres Priistas es un esfuerzo institucional
partidista para impulsar la capacitacion en liderazgos y empoderamientos
de las mujeres del partido, y asi fortalecer su participacién politica, a través
de herramientas pedagégicas y tecnolégicas, utilizando perspectivas de
género.

Es un instrumento de formacién politica, especializada e integral con un
novedoso enfoque de contenidos altamente practicos, derivados de
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experiencias probadas en lo académico y en lo politico, provenientes de
una seleccion de modelos realizados en nuestro Partido.

Esta propuesta realiza los postulados de las reformas constitucionales en
materia de igualdad de género que nos obliga a tener mujeres altamente
calificadas para contender, participar y ocupar puestos de toma de decision
directiva en el PRI.

Objetivo general.

Impulsar la capacitacién politica para el liderazgo y empoderamiento de las
mujeres, con la finalidad de contribuir a su profesionalizacion y desarrollo de
conocimientos, habilidades y destrezas para fortalecer su participacion
politica.

Objetivos especificos.

¢ Incrementar los niveles de autoestima de las participantes.

e Propiciar participantes altamente motivadas.

e Identificar los factores de competitividad con los que cuentan las
participantes.

e Generar una sinergia que permita redisefiar sus propios movimientos
estratégicos para lograr una posiciéon de ventaja con la competencia.

e Lograr una sana competencia y mejor desarrollo de trabajo en
equipo.

e Toma de decisiones efectivas.

e |dentificacién de liderazgos.

e Potencializar las aptitudes para generar el liderazgo.

e Incremento de nuevos liderazgos que permitan el éptimo desarrolio
del ONMPRI.

Estrategia de implementacion.
El ONMPRI Sinaloa en con ONMPRI Nacional impartira la Escuela Nacional
de Mujeres Priistas en Tres médulos, con 19 temas, distribuidos durante
cinco meses de Julio a Noviembre, 100 en cada sede.

Meta. 100 mujeres capacitadas.
Indicadores. Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes

Capacitadas (IHMMC).

Lineas de accion.
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Actividad Periodo de Requerimiento
Ejecucion
Disefio del proyecto. Julio Desarrollar la imagen del proyecto: invitacion,
constancias, reconocimientos y gafetes.
Pago de salén Julio Pago de renta de saldn, mobiliario y coffe break
Pago de salén Agosto Pago de renta de salon, mobiliario y coffe break
Pago de salén Septiembre | Pago de renta de salén, mobiliario y coffe break
Pago de salén Octubre Pago de renta de salon, mobiliario y coffe break
Pago de sal6n Noviembre Pago de renta de salén, mobiliario y coffe break
Informe Final Noviembre Elaborar un informe con evidencias.

4.8Ciclo de Conferencias “Empodérate y Desarrolla tu
liderazgo”.

Justificacion.

Fortalecer a las mujeres lideres naturales es un reto para el organismo,
contar con un liderazgo efectivo en cada espacio politico del estado,
sera de las prioridades del ONMPRI Sinaloa.

Las mujeres son y seran las que cuentan con las mejores estrategias de
organizacién dentro del partido, para ello el organismo buscara que las
mujeres lideres naturales de la estructura del partido, cuenten con las
habilidades necesarias para conducir al resto de las personas al logro de
los objetivos y metas del partido.

Frente al 2018, es necesario que las mujeres lideres del partido
adquieran conocimientos sobre los diferentes estilos de liderazgo y las
teorias sobre la conducta humana, implica que cuenten con
herramientas practicas para determinar cdmo integrar a un buen equipo
de colaboradoras y colaboradores para lograr mejores resultados como
equipo y como individuos.

¢ Cual es el perfil requerido de las mujeres lideres naturales? Ser capaz
de lograr los objetivos que se han planteado de manera eficaz con una
actitud proactiva, con un paso adelante al responder a las convocatorias
de capacitacion y formacién del partido, dispuestas asumir el liderazgo.
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Es prioridad para el organismo romper con paradigmas como que en la
mayoria de las comunidades los hombres son percibidos como
dominantes y las mujeres como subordinadas, y que no solo las
mujeres sino toda la sociedad en su conjunto, ganara politica,
econdmica y culturaimente si se nivela el desbalance de poder existente
entre hombres y mujeres.

Es mediante el liderazgo participativo, inclusivo y horizontal, asi como
una base de comunicacién efectiva que las mujeres lideres naturales,
lograran mas y mejores espacios laborales, al interior o fuera del mismo,
asi como una mayor igualdad de género que beneficia a todos los
sinaloenses.

Con este proyecto el ONMPRI Sinaloa, buscara brindar conocimientos y
habilidades de liderazgo a las mujeres lideres naturales, las capacitara
mediante 18 conferencias, una en cada municipio del estado, durante
los meses de Junio a Noviembre, con un costo de $155,000.00.

Objetivo general.

Mejorar la participacion y el liderazgo de las mujeres lideres naturales,
en distintas esferas de interacciéon social y espacios de toma de
decisiones.

Objetivos especificos.

Capacitarlas sobre las implicaciones del liderazgo;

Brindando habilidades sobre el liderazgo ¢ por qué debe ser diferente en
la actualidad?;

Formarlas sobre inhibidores y facilitadores del liderazgo;

Capacitarlas sobre habilidades del lider;

Sensibilizandolas sobre, el trabajo en equipo;

Brindarles conocimientos sobre liderazgo y el manejo del poder;
Capacitarlas sobre Liderazgo situacional; y

Motivarias a mejorar el desemperio del personal.

Estrategia de implementacion.

La Conferencia se realizara con la participacion de una o un especialista
en la materia, durante los meses de julio a noviembre, se impartira a mil
ochocientas mujeres lideres naturales y de la estructura del partido, cien
por cada sede, impartiéndose una en cada uno de los 18 municipios,
dando un total de dieciocho sesiones.

Meta. 1,800 mujeres lideres naturales y de las estructura del partido
capacitadas.
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Indicadores.

Capacitadas (IHMMC).

Lineas de accion.

Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes

Actividad

Periodo de Ejecucién

Requerimiento

Disefio del proyecto.

Junio

Seleccionar a la compafia que realizara la
capacitacion, solicitar el proyecto: presentacion de
propuestas

Preparacion de logistica en
cada municipio.

Junio

Las dirigentes de los 18 municipios organizaran la
asistencia de las militantes y proporcionaran a las
compaiiias: auditorio y servicio de cafeteria para la
imparticién del curso.

Pago del anticipo a la
consultora contratada.

Julio

Primer Pago a la consultora, para arranque de
imparticién de las conferencias en los municipios del
estado, anticipo de honorarios a la compaiiia : 36 horas
clase, 2 por cada municipio, incluye viaticos
(combustible, alimentos y peaje). La compaiiia
entregara la propuesta del proyecto y los materiales
requeridos para la imparticion del curso.

Reproduccién de materiales

Julio

La consultora disefiara e imprimiré los materiales
requeridos para la imparticién del ciclo de conferencias.

Imparticién del ciclo de
conferencias en el estado.

Agosto

Impartirda la consultora las conferencias en los
municipios del estado, se realizara el segundo pago a la
compafiia contratada. La empresa entregara fotografias
comprobatorias de los curso, asi como listas de
asistencia y convocatorias.

Imparticion del ciclo de
conferencias en el estado.

Septiembre

Impartirda la consultora las conferencias en los
municipios del estado, se realizara el tercer pago a la
compariia contratada. La empresa entregara fotografias
comprobatorias de los curso, asi como listas de
asistencia y convocatorias.

Imparticién del ciclo de
conferencias en el estado.

Octubre

Impartira la consultora las conferencias en los
municipios del estado, se realizara el cuarto pago a la
compaiiia contratada. La empresa entregara fotografias
comprobatorias de los curso, asi como listas de
asistencia y convocatorias.

Imparticion del ciclo de
conferencias en el estado.

Noviembre

Impartira la consultora las conferencias en los
municipios del estado, se realizara el quinto pago a la
compaiiia contratada como conclusion del ciclo de
conferencias. La empresa entregard fotografias
comprobatorias de los curso, asi como listas de
asistencia y convocatorias.
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Entrega de evidencias por La consultora entregardn evidencias: asistencia,

parte de las compafiias que Noviembre seguimiento y evaluacion del primer médulo a la oficina
i imparten el curso. de capacitacion del organismo estatal.
4.9 Diplomado.

Justificacion.

El llamado para garantizar que la igualdad de género y la apropiacién de
las mujeres de los espacios publicos y privados, requiere de mujeres
lideres desempefiandose efectivamente en cargos de altos mandos.

Otorgar valor curricular a la trayectoria de las mujeres del partido y del
organismo es una prioridad para el ONMPRI Sinaloa, ademas de
especializarlas y enriquecer su perfil laboral, representa abrir
oportunidades de obtener un empleo.

Cada vez mas mujeres tienen acceso a la educacién, sin embargo es
necesario darles oportunidades en otros planos como la investigacién y
la legislacién.

Tomar medidas para que las mujeres asuman nuevos roles, se
especialicen y se incorporen a areas ocupadas por los hombres, darles la
oportunidad de una participacion plena en los espacios publicos y
privados es el gran reto del organismo.

Crear nuevos compromisos significa que las mujeres tienen que tomar
acciones en los gobiernos, la sociedad civil y el sector privado para ello
es necesaria su especializaciéon, principalmente por el liderazgo y la
participacion que se requiere.

Con este proyecto el ONMPRI Sinaloa, capacitara a cuarenta mujeres
integrantes del partido y del organismo, el Diplomado contempla tres
moédulos, los cuales se impartiran de septiembre a noviembre de 2018
con un coto de $80,000.00.

Objetivo general.
Que las participantes obtengan conocimientos necesarios sobre el
concepto, analisis, disefio, aplicacidbn y evaluacién de igualdad de
género, como instrumento de empoderamiento de las mujeres vy
apropiacion de los espacios publicos y privados, con un enfoque amplio
de politica publica.
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Objetivos especificos.

« Capacitarlas en la creacién de rutas urgentes para la igualdad de
género;

« Facilitarles conocimientos y estrategias para apropiarse de los
espacios publicos y privados de facto;

« Actualizarlas y especializarlas sobre leyes e instrumentos de
igualdad de género, gobernanza, presupuestos e inversiones para el
desarrollo pleno de las mujeres; vy,

« Sensibilizarlas sobre rutas de género que forjen caminos con
dimensiones sociales, econémicas y de medio ambiente sostenible.

Estrategia de implementacion.

El ONMPRI Sinaloa en colaboracién con el Instituto de Administracién
Publica de Sinaloa A. C., impartiran el diplomado 2018, durante los
meses de septiembre a noviembre, un grupo de docentes
especializados se encargara de transmitir técnicas de ensefianza,
aprendizaje, didacticas y de evaluacion a un grupo de treinta mujeres
militantes del partido.

Meta. 40 mujeres capacitadas (dirigentes municipales del organismo).
Indicadores. Mujeres inscritas, mujeres que concluyan sus estudios y
mujeres tituladas. Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes

Capacitadas (IHMMC).

Lineas de accion.

Actividad Periodo de Ejecucion Requerimiento
e Imagen del proyecto: invitacién, constancia,
Disafio del proyacio Agosto reconocimiento, volante, camiseta.

Seleccion de la
institucion con la que Agosto
se colaborara.

Concertar y firmar un convenic de colaboracion
con la institucién participante.

Firma de contrato con
la institucion que
impartira el diplomado

e inicio de la Septiembre
imparticion del
diplomado | y Il

Médulo.

Solicitud de datos de fiscalizacion anticipo a la
institucion que imparte el diplomado 30%.

Seguimiento y
evalaucién de la Septiembre La compafila entregara al organismo el
primera etapa del seguimiento y evaluacién del primer médulo

diplomado,
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Imparticion del Il y IV Segundo pago a la institucion que imparte el

Octubre

Médulo diplomado 30%.
Seguimiento y
evalaucion de la Octubre La compafiia entregara al organismo el
primera etapa del seguimiento y evaluacion del primer médulo
diplomado.
Imparticién del V y VI . Tercer pago a la institucion que imparte el
Médulo Wieiambng diplomado 30%.

Seguimiento y
evalaucion de la : La compafiila entregara al organismo e
s Noviembre P . . 4
primera etapa del seguimiento y evaluacion del primer médulo
diplomado.

4.10 Cierre del Programa de Capacitaciéon “Activate, Capacitate
y Transférmate.

El Programa de Capacitacion, Promocion y Desarrollo de Liderazgo Politico
de las Mujeres Priistas en Sinaloa 2018 “Activate, Capacitate y
Transférmate”, es el instrumento que desarrolla conocimientos teoricos y
practicos entre los integrantes del organismo para su desempefio y
participacién politica.

Al Final de su implementacién y operacién el organismo valida y presenta
los propoésitos formales e informales de la capacitacién y las condiciones
administrativas en las que se desarrollaron las actividades.

El programa responde a las demandas organizacionales y las necesidades
de las integrantes de la institucién, el seguimiento y presentacion de
resultados es una disposicion legal, como también un compromiso de
transparencia de la direccidén de este organismo.

Como parte de la estrategia de divulgacion y difusion el organismo organiza
un evento estatal, en el que participan los 18 organismos municipales que lo
componen como conclusién de su programa de capacitacién 2018, ademas
presenta los resultados obtenidos durante el ano.

El proyecto se desarrollara en un foro en la Ciudad de Culiacan, al que
asisten 300 integrantes del organismo, en el mes de diciembre, con un
costo de $31,500.00.

Objetivo General.
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Convocar a las mujeres militantes del partido, mediante una reunién estatal
en la que se presenten los resultados estatales de capacitacién para cerrar
el programa de capacitacion 2018.

Objetivos Especificos.

o Fortalecer los conocimientos adquiridos de capacitacion durante el
ano, con el cierre y la participacién de especialistas en la materia;
¢ Informar sobre los resultados del programa de capacitacion 2018

Estrategia de implementacién

Se realizara una evaluacion estatal de programa de capacitacién 2018 del
organismo y se presentaran los resultados en un foro en el que participaran
300 mujeres integrantes del organismo y especialistas en la materia.

Meta. 300 mujeres integrantes del organismo capacitadas.

Indicadores. Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes Capacitadas

(IHMMC)

Lineas de accion.

Actividad Periodo de Ejecucion Requerimiento
Disefio deltiovect Noviembre Imagen del proyecto: invitaciébn,  constancia,
proyecto oV reconocimiento, volante, camiseta.
Impresién de materiales Noviembre Constancias de las participantes, 3 reconocimientos de

las ponentes, y enmarcado de reconocimientos

Logistica

del 24 de noviembre al 05 de

Escenodgrafo: Disefio, produccién y montaje

diciembre
4.11 Gastos Financieros.
Actividad Periodo de Ejecucion Requerimiento
Gastos Finacieros Enero Pago de Gastos Financieros Programa Anual de Trabajo
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Gastos Finacieros

Febrero

Pago de Gastos Financieros Programa Anual de Trabajo

Gastos Finacieros

Marzo

Pago de Gastos Financieros Programa Anual de Trabajo

Gastos Finacieros

Abril

Pago de Gastos Financieros Programa Anual de Trabajo

Gastos Finacieros

Mayo

Pago de Gastos Financieros Programa Anual de Trabajo

Gastos Finacieros

Junio

Pago de Gastos Financieros Programa Anual de Trabajo

Gastos Finacieros

Julio

Pago de Gastos Financieros Programa Anual de Trabajo

Gastos Finacieros

Agosto

Pago de Gastos Financieros Programa Anual de Trabajo

Gastos Finacieros

Septiembre

Pago de Gastos Financieros Programa Anual de Trabajo

Gastos Finacieros

Octubre

Pago de Gastos Financieros Programa Anual de Trabajo

Gastos Finacieros

Noviembre

Pago de Gastos Financieros Programa Anual de Trabajo

Gastos Finacieros

Diciembre

Pago de Gastos Financieros Programa Anual de Trabajo
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Actas constitutivas de la Estrategia de Capacitacién y Formacién Politica de las

Mujeres 2018.

PROYECTO 1. Seminario Regional “Comunicacién y Marketing Politico”.

1. PARTIDO POLITICO

Partido Revolucionario Institucional

2. NOMBRE DEL PAT

PAT

Objetivo

Sinaloa

“Activate, Capacitate y Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas a las|
Transférmate” ONMPRI mujeres integrantes del organismo sobre libertad, derechos vy,

oportunidades en México y en Sinaloa, mediante estrategias|
trasversales de capacitacion, difusién y divulgacién, para que
progresen y alcancen su pleno potencial, asi como para
aumentar su presencia en espacios publicos y en el acceso al
poder politico.

3. NOMBRE DEL PROYECTO
“Activate, Capacitate y Transformate” ONMPRI Sinaloa A1

PROYECTO NUM. 1

RUBRO CAPACITACION Y FORMACION POLITICA DE LA MUJER

IDY NOMBRE

A1. Seminario Regional “Comunicacion y Marketing Politico”.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Obijetivo (s)
Especifico (s)

Formar voceras habiles y persuasivas y proactivas en el dominio publico de
situaciones de liderazgo, toma de decisiones y/o representacion, entregando
exitosamente mensajes claros y creibles para la opinidén publica; asi como
fortalécelas en conocimientos sobre estrategias de comunicacion en base a
resultados electorales y como elevar su estandar de gobernabilidad

Meta (s)

100 Mujeres capacitadas.

Iindicador (es)

Tipo de Indicador (Por tipo de informacién o nivel de resultado)

Nivel de Resultados

Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes Capacitadas (IHMMC)

Objetivo: Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar la capacitacion.

\Variables: ’

a) RED=Resultados de la Evaluacion Diagnostica REF-RED

b) REF=Resultados de la Evaluacion Final IHMMC= ———————X 100
¢) TRE=Total de resultados de la evaluacién TRE

5. ACTIVIDADES, RESPONSABLE

1D Actividad

Actividades / lineas de Accidn / Tareas Responsable

Monto presupuestado
por actividad




Impartir el seminario a 100 mujeres en | MC Ménica Lopez $125,000.00
Culiacan. Hemnandez

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO.
Fecha de Inicio Fecha de término
1 de febrero 31 de marzo

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
Alcance
e Estatal

Beneficios

» Capacitar y sensibilizar sobre: Acercamiento y confianza;

e Lacomunicacién de crisis y de panico; y estrategia de implementacion

e Capacitar y sensibilizar sobre estrategias de comunicaciéon

e Capacitar y sensibilizar sobre elevar su estandar de gobernabilidad, de forma
transparente en pro de la rendicion de cuentas y la proteccion de las mujeres.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

Capitul c ¢ Monto total del
|. Presupuesto apitulo i presupuesto aprobado
por Objeto del 1000 1100 $125,000.00
Gasto

Se anexa presupuesto.

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Se remite cronograma anexo.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO
a. Responsables de la Organizacién y Ejecucion.

Lic. Gabriel Gavica Saenz, Secretario de Administracién y Finanzas
MC Ménica Lépez Hemandez. Presidenta de ONMPRI Sinaloa

Lider del proyecto: Lic. Patricia del Carmen Meza Beltran. Secretaria de Capacitacién de
ONMPRI Sinaloa
Participantes en el proyecto

b. Responsables del Control y Seguimiento.

Lic. Gabriel Gavica Saenz, Secretario de Administracion y Finanzas
MC Mbnica Lépez Hemandez. Presidenta de ONMPRI Sinaloa

11. JUSTIFICACION
Media training es el entrenamiento recurrente por aquellas personas que estan
expuestas a la opinién publica y al escrutinio de la ciudadania, son técnicas
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sobre manejo de medios de informacién, manejo de entrevistas, tips y consejos
para utilizar mensajes y frases de transicion, en momentos preparados o no,
acudiendo siempre al uso correcto de los mensajes clave desde la
comunicacién verbal y no verbal, hasta las recomendaciones mas oportunas
para ser una buena vocera.

Ante el proceso electoral del estado, es relevante para el organismo
proporcionar un entrenamiento de medios, estadisticas politicas y
gobernabilidad a las mujeres que integran el ONMPRI. Estos conocimientos les
daran los elementos necesarios para instrumentar y brindar datos valiosos y
mensajes estratégicos a la opinidén publica y a la ciudadania, tanto en su trabajo
politico como durante su gobernabilidad.

El liderazgo de nuestras representantes y la participacidén social son elementos
estratégicos para lograr una ciudadania mas involucrada en la esfera publica del
estado. El reto del organismo, capitalizar el potencial de las mujeres que nos
representan en el gobierno municipal, entre otras prioridades estan el analizar
los espacios publicos, las esferas regionales, las politicas descentralizadas y las
acciones que se desarrollan en los municipios de Sinaloa a favor de las
Mujeres.

Esta herramienta indispensable se impartira a través del Seminario Regional
“Comunicacién y Marketing Politico”: a 100 mujeres integrantes del organismo
como parte de la estrategia de capacitacién, en el mes de Febrero, con un costo
aproximado de $125,000.00.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS ANGIBLES)

13.

No. Resultados Especificos

1 |100 Mujeres capacitadas.

EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

PROYECTO

Divulgacion y Promocién.

14. OBSERVACIONES

Debera contar con la participacion de colaboradores externos para su implementacion.




PROYECTO 2. 5° Foro “Las Mujeres Frente a la Igualdad de Género: Un
Compromiso de Accién” en el marco del Dia Internacional de la Mujer.

14. PARTIDO POLITICO
Partido Revolucionario Institucional

15. NOMBRE DEL PAT

PAT Objetivo

“Activate, Capacitate y Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas a las
Transférmate” ONMPRI mujeres integrantes del organismo sobre libertad, derechos vy
Sinaloa oportunidades en México y en Sinaloa, mediante estrategias
trasversales de capacitacion, difusién y divulgacion, para que
progresen y alcancen su pleno potencial, asi como para
aumentar su presencia en espacios publicos y en el acceso al
poder politico.

16. NOMBRE DEL PROYECTO
“Activate, Capacitate y Transférmate” ONMPRI Sinaloa A1
PROYECTO NUM. 1
RUBRO CAPACITACION Y FORMACION POLITICA DE LA MUJER
IDY NOMBRE a1, 5° Foro “Las Mujeres Frente a la Igualdad de Género: Un
Compromiso de Accion” en el marco del Dia Internacional de la Mujer.

17. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO
Objetivo (s) Crear un espacio de intercambio de conocimientos entre las mujeres
Especifico (s) de la clase politica del partido y especialistas en igualdad de género,
mediante conferencias magistrales, para fortalecer y ampliar su
desarrollo pleno profesional, que les facilite su integracion a espacios|
publicos y privados.

Meta (s) 400 integrantes del organismo capacitadas.

Indicador (es) Tipo de Indicador (Por tipo de informacién o nivel de resultado)

Nivel de Resultados

Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes Capacitadas (IHMMC)
Objetivo: Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar la capacitacion.

Variables:
d) RED=Resultados de la Evaluacién Diagnéstica REF-RED
e) REF=Resultados de la Evaluacion Final IHMMC= ——X 100
f)  TRE=Total de resultados de la evaluacion TRE

18. ACTIVIDADES, RESPONSABLE

ID Actividad Actividades / lineas de Accion / Tareas Responsable

Monto presupuestado
por actividad




Impartir un seminario que integre una
conferencia y 1 panel de expertas.

MC Ménica Lopez $70,740.00

Hernandez

19. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO.
Fecha de Inicio Fecha de término
1 de Febrero 31 de marzo
20. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
Alcance
e Estatal
Beneficios
« Conseguir una accién transformadora en las participantes que permita alcanzar
la igualdad de género de facto.
o Combatir los estereotipos de género y el sexismo;
¢ Prevenir y combatir la violencia contra las mujeres;
e Garantizar un acceso igualitario de las mujeres a la justicia;
e Lograr una participacion equilibrada de mujeres y hombres en la toma de
decisiones politica y publica; vy,
e Conseguir incorporar la cuestion del género en todas las politicas y medidas de
accion.
21. PRESUPUESTO PROGRAMADO
. Monto total del
|. Presupuesto Gapile Concepto presupuesto aprobado
por Objeto del 1000 1100 $70’024_00
= Se anexa presupuesto.
22. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Se remite cronograma anexo.

23. RESPONSABLES DEL PROYECTO

c. Responsables de la Organizacién y Ejecucion.

Lic. Gabriel Gavica Saenz, Secretario de Administracién y Finanzas

MC Monica Lopez Hernandez. Presidenta de ONMPRI Sinaloa

Lider del proyecto: Lic. Patricia del Carmen Meza Beltran. Secretaria de Capacitacion de
ONMPRI Sinaloa

Participantes en el proyecto

d. Responsables del Control y Seguimiento.

Lic. Gabriel Gavica Saenz, Secretario de Administracion y Finanzas

MC Ménica Lopez Hemandez. Presidenta de ONMPRI Sinaloa




24. JUSTIFICACION

Para alcanzar la igualdad de género queda un largo camino que recorrer, se requiere
de mayores esfuerzos para tratar los obstaculos mas urgentes que enfrentan las
mujeres.

Si bien en las ultimas décadas los avances han sido importantes y cada vez hay una
mayor presencia de las mujeres en espacios tradicionalmente ocupados por hombres
en el pais y en el estado, uno de los retos mas importantes para el organismo sera
renovar compromisos y tomar medidas en la direccién correcta, para alcanzar y hacer
realidad el acceso de las mujeres a los espacios privados y publicos.

La profesionalizacion de las mujeres para apropiarse de los espacios publicos y
legislar para lograr la igualdad de género no puede esperar. Por quinta ocasion el
organismo llevara a cabo, como parte de su programa de capacitacién, un foro que
busca fortalecer y ampliar los conocimientos de sus integrantes y de las mujeres
funcionarias de la clase politica del partido.

En esta ocasion busca con su proyecto apoyarlas en la realizacién de sus propios
suefos, tanto en su vida como en su carrera profesional, hacer posible su importante
rol como mitad de la poblacién, es decir fortalecerlas y capacitarias para su pleno
desarrollo.

Este foro se implementard y desarrollara de febrero a marzo, se compone de una
conferencia magistral impartida por una conferencista nacional y un panel de expertas,
especialistas en igualdad de género; capacitara y formara a 400 mujeres integrantes
del partido y del organismo con un costo de $70,740.00

25_. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS ANGIBLES)
No. Resultados Especificos

1 B00mujeres integrantes del organismo capacitadas.

26. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS
PROYECTO

Divulgaciéon y Promocién.

14. OBSERVACIONES
e Deberd contar con la participacion de colaboradores externos para su implementacion.




PROYECTO 3. Ciclo de Conferencias “Ilgualdad de Género”.

1. PARTIDO POLITICO
Partido Revolucionario Institucional

2. NOMBRE DEL PAT

PAT Objetivo

“Activate, Capacitate y Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas a las
Transférmate” ONMPRI mujeres integrantes del organismo sobre libertad,
Sinaloa. derechos y oportunidades en México y en Sinaloa,

mediante estrategias trasversales de capacitacion, difusion
y divulgaciéon, para que progresen y alcancen su pleno
potencial, asi como para aumentar su presencia en
espacios publicos y en el acceso al poder politico.

3. NOMBRE DEL PROYECTO
“Activate, Capacitate y Transférmate” ONMPRI Sinaloa A1

PROYECTO NUM. 2

RUBRO

CAPACITACION Y FORMACION POLITICA DE LA MUJER

IDY NOMBRE

A1. “Ciclo de Conferencias “Igualdad de Género”.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Obijetivo (s)
Especifico (s)

Especializar a las mujeres integrantes del ONMPRI Sinaloa, sobre
igualdad de género y apropiacion de espacios publicos y privados,
mediante un ciclo de conferencias, que les permita tomar accion en la
toma de decisiones.

Meta (s)

1,800 mujeres capacitadas.

Indicador (es)

Tipo de Indicador (Por tipo de informacién o nivel de resultado)

Nivel de Resultados

Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes Capacitadas (IHMMC)
(Objetivo: Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar la capacitacion.

IVariables:
g) RED=Resultados de la Evaluacion Diagnoéstica REF-RED
h) REF=Resultados de la Evaluacién Final IHMMC= —— X 100
i}  TRE=Total de resultados de la evaluacion TRE

5. ACTIVIDADES, RESPONSABLE

s IActividades / lineas de Accién / Tareas Monto presupuestado
ID Actividad Responsable pol: activF?dad
1 Capacitar y asesorar a 1,800
integrantes del ONMPRI Sinaloa. MC Ménica Lopez
. Hemz-’mdezp $50’000'00

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO.

Fecha de Inicio

Fecha de término

1 de marzo

30 de mayo




7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
Alcance
e Estatal

Beneficios -

» Sensibilizarlas sobre la igualdad de género en los derechos humanos y los
instrumentos en las leyes locales.

e Las familias y la igualdad de género.

e lgualdad de género y la construccion de redes entre las instituciones
gubernamentales y los organismos civiles, para la apropiaciéon de espacios
publicos y privados.

e Igualdad de género, del discurso al espacio publico.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

Monto total del
Capitulo Concepto presupuesto aprobado
I. Presupuesto por para el proyecto
Objeto del Gasto 1000 1100 $ 50,000.00

Se anexa presupuesto.

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Se remite cronograma anexo.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

a. Responsables de la Organizacién y Ejecucién.
Lic. Gabriel Gavica Saenz, Secretario de Administracién y Finanzas
MC Monica Lopez Hemandez. Presidenta de ONMPRI Sinaloa

Lider del proyecto: Lic. Patricia del Carmen Meza Beltran. Secretaria de Capécitacién de
ONMPRI Sinaloa

Participantes en el proyecto

b. Responsables del Control y Seguimiento.
Lic. Gabriel Gavica Saenz, Secretario de Administracion y Finanzas

MC Ménica Lépez Hemandez. Presidenta de ONMPRI Sinaloa

11. JUSTIFICACION

En el plano educativo en el pais y el estado, cada vez mas mujeres tienen acceso a
una educacion superior, sélo que lo hacen en carreras histéricamente asignadas al
género femenino. Como docentes sélo la tercera parte del Sistema Nacional de
Investigadores son mujeres.

Este logro es fundamental, aun asi es indispensable ampliar la perspectivas de las
mujeres priistas, es importante cambiar estos roles, sensibilizarlas y
profesionalizarias en otras areas.

Es necesario continuar realizando esfuerzos internacionales, nacionales y locales
para que las mujeres amplien su participaciobn en nuevos espacios y que
actualmente estan ocupados por los hombres, es urgente generar propuestas y
herramientas, tanto conceptuales como metodolégicas que les permitan contribuir a
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modificar el orden de género y la discriminaciéon de las mujeres en la toma de
decisiones.

Para dar seguimiento al programa de capacitacién del organismo y continuar con la
especializacion de las mujeres priistas, se disefa el proyecto “Ciclo de Conferencias
Igualdad de Género”, el cual formara a 1,800 mujeres integrantes del organismo, de
los dieciocho municipios del estado, con un costo de $50,000.00.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. Resultados Especificos

1 |1,800 mujeres sinaloenses.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS
PROYECTO

Divulgacion y Promocién.

14. OBSERVACIONES
e Debera contar con el apoyo de colaboradores externos para su implementacion.




PROYECTO 4. Foro “Liderazgo Politico para Mujeres Jévenes”.

27. PARTIDO POLITICO
Partido Revolucionario Institucional

28. NOMBRE DEL PAT

PAT

Objetivo

Sinaloa

“Activate, Capacitate y Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas a las|
Transformate” ONMPRI mujeres integrantes del organismo sobre libertad, derechos vy

oportunidades en México y en Sinaloa, mediante estrategias
trasversales de capacitacion, difusion y divulgacién, para que
progresen y alcancen su pleno potencial, asi como para
aumentar su presencia en espacios publicos y en el acceso al

poder politico.

29. NOMBRE DEL PROYECTO
“Activate, Capacitate y Transféormate” ONMPRI Sinaloa A1

PROYECTO NUM. 1

RUBRO

CAPACITACION Y FORMACION POLITICA DE LA MUJER

IDY NOMBRE

A1. Foro “Liderazgo Politico para Mujeres Jévenes”.

30. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivo (s)
Especifico (s)

Capacitar a las mujeres jovenes integrantes del organismo sobre
liderazgo politico y social para potenciar su efectivo ejercicio con un
enfoque de género.

Meta (s)

300 mujeres jovenes capacitadas.

Indicador (es)

Tipo de Indicador (Por tipo de informacién o nivel de resultado)

Nivel de Resultados

Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes Capacitadas (IHMMC)

Objetivo: Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar la capacitacion.

Variables:

i) RED=Resultados de la Evaluacion Diagnostica REF-RED

k) REF=Resultados de ia Evaluacién Final IHMMCs el 100
1) TRE=Total de resultados de la evaluacion TRE

31. ACTIVIDADES, RESPONSABLE

ID Actividad Actividades / lineas de Accidn / Tareas Responsable por actividad

Monto presupuestado

El Foro se realizara con la participacion de
una o un especialista en la materia.

MC Ménica Lopez $86,600.00

Hernandez
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32. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO.

Fecha de Inicio Fecha de término

1 de agosto 30 de septiembre

33. ALCANCEY BENEFICIOS DEL PROYECTO
Alcance

Estatal

Beneficios

Fortalecer sus conocimientos sobre democracia, derechos humanos de las
mujeres, enfoque de género, negociacién y trayectoria de liderazgo.

Brindarles herramientas para el efectivo ejercicio del liderazgo.

Capacitarlas sobre la construccién de redes que potencien el intercambio de
experiencias y la participacion activa de las jévenes en la esfera publica.

El Foro contempla en forma complementaria la participacién de las jovenes en
las actividades que realiza el organismo en las comunidades.

34. PRESUPUESTO PROGRAMADO
Capitul c t Monto total del
|. Presupuesto Dpisin S presupuesto aprobado
por Objeto del 1000 1100 $86,600.00
Gasto
Se anexa presupuesto.

35. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Se remite cronograma anexo.

36. RESPONSABLES DEL PROYECTO
e. Responsables de la Organizacién y Ejecucién.

Lic. Gabriel Gavica Saenz, Secretario de Administracion y Finanzas

MC Ménica Lopez Hernandez. Presidenta de ONMPRI Sinaloa

Lider del proyecto: Lic. Patricia del Carmen Meza Beltran. Secretaria de Capacitacion de
ONMPRI Sinaloa

Participantes en el proyecto

f. Responsables del Control y Seguimiento.

Lic. Gabriel Gavica Saenz, Secretario de Administraciéon y Finanzas

MC Ménica Lopez Hemandez. Presidenta de ONMPRI Sinaloa

37.JUSTIFICACION

Hacer de la igualdad de género un derecho basico es una tarea del ONMPRI
Sinaloa, en la que estd profundamente comprometida, y para tener éxito es
necesario establecer alianzas con los gobiernos, con el sector privado, con las
sociedades civiles y, sobre todo, con los grupos de mujeres y de jovenes.

Para lograr una de las prioridades del organismo, como poner fin a la violencia
contra las niflas y las mujeres, se requiere del liderazgo politico de las mujeres
jévenes. Actualmente en el mundo hay 7.000 millones de personas de acuerdo
a datos de ONUMUJERES, los y las jovenes de menos de 25 afios representan
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el 43 por ciento del total de la poblacién mundial y son jévenes quienes lideran
el camino que hay que seguir.

En México y Sinaloa de acuerdo al INEGI, los jévenes entre los 18 y 29 arios
representan entre el 26% respectivamente de la poblacién.

El reto del organismo es que las mujeres jovenes se fortalezcan mediante
capacitacion sobre liderazgo y trabajo en equipo, de tal forma que sean lideres
efectivas, y que en el ejercicio de su liderazgo potencialicen a otros jévenes con
un fin estratégico que beneficie la sociedad sinaloense.

¢Cuadles son los retos de las mujeres jovenes y su liderazgo en el estado?
Buscar la autonomia econdémica de las mujeres, su participacién politica y
liderazgo, la erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifias, la
inclusion plena de las mujeres y de sus derechos en los procesos de seguridad,
presentar investigacion y andlisis de datos, especialmente con indicadores
mediante los que se pueda medir las brechas de género y los progresos para
subsanarlas, con el propésito de probar el progreso en materia de igualdad
entre los géneros.

Con este proyecto el ONMPRI Sinaloa, capacitara a trescientas mujeres jévenes
integrantes del partido y del organismo, el foro contempla impartirse en
Culiacan, e implementarse en los meses de agosto y septiembre, con un costo
de $86,600.00.

38. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS ANGIBLES)

39.

No. Resultados Especificos

1 300 mujeres jovenes capacitadas.

EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

PROYECTO

Divulgacién y Promocién.

14. OBSERVACIONES

Debera contar con la participacion de colaboradores externos para su implementacion.

12




PROYECTO 5. Encuentro “Fortalecimiento de Liderazgo de Mujeres Indigenas™.

40. PARTIDOP

OLIiTICO

Partido Revolucionario Institucional

41. NOMBRED

EL PAT

PAT

Objetivo

Sinaloa

“Activate, Capacitate y Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas a las|
Transformate” ONMPRI mujeres integrantes del organismo sobre libertad, derechos vy

oportunidades en México y en Sinaloa, mediante estrategias
trasversales de capacitacion, difusion y divulgacion, para que
progresen y alcancen su pleno potencial, asi como para
aumentar su presencia en espacios publicos y en el acceso al
poder politico.

42. NOMBRE D

EL PROYECTO

“Activate, Capacitate y Transférmate” ONMPRI Sinaloa A1

PROYECTO NUM. 1

RUBRO

CAPACITACION Y FORMACION POLITICA DE LA MUJER

IDY NOMBRE

A1. Encuentro “Fortalecimiento de Liderazgo de Mujeres Indigenas”.

43. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Obijetivo (s)
Especifico (s)

Fortalecer el liderazgo de las mujeres indigenas para la accion publica,
comprendiendo que la importancia de involucrarse en el desarrollo de
actividades de dirigencia local y estatal, para generar procesos de
auto-organizacion, que les permitan situarse en la esfera del didlogo|
politico en defensa de los derechos indigenas y particularmente de las
mujeres indigenas.

Meta (s)

200 mujeres indigenas capacitadas.

Indicador (es)

Tipo de Indicador (Por tipo de informacién o nivel de resultado)

Nivel de Resultados

incremento de Habilidades de Mujeres Militantes Capacitadas (IHMMC)
Objetivo: Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar la capacitacion.
\Variables:

m) RED=Resultados de la Evaluacién Diagndstica REF-RED
n) REF=Resultados de la Evaluacion Final IHMMC= ——————X 100
0) TRE=Total de resultados de la evaluacién TRE

44. ACTIVIDADES, RESPONSABLE

ID Actividad

Monto presupuestado

Actividades / lineas de Accién / Tareas Responsable por actividad
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Las conferencias se realizaran con la
participacion de una o un especialista en

1 impartira a en tres sedes Choix, El Hernéndez
Fuerte y Ahome.

la materia, en el mes de septiembre y se MC Ménica Lépez $116,000.00

45. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO.
Fecha de Inicio Fecha de término
1 de septiembre 30 de septiembre

46. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
Alcance
e Estatal

Beneficios
Capacitarlas sobre la elaboracion de diagnésticos regionales.

Fortalecerlas en la comprension de uso de instrumentos y procesos legislativos

del estado en materia de derechos indigenas.

e Fortalecer sus habilidades sobre liderazgo para que cuenten con mas

herramientas de desarrollo politico e intervencién publica.
Capacitarlas sobre comunicacién estratégica.

Fortalecer sus capacidades como dirigentes y lideresas de organizaciones

indigenas para el desarrollo comunal.

o Capacitarlas sobre la insercién de propuestas de comunidades indigenas en el

plan de desarrollo regional.

47. PRESUPUESTO PROGRAMADO

Monto total del

|. Presupuesto Gapituio Concapto presupuesto aprobado
por Objeto del 1000 1100 $116,000.00
Gasto

Se anexa presupuesto.

48. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Se remite cronograma anexo.

49. RESPONSABLES DEL PROYECTO
g. Responsables de la Organizacién y Ejecuciodn.

Lic. Gabriel Gavica Saenz, Secretario de Administracion y Finanzas

MC Ménica Lépez Hemandez. Presidenta de ONMPRI Sinaloa

Lider del proyecto: Lic. Patricia del Carmen Meza Beltran. Secretaria de Capacitaciéon de
ONMPRI Sinaloa

Participantes en el proyecto

h. Responsables del Control y Seguimiento.

Lic. Gabriel Gavica Saenz, Secretario de Administracién y Finanzas

MC Ménica Lopez Hemandez. Presidenta de ONMPRI Sinaloa
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50. JUSTIFICACION

51.

52.

Hoy por hoy las comunidades indigenas principalmente las mujeres sufren la
pobreza, vulneracion de sus derechos individuales y colectivos, ademas de una
exclusion de los mecanismos de participacién ciudadana.

Del total de la poblacion, las mujeres indigenas representan en México el 12%,
y son las que encaran mayor pobreza, rezago educativo y dificultad para
acceder a la justicia.

Sin embargo las mujeres indigenas juegan un papel muy importante en la
sobrevivencia de sus pueblos, gracias a ellas trascienden sus costumbres y
cultura, también luchan de manera constante contra la exclusién étnico-cultural.

En Sinaloa a través del organismo se busca promover la participacion
protagonica de las mujeres indigenas en los espacios comunitarios y de
concertacion, potenciar la lucha por que los pueblos indigenas y para garantizar
el ejercicio de sus derechos.

El desafio para el ONMPRI Sinaloa es lograr que las mujeres indigenas a través
de su liderazgo, conozcan la existencia de una identidad local de género,
reconozcan la problematica comunitaria y generen instancias de trabajo regional
y de organizacion.

Es decir, que las participantes se encuentren en condiciones de utilizar
herramientas para la auto-organizacién, diagnéstico, liderazgo y la
comunicacion, mejorando sustancialmente las condiciones para el desarrollo
organizacional y politico y el empleo de sus comunidades.

Con este proyecto el ONMPRI Sinaloa, capacitara a doscientas mujeres de los
municipios de Choix, El Fuerte y Ahome, durante el mes de septiembre, con un
coto de $98,000.00.

RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS ANGIBLES)
No. Resultados Especificos

1 200 mujeres indigenas capacitadas.

EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS
PROYECTO

Divulgacién y Promocion.

14. OBSERVACIONES

Debera contar con la participacion de colaboradores externos para su implementacion.
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PROYECTO 6. Escuela Nacional de Mujeres Priistas.

53. PARTIDO POLITICO

Partido Revolucionario institucional

54. NOMBRE DEL PAT

PAT

Objetivo

“Activate, Capacitate y
Transformate” ONMPRI
Sinaloa

Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas a las
mujeres integrantes del organismo sobre libertad, derechos vy
oportunidades en México y en Sinaloa, mediante estrategias
trasversales de capacitacion, difusién y divulgacién, para que
progresen y alcancen su pleno potencial, asi como para
aumentar su presencia en espacios publicos y en el acceso al

oder politico.

55. NOMBRE DEL PROYECTO

“Activate, Capacitate y Transférmate” ONMPRI Sinaloa A1

PROYECTO NUM. 1

RUBRO CAPACITACION Y FORMACION POLITICA DE LA MUJER

IDY NOMBRE

A1. Escuela Nacional de Mujeres Priistas

56. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivo (s) Impulsar la capacitacién politica para el liderazgo y empoderamiento de las

Especifico (s) mujeres, con la finalidad de contribuir a su profesionalizacion y desarrolio de
conocimientos, habilidades y destrezas para fortalecer su participacion
politica.

Meta (s) 100 mujeres capacitadas.

Indicador (es)

Tipo de Indicador (Por tipo de informacién o nivel de resultado)

Nivel de Resultados

Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes Capacitadas (IHMMC)
IObjetivo: Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar la capacitacion.
\Variables:

p) RED=Resultados de la Evaluacion Diagnéstica REF-RED
q) REF=Resultados de la Evaluacion Final HMMC= X 100
r)  TRE=Total de resultados de la evaluacion TRE

57. ACTIVIDADES, RESPONSABLE

ID Actividad

Actividades / lineas de Accion / Tareas Responsable por actividad

Monto presupuestado
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El ONMPRI Sinaloa en con ONMPRI
Nacional impartird la Escuela Nacional de
Mujeres Priistas en Tres mdédulos, con 19

Julio a Noviembre, 100 en cada sede Hernandez

1 ftemas, distribuidos durante cinco meses del MCMonicalopez | ¢425 000 00

58. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO.
Fecha de Inicio Fecha de término
1 de julio 30 de noviembre

59. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
Alcance
e [Estatal

Beneficios
Incrementar los niveles de autoestima de las participantes.
Propiciar participantes altamente motivadas.

estratégicos para lograr una posicién de ventaja con la competencia.
Lograr una sana competencia y mejor desarrollo de trabajo en equipo.
Toma de decisiones efectivas.

Identificacién de liderazgos.

Potencializar las aptitudes para generar el liderazgo.

Identificar los factores de competitividad con los que cuentan las participantes.
Generar una sinergia que permita redisefiar sus propios movimientos

e Incremento de nuevos liderazgos que permitan el 6ptimo desarrollo del

ONMPRI.

60. PRESUPUESTO PROGRAMADO

Monto total del

Se anexa presupuesto.

|. Presupuesto S Concepto presupuesto aprobado
gor tObjeto del 1000 1100 $175,000.00
asto

61. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Se remite cronograma anexo.

62. RESPONSABLES DEL PROYECTO
i. Responsables de la Organizacion y Ejecucion.

Lic. Gabriel Gavica Saenz, Secretario de Administracion y Finanzas

MC Ménica Lopez Hernandez. Presidenta de ONMPRI Sinaloa

Lider del proyecto: Lic. Patricia del Carmen Meza Beltran. Secretaria de Capacitacién de
ONMPRI Sinaloa

Participantes en el proyecto

j. Responsables del Control y Seguimiento.
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Lic. Gabriel Gavica Séenz, Secretario de Administracion y Finanzas
MC Mdnica Lépez Hemandez. Presidenta de ONMPRI Sinaloa

63. JUSTIFICACION

La Escuela Nacional de Mujeres Priistas es un esfuerzo institucional partidista para
impulsar la capacitacion en liderazgos y empoderamientos de las mujeres, y asi
fortalecer su participacién politica, a través de herramientas pedagdgicas vy
tecnoldgicas, utilizando perspectivas de género.

Es un instrumento de formacion politica, especializada e integral con un novedoso
enfoque de contenidos altamente practicos, derivados de experiencias probadas en lo
académico y en lo politico, provenientes de una seleccién de modelos realizados en
nuestro Partido.

Esta propuesta realiza los postulados de las reformas constitucionales en materia de
igualdad de género que nos obliga a tener mujeres altamente calificadas para
contender, participar y ocupar puestos de toma de decision directiva.

64. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS ANGIBLES)
No. Resultados Especificos

1 |100 mujeres capacitadas.

65. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS
PROYECTO

Divulgacién y Promocién.

14. OBSERVACIONES
¢ Debera contar con la participacion de colaboradores externos para su implementacion.
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PROYECTO 7. Ciclo de Conferencias “Empoderate y Desarrolla tu Liderazgo”.

1. PARTIDO POLITICO
Partido Revolucionario Institucional

2. NOMBRE DEL PAT

PAT

Objetivo

Sinaloa

“Activate, Capacitate y
Transformate” ONMPRI

oportunidades en México y en Sinaloa, me

aumentar su presencia en espacios publicos
poder politico.

Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas a las
mujeres integrantes del organismo sobre libertad, derechos Yy

trasversales de capacitacion, difusion y divulgacion, para que
progresen y alcancen su pleno potencial,

diante estrategias

asi como para
y en el acceso al

3. NOMBRE DEL PROYECTO
“Activate, Capacitate y Transférmate” ONMPRI Smaloa A1

PROYECTO NUM. 1

RUBRO

CAPACITACION Y FORMACION POLITICA DE LA MUJER

IDY NOMBRE

A1. Ciclo de Conferencias “Empoderate y Desarrolia tu Liderazgo”.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivo (s)

Especifico (s)

espacios de toma de decisiones.

Mejorar la participacion y el liderazgo de las mujeres lideres naturales|
de la estructura del partido, en distintas esferas de interaccion social y|

Meta (s) 1800 mujeres lideres naturales y de las estructura del partido
capacitadas.
Indicador (es) ipo de Indicador (Por tipo de informacién o nivel de resultado)

Nivel de Resultados

Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes Capacitadas (IHMMC)
(Objetivo: Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar la capacitacion.

\Variables:
s) RED=Resultados de la Evaluaciéon Diagnéstica
t) REF=Resuitados de la Evaluacién Final IHMMC=

u) TRE=Total de resultados de la evaluacion

REF-RED
X 100
TRE

5. ACTIVIDADES, RESPONSABLE

ID Actividad

Actividades / lineas de Accion / Tareas Responsable

Monto presupuestado

por actividad

Impartir las conferencias en los 18
municipios del estado

MC Ménica Lépez
Hernandez

$155,000.00
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6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO.
Fecha de Inicio Fecha de término
1 de Julio 30 de Noviembre

7 . ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
Alcance
e Estatal

Beneficios

Capacitarlas sobre las implicaciones del liderazgo;

Brindando habilidades sobre el liderazgo ¢por qué debe ser diferente en la
actualidad?;

Formarlas sobre inhibidores y facilitadores del liderazgo;

Capacitarlas sobre habilidades del lider;

Sensibilizandolas sobre, el trabajo en equipo;

Brindarles conocimientos sobre liderazgo y el manejo del poder;

Capacitarlas sobre Liderazgo situacional; y

Motivarlas a mejorar el desemperio del personal.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

Capitul Concénto Monto total del
|. Presupuesto PR HooRp presupuesto aprobado
por Objeto del 1000 1100 ' $1 55,000_00
Gasto

ISe anexa presupuesto.

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Se remite cronograma anexo.

1 0. RESPONSABLES DEL PROYECTO
k. Responsables de la Organizacién y Ejecucion.

Lic. Gabriel Gavica Saenz, Secretario de Administracion y Finanzas
MC Monica Lopez Hemandez. Presidenta de ONMPRI Sinaloa

Lider del proyecto: Lic. Patricia del Carmen Meza Beltran. Secretaria de Capacitacion de
ONMPRI Sinaloa

Participantes en el proyecto

I. Responsables del Control y Seguimiento.

Lic. Gabriel Gavica Saenz, Secretario de Administracién y Finanzas
MC Moénica Lopez Hemandez. Presidenta de ONMPRI Sinaloa

11. JUSTIFICACION
Fortalecer a las mujeres lideres naturales y de la estructura del partido es un reto
para el organismo, contar con un liderazgo efectivo en cada espacio politico del
estado, sera de las prioridades del ONMPRI Sinaloa.

Las mujeres son y seran las que cuentan con las mejores estrategias de
organizacion dentro del partido, para ello el organismo buscara que las mujeres
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12.

13.

lideres naturales de la estructura del partido, cuenten con las habilidades
necesarias para conducir al resto de las personas al logro de los objetivos y
metas del partido.

Frente al 2018, es necesario que las mujeres lideres del partido adquieran
conocimientos sobre los diferentes estilos de liderazgo y las teorias sobre la
conducta humana, implica que cuenten con herramientas practicas para
determinar como integrar a un buen equipo de colaboradoras y colaboradores
para lograr mejores resultados como equipo y como individuos.

¢ Cual es el perfil requerido de las mujeres lideres naturales y de la estructura del
partido? El capaz de lograr los objetivos que se ha planteados de manera eficaz
con una actitud proactiva, con un paso adelante al responder a las convocatorias
de capacitacion y formacion del partido, dispuestas asumir el liderazgo.

Es prioridad para el organismo romper con paradigmas como que la mayoria de
las comunidades los hombres son percibidos como dominantes y las mujeres
como subordinadas, y que no solo las mujeres sino toda la sociedad en su
conjunto, ganara politica, econdmica y culturalmente si se nivela el desbalance
de poder existente entre hombres y mujeres.

Es mediante el liderazgo participativo, inclusivo y horizontal, asi como una base
de comunicacién efectiva que las mujeres lideres naturales y de la estructura del
partido, lograran mas mejores espacios laborales, al interior o fuera del mismo,
asi como una mayor igualdad de género que beneficia a todos los sinaloenses.

Con este proyecto el ONMPRI Sinaloa, buscara brindard conocimientos y
habilidades de liderazgo a las mujeres lideres naturales y de la estructura del
partido, las capacitara mediante una conferencia en cada uno de los 18
municipios del estado, en el meses de junio a noviembre, con un costo de
$119,500.00.

RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS ANGIBLES)

No. Resultados Especificos

1 [|1800 mujeres lideres naturales y de las estructura del partido capacitadas.

EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS
PROYECTO

Divulgacién y Promocién.

14. OBSERVACIONES

Debera contar con la participacion de colaboradores externos para su implementacion.
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PROYECTO 8. Diplomado.

1. PARTIDO POLITICO
Partido Revolucionario Institucional

2. NOMBRE DEL PAT

PAT

Obijetivo

ONMPRI Sinaloa

"Activate, Capacitate y Transformate”

Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas a las|
mujeres integrantes del organismo sobre libertad, derechos
y oportunidades en México y en Sinaloa, mediante
estrategias trasversales de capacitacion, difusion |
divulgacion, para que progresen y alcancen su pleno
potencial, asi como para aumentar su presencia en espacios
publicos y en el acceso al poder politico.

3. NOMBRE DEL PROYECTO
“Activate, Capacitate y Transférmate” ONMPRI Sinaloa

PROYECTO NUM. 3

RUBRO

CAPACITACION Y FORMACION POLITICA DE LA MUJER

IDY NOMBRE

A1. Diplomado.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivo (s)
Especifico (s)

Que las participantes obtengan conocimientos necesarios sobre el
concepto, analisis, disefo, aplicaciéon y evaluacién de igualdad de género,
como instrumento de empoderamiento de las mujeres y apropiacion de los
espacios publicos y privados, con un enfoque amplio de politica publica.

Meta (s)

40 mujeres integrantes del organismo capacitadas.

Indicador (es)

Tipo de Indicador (Por tipo de informacion o nivel de resultado)

Nivel de Resultados

Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes Capacitadas (IHMMC)
Objetivo: Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar la capacitacion.

Variables:
v) RED=Resultados de la Evaluacién Diagnostica REF-RED
w) REF=Resultados de la Evaluacién Final IHMMC= . X100
X) TRE=Total de resultados de la evaluacién TRE

5. ACTIVIDADES, RESPONSABLE

ID Actividad Actividades / lineas de Accién / Tareas Responsable BRontS p':;:’ﬁg:gtado pey
1 Capacitar y especializar a través de cuatro . h
mddulos a las mujeres integrantes del partido v MC Mpnuca Lépez $80,000.00
del organismo. Hérnandez ’

. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO.

Fecha de Inicio

Fecha de término

1 de septiembre

30 noviembre.
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7.

8.

ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
Alcance
e [Estatal

Beneficios

- Capacitarlas en la creacion de rutas urgentes para la igualdad de género;

« Facilitarles conocimientos y estrategias para apropiarse de los espacios
publicos y privados de facto;

» Actualizarlas y especializarlas sobre leyes e instrumentos de igualdad de
género, gobernanza, presupuestos e inversiones para el desarrollo pleno de las
mujeres; vy,

« Sensibilizarlas sobre rutas de género que forjen caminos con dimensiones
sociales, econdmicas y de medio ambiente sostenible.

PRESUPUESTO PROGRAMADO

Monto total del
Capitulo Concepto presupuesto aprobado
I.O P(esupuesto por para el proyecto
bjeto del Gasto 1000 1100 $80,000.00

Se anexa presupuesto.

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

10.

1.

Se remite cronograma anexo.
RESPONSABLES DEL PROYECTO

a. Responsables de la Organizacion y Ejecucion.

Lic. Gabriel Gavica Saenz, Secretario de Administracion y Finanzas

MC Ménica Lopez Hemandez. Presidenta de ONMPRI Sinaloa

Lider del proyecto: Lic. Patricia del Carmen Meza Beltran. Secretaria de Capacitacion de
ONMPRI Sinaloa

Participantes en el proyecto

b. Responsables del Control y Seguimiento.

Lic. Gabriel Gavica Saenz, Secretario de Administracion y Finanzas

MC Monica Lépez Hemandez. Presidenta de ONMPRI Sinaloa

JUSTIFICACION

El llamado para garantizar que la igualdad de género y la apropiacién de las
mujeres de los espacios publicos y privados, requiere de mujeres lideres
desempenandose efectivamente en cargos de altos mandos.

Otorgar valor curricular a la trayectoria de las mujeres del partido y del organismo

es una prioridad para el ONMPRI Sinaloa, ademas de especializarlas y enriquecer
su perfil laboral, representa abrir oportunidades de obtener un empleo.
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Cada vez mas mujeres tienen acceso a la educacién, son embargo es necesario
darles oportunidades en otros planos como la investigacion, | ciencia y la
legislacion.

Tomar medidas para que las mujeres asuman nuevos roles, se especialicen y se
incorporen a éareas ocupadas por los hombres, darles la oportunidad de una
participacién plena en los espacios publicos y privados es el gran reto del
organismo.

Crear nuevos compromisos significa que las mujeres tienen tomar acciones en los
gobiernos, la sociedad civil y el sector privado para ello es necesaria su
especializacion, principalmente por el liderazgo y la participacion que se requiere.

Con este proyecto el ONMPRI Sinaloa, capacitara a cuarenta mujeres integrantes
del partido y del organismo, el Diplomado contempla cuatro médulos, los cuales se
impartiran de septiembre a noviembre de 2018 con un coto de $80,000.00.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)
No. Resultados Especificos

1 |40 mujeres integrantes del organismo capacitadas.

1 3. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS
PROYECTO

Divulgacion y Promocién.

14. OBSERVACIONES
* Se contara con el apoyo de externos para su realizacién.
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PROYECTO 9. Cierre del Programa de Capacitacion “Activate, Capacitate y

Transformate.

1. PARTIDO POLITICO
Partido Revolucionario Institucional

2. NOMBRE DEL PAT

PAT Objetivo

ONMPRI Sinaloa

‘Activate, Capacitate y Transformate” |Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas a las

mujeres integrantes del organismo sobre libertad, derechos
y oportunidades en México y en Sinaloa, mediante
estrategias trasversales de capacitacion, difusion |
divulgacion, para que progresen y alcancen su pleno
potencial, asi como para aumentar su presencia en espacios
publicos y en el acceso al poder politico.

3. NOMBRE DEL PROYECTO
“Activate, Capacitate y Transférmate” ONMPRI Sinaloa

PROYECTO NUM. 3

RUBRO

CAPACITACION Y FORMACION POLITICA DE LA MUJER

IDY NOMBRE

A1.  Cierre del Programa de Capacitacion “Activate, Capacitate vy,
Transférmate.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivo (s)
Especifico (s)

Convocar a las mujeres militantes del partido, mediante una reunién estatal
en la que se presenten los resultados estatales de capacitacion para cerrar
el programa de capacitacién 2018.

Meta (s)

300 mujeres capacitadas.

indicador (es)

Tipo de Indicador (Por tipo de informacion o nivel de resultado)

Nivel de Resultados

Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes Capacitadas (IHMMC)
IObjetivo: Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar la capacitacion.
\Variables:

y) RED=Resultados de la Evaluacion Diagnostica REF-RED
Z) REF=Resultados de la Evaluacién Final IHMMC= ———— X 100
aa) TRE=Total de resultados de la evaluacién TRE

5. ACTIVIDADES, RESPONSABLE

ID Actividad

Actividades / lineas de Accion / Tareas Responsable

Monto presupuestado por
actividad

1

Presentar los resultados del Programa de
Capacitacion 2018, y del Proceso Electoral o Ménica Lépez
Concluido, Capacitar a las Asistentes sobre ! P
'Tema de Relevancia Estatal

Hérnandez $31,000.00

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO.
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Fecha de Inicio Fecha de término
01 de noviembre 15 diciembre.

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
Alcance
e Estatal

Beneficios

» Fortalecer los conocimientos adquiridos de capacitacion durante el afio, con el
cierre y la participacién de especialistas en la materia.

» Informar sobre los resultados de las mujeres en su participaciéon en el proceso
electoral concluido

» Informar sobre los resultados del programa de capacitaciéon 2018

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

Monto total del
Capitulo Concepto presupuesto aprobado
l. Pr_esupuesto por para el proyecto
Objeto del Gasto 1000 1100 $31,500.00

Se anexa presupuesto.

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Se remite cronograma anexo.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

c. Responsables de la Organizacién y Ejecucién.
Lic. Gabriel Gavica Sdenz, Secretario de Administracion y Finanzas
MC Monica Lopez Hemandez. Presidenta de ONMPRI Sinaloa

Lider del proyecto: Lic. Patricia del Carmen Meza Beltran. Secretaria de Capacitacion de
ONMPRI Sinaloa

Participantes en el proyecto

d. Responsables del Control y Seguimiento.
Lic. Gabriel Gavica Saenz, Secretario de Administracion y Finanzas

MC Mbnica Lopez Hemandez. Presidenta de ONMPRI Sinaloa

11. JUSTIFICACION

El Programa de Capacitacion, Promocion y Desarrollo de Liderazgo Politico de las
Mujeres Priistas en Sinaloa 2018 “Activate, Capacitate y Transférmate”, es el
instrumento que desarrolla conocimientos tedéricos y practicos entre los integrantes del
organismo para su desempefio y participacion politica.

Al Final de su implementacién y operacion el organismo valida y presenta los

propdésitos formales e informales de la capacitacién y las condiciones administrativas
en las que se desarrollaron las actividades.
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El programa responde a las demandas organizacionales y las necesidades de las
integrantes de la institucién, el seguimiento y presentacion de resultados es una
disposicion legal, como también un compromiso de transparencia de la direccion de
este organismo.

Como parte de la estrategia de divulgacion y difusiéon el organismo organiza un evento
estatal, en el que participan los 18 organismos municipales que lo componen como
conclusién de su programa de capacitacién 2018, ademas presenta los resultados
obtenidos durante el afio.

El proyecto se desarrollara en un foro en la Ciudad de Culiacan, al que asisten 300
integrantes del organismo, en el mes de diciembre, con un costo de $31,500.00.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. Resultados Especificos

1 300 mujeres capacitadas.

1 3. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS
PROYECTO

Divulgacién y Promocién.

14. OBSERVACIONES
e Se contara con el apoyo de externos para su realizacion.
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Actas constitutivas

de la Estrategia de Divulgacién y Difusion.

PROYECTO 1. Divulgacioén y Difusion.

1. PARTIDO POLITICO
Partido Revolucionario Institucional

2. NOMBRE DEL PAT
PAT Objetivo
“Activate, Capacitate y Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas a las

Transformate” ONMPRI Sinaloa mujeres integrantes del organismo sobre libertad, derechos|

y oportunidades en México y en Sinaloa, ' mediante
estrategias trasversales de capacitacion, difusion vy,
divulgaciéon, para que progresen y alcancen su pleno
potencial, asi como para aumentar su presencia en espacios
publicos y en el acceso al poder politico.

3. NOMBRE DEL PR

OYECTO

“Activate, Capacitate y Transférmate” ONMPRI Sinaloa A1

PROYECTO NUM. 1

RUBRO

DIVULGACION Y DIFUSION

IDY NOMBRE

A2. Divulgacién y Difusion.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivo (s)
Especifico (s)

Ofrecer informacién de vanguardia y actualizada a las mujeres sinaloenses,
mediante actividades de comunicacibn que promuevan temas,
conocimientos y corrientes de interés u opinién publica con perspectiva de
género que las beneficien.

Meta (s)

17,500 mujeres integrantes del organismo sensibilizadas a través de redes,
reuniones de actualizacién con presidentas, eventos conmemorativos y
publicaciones, e impresién y promocién de materiales de apoyo.

Indicador (es)

Tipo de Indicador (Por tipo de informacién o nivel de resultado)

Nivel de Resultados

Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes Capacitadas (IHMMC)
Objetivo: Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar la capacitacion.
Variables:

a) RED=Resultados de la Evaluacion Diagnoéstica REF-RED

b) REF=Resultados de la Evaluacion Final IHMMC= rX 100
¢) TRE=Total de resultados de la evaluacion { l EE ::]r
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5. ACTIVIDADES, RESPONSABLE

Actividades / lineas de Accion / Tareas Monto presupuestado

ID Actividad Responsable por actividad
Impresién de Publicacion de materialesy ~MC Moénica Lopez $674,082.60.
de apoyo para programas de| Hemandez
capacitacion. Desarrollar una
estrategia de divulgacion y difusion con

1 los medio de comunicacion del estado.

Editar y publicar los resultados de Ig
investigacion. Conmemorar las fechas
mas relevantes internacionales
nacionales para el organismo.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO.
Fecha de Inicio Fecha de término
1 de enero 10 de diciembre

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

Alcance

* Estatal

Beneficios

e Promover un medio de comunicacion con las mujeres sinaloenses.

e Narrarles el dia a dia de las acciones realizadas por el organismo con el propésito
de mantenerlas informadas.

e Presentarles informacion cientifica y analisis a fondo de temas de su interés, que las
fortalezcan.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

: Monto total del presupuesto
Capitulo Concepto
I. Presupuesto P P aprobado para el proyecto
bor Objeto del 1000 1300 $674,082.60.
Gasto Se anexa presupuesto.

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Se remite cronograma anexo.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO
a. Responsables de la Organizacion y Ejecucién.
Lic. Gabriel Gavica Séaenz, Secretario de Administraciéon y Finanzas
MC Ménica Loépez Hernandez. Presidenta de ONMPRI Sinaloa
Lider del proyecto: Lic. Patricia del Carmen Meza Beltran. Secretaria de Capacitacion de ONMPRI
Sinaloa
Participantes en el proyecto

b. Responsables del Control y Seguimiento.
Lic. Gabriel Gavica Saenz, Secretario de Administracién y Finanzas

MC Ménica Lopez Hernandez. Presidenta de ONMPRI Sinaloa
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4. JUSTIFICACION
La promocion y difusibn en medios de comunicacion es una propuesta
fundamental que considera el organismo para dar a conocer entre las y los
sinaloenses datos, historias, videos y publicaciones, que ilustran el impacto
de esfuerzos y alcances institucionales, asi como, feministas en el mundo
en pro de la igualdad sustantiva.

Estar informado puede hacer la diferencia para integrar mujeres y hombres
al organismo, darles a conocer objetivos, proyectos y el trabajo
interinstitucional fortalece el desarrollo de politicas puablicas e invita a la
participacién ciudadana.

La propuesta del organismo es participar en esta tarea difundiendo un
cambio fundamental tanto en el contenido como en el enfoque de la
informaciéon que se transmite en el Estado, fortaleciendo localmente, la
estrategia con medios de comunicacién que actualmente desarrolla el
organismo.

El proyecto se implementa y desarrolla durante todo el afio, es parte de la
estrategia de difusion y divulgaciéon del organismo, se integra de actividades
que atienden la agenda de género y las conmemoraciones mas relevantes
internacionales y nacionales, de igual forma incluye la publicacién de
materiales de apoyo, con temas de vanguardia y colaboraciones de
especialistas que informan y fortalecen la especializacion de las lectoras;
ademas el proyecto también contiene boletines semanales que mantienen
actualizadas de las acciones afirmativas que se realizan permanentemente.

Finalmente este proyecto también contempla los materiales audiovisuales y
electronicos estratégicos para la difusion en redes, todas estas estrategias
en conjunto buscan sensibilizar a mas de 17,500 mujeres con un costo de

$674,082.60.
12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS
TANGIBLES)

No. Resultados Especificos

17,500 mujeres integrantes del organismo sensibilizadas a través de redes,
4 [reuniones de actualizacion con presidentas, eventos conmemorativos y
publicaciones, e impresion y promocion de materiales de apoyo.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

PROYECTO

4° Foro “Las Mujeres Frente a la Igualdad de Género: Un Compromiso de Accion” en
el marco del Dia Internacional de la Mujer.

Ciclo de Conferencias “Igualdad de Género”.

Diplomado.

Entrega de la Medalla TS Alejandra Retamoza, en el marco del 65 Aniversario del
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| Sufragio Femenino.

14. OBSERVACIONES
¢ En este proyecto se contara con la colaboracién de externos para la realizacién
del mismo.
Capacitacion y Formacion Politica de las Mujeres.

Proyecto 1. Seminario Regional “Comunicaciéon y Marketing Politico”.

Lineas de accion:

Actividad Periodo de Requerimiento
Ejecucion
Disefio del proyecto. Febrero Desarrollar la imagen del proyecto: invitacion,
constancias, reconocimientos y gafetes.
Concertacion de Febrero Solicitar propuesta de contenido al consultor y
conferencistas términos del convenio de capacitacion.
nacionales y locales.
Solicitud de datos de Febrero Solicitar al consultor los datos de facturacion.
facturacion.
Firma de convenio. Febrero Firma de convenio el consultor participante.
Entrega de Febrero Entrega de contenidos de las conferencias y/o talleres
contenidos a impartir, por la empresa o conferencistas
participantes y emision del pago
Logistica del evento Febrero Renta del salon y mobiliario; imagen; Impresiéon de
lonas; Impresion de materiales (invitaciones,
constancia, reconocimientos, gafetes, entre otros).
Logistica (Escenario, Sonido, Pantallas)
Imparticién del Marzo Recepcion de invitadas. Rueda de prensa Directorio
Seminario de participantes, aplicacion de encuestas
Informe Final Marzo Elaborar un informe con evidencias.

Proyecto 2. 5° Foro “Las Mujeres Frente a la Igualdad de Género: Un
Compromiso de Accién” en el marco del Dia Internacional de la Mujer.

Lineas de accion.

Actividad Periodo de Requerimiento
Ejecucion
Disefio del proyecto. Febrero Desarrollar la imagen del proyecto: invitacion,
constancias, reconocimientos y gafetes.
Concertacion de Febrero Solicitar propuesta de contenido, expositores y
Conferencistas. términos del convenio de capacitacion.
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Solicitud de datos de Febrero Solicitar a las empresas o personas fisicas
facturacion. participantes datos de facturacion.
Firma de convenio. Febrero Firma de convenio con las instituciones o
conferencistas participantes.
Logistica del evento Febrero Renta del salon $30,740.00.
Lagistica dal avenio Mat Elaboracién del programa, entrega de invitaciones,
constancia, reconocimientos, gafettes.
: Pago de Escenario, sonido y pantalla $40,000.00.
Imparticién del Marzo Recepcion de invitados, rueda de prensa, directorio de
Seminario participantes.
Informe Final Marzo Elaborar un informe con evidencias.

Lineas de accion.

Proyecto 3. Ciclo de Conferencias “Igualdad de Género”.

i Periodo de e
Actividad Ejecucién Requerimiento
Preparacion de Las dirigentes municipales organizaran la asistencia de las
logistica en cada Marzo militantes y proporcionaran al consultor: auditorio y servicio de
municipio. cafeteria para la imparticién del curso.
Primer Pago a la consultora, para arranque de imparticion del
Pago del anticipo a la curso en los 18 municipios del estado, anticipo dg ho_nor_arlos a
la consultora: 18 horas clase, 1 por cada municipio, incluye
empresa consultora Marzo i , : :
contratada viaticos (combustible, alimentos y peaje). La consultora
’ entregara la propuesta del proyecto y los materiales requeridos
para la imparticion del curso.
Reproduccién de Abril La consultora disefiara e imprimira los materiales requeridos
materiales para la imparticion del ciclo de conferencias.
Impartira la empresa los cursos en los 18 municipios del
Imparticion del ciclo de estado, se realizara el segundo pago a la consultora contratada
conferencias en el Mayo como conclusion del ciclo de conferencias. La empresa
estado. entregara fotografias comprobatorias de los cursos, asi como
listas de asistencia y convocatorias.
Entrega de evidencias : P - .
por parte de las La consyltora ent_regarén evidencias: ja§|sten0|a, seg;umyento y
Mayo evaluacion del primer médulo a la oficina de capacitacion del

compafiias que
imparten el curso.

organismo estatal.

Lineas de accion:

Proyecto 4. Foro “Liderazgo Politico para Mujeres Jévenes”.
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Actividad Periodo de Requerimiento
Ejecucion | ‘
Disefic del proyecto. | Agosto | Desarrollar la imagen del proyecto: invitacion,
constancias, reconocimientos y gafetes.
Concertacién de la Agosto | Solicitar propuesta de contenido a la consultora y
consultora. términos del convenio de capacitacion.
Solicitud de datos de | Agosto | Solicitar a la consultora los datos de facturacion.
facturacion.
Firma de convenio. Agosto | Firma de convenio la iconsultora participante.
Pago de salén y Agosto | Pago de salén y mobiliarioc S35,000.00
mobiliario
Pago de logistica Agosto | Pago de escenario, sonido, pantallas, impresién de
materiales, de lonas, invitaciones, constancia,
reconocimientos, gafetes, playeras entre otros. $40,00.00
Pago de la Agosto | Pago de la consultora o el consultor $11,600.00
consultora
Imparticion del curso| Agosto | Se llevaran a cabo una conferencia y un panel.
Recepcion de invitadas.
Informe Final Septiembre | Elaborar un informe con evidencias.

Lineas de accion:

Actividad Periodo de Requerimiento
Ejecucion

Disefio del proyecto. | Septiembre |Desarrollar la imagen del proyecto: invitacion,
constancias, reconocimientos y gafetes.

Concertacion de Septiembre | Solicitar propuesta de contenido a la consultora o
consultora o consultor y términos del convenio de capacitacion.
consultor.

Solicitud de datos de | Septiembre | Solicitar a la consultora o consultor los datos de

facturacion. facturacion.

Firma de convenio. | Septiembre | Firma de convenio el consultor participante.

Logistica del evento | Septiembre |Renta del salén y mobiliario; impresion de lona;
Transportacion, Boleto de Avion de Conferencista;
invitaciones, constancia, reconocimientos, gafettes
entre otros.

Proyecto 5. Encuentro “Fortalecimiento de Liderazgo de Mujeres Indigenas”.
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Imparticiéon de Septiembre | Impartir las conferencias en una sede con Mujeres
conferencias Indigenas de los municipios de: Choix, El Fuerte y
Ahome, recepcion de invitadas.

Informe Final Septiembre | Elaborar un informe con evidencias.

Proyecto 6. Escuela Nacional de Mujeres Priistas.

Lineas de accion:

Actividad Periodo de Requerimiento
Ejecucién
Diserio del proyecto. Julio Desarrollar la imagen del proyecto: invitacion,
constancias, reconocimientos y gafetes.
Pago de salon Julio Pago de renta de salén, mobiliario y coffe break
Pago de salon Agosto Pago de renta de salén, mobiliario y coffe break
Pago de salon Septiembre | Pago de renta de salon, mobiliario y coffe break
Pago de salén Octubre Pago de renta de salén, mobiliario y coffe break
Pago de salén Noviembre Pago de renta de saldn, mobiliario y coffe break
Informe Final Noviembre Elaborar un informe con evidencias.

Proyecto 7 Ciclo de Conferencias “Empodérate y Desarrolla tu liderazgo”.

Lineas de accion:

Actividad Periodo de Ejecucion Requerimiento
Disefio del proyecto. Junio Seleccionar a la compafia que realizara la
capacitacion, solicitar el proyecto: presentacion de
propuestas

Las dirigentes de los 18 municipios organizaran la
Preparacion de logistica en Jigiiis asistencia de las militantes y proporcionaran a las

cada municipio. comparfiias: auditorio y servicio de cafeteria para la
imparticiéon del curso.

Primer Pago a la consultora, para arranque de
imparticién de las conferencias en los municipios del
estado, anticipo de honorarios a la compafiia : 36 horas
Julio clase, 2 por cada municipio, incluye viaticos
(combustible, alimentos y peaje). La compaifiia
entregara la propuesta del proyecto y los materiales
requeridos para la imparticiéon del curso.

Pago del anticipo a la
consultora contratada.
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Reproduccion de materiales Julio La consultora disefiara e imprimira los materiales
requeridos para la imparticién del ciclo de conferencias.
Impartira la consultora las conferencias en los
Imparticion del ciclo de municipios del estado, se realizara el segun(;lo pago a la
: Agosto compaiiia contratada. La empresa entregara fotografias
conferencias en el estado. : :
comprobatorias de los curso, asi como listas de
asistencia y convocatorias.
Impartira la consultora las conferencias en los
~ Imparticion del ciclo de ) municipios del estado, se realizara el tercer pago a la
; Septiembre compafiia contratada. La empresa entregara fotografias
conferencias en el estado. : - :
comprobatorias de los curso, asi como listas de
asistencia y convocatorias.
Impartira la consultora las conferencias en los
ot ’ municipios del estado, se realizara el cuarto pago a la
Imparticién del ci % ! :
P '.6 detelologe Octubre compariia contratada. La empresa entregara fotografias
conferencias en el estado. : .
comprobatorias de los curso, asi como listas de
asistencia y convocatorias.
Impartira la consultora las conferencias en los
municipios del estado, se realizara el quinto pago a la
Imparticion del ciclo de Noviembie compafiia contratada como conclusion del ciclo de
conferencias en el estado. conferencias. La empresa entregard fotografias
comprobatorias de los curso, asi como listas de
asistencia y convocatorias.
Entrega de evidencias por La consultora entregaran evidencias: asistencia,
parte de las compafiias que Noviembre seguimiento y evaluacion del primer médulo a la oficina
imparten el curso. de capacitacion del organismo estatal.

Proyecto 8. Diplomado.

Lineas de accion.

Actividad Periodo de Ejecucion Requerimiento
Bisefodel brovasts Aeosto Imagen del proyecto: invitacién, constancia,
proy g reconocimiento, volante, camiseta.
EURE Concertar y firmar un convenio de colaboracién
institucién con la que Agosto ol ais 5
s@ colaborad, con la institucion participante.
Firma de contrato con
la institucién que
'mpag'i'r?iggd(;‘;",’;"ad° Septiembre Solicitud de datos de fiscalizacion anticipo a la
e T - . o
imparticion del institucion que imparte el diplomado 30%.
diplomado | y II
Médulo.
Seguimiento y
evalaucién de la Saptiembre La compafila entregara al organismo el
primera etapa del $ seguimiento y evaluacion del primer médulo
diplomado,
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Imparticion del Il y IV Octubre Segundo pago a la institucion que imparte e
Médulo diplomado 30%.

Seguimiento y

evalaucién de la Octubre La compafiia entregara al organismo el
primera etapa del seguimiento y evaluacion del primer médulo
diplomado.
Imparticion del V y VI = Tercer pago a la institucion que imparte el
Médulo Noviembre diplomedo 30%.
Seguimiento y
evalaucion de la Noviembre La compafiia entregara al organismo el

primera etapa del seguimiento y evaluacién del primer médulo

diplomado.

Proyecto 9 Cierre del Programa de Capacitacion “Activate, Capacitate y
Transférmate

Lineas de accion.

Actividad Periodo de Ejecucion Requerimiento
mpresio et Novembre | o e o e e
Logistica dai24.dn g; ‘i/ei:nn;)?;e @l (e Escenografo: Disefio, produccién y montaje

Divulgacion y promocién.

Proyecto 1. Divulgacién y Promocion.
Lineas de accion.

Reunién de Capacitacion Enero | Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.
ONMPRI Nacional Viaticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,
Hospedaje)
Reunién de Capacitacion Evaluacion, presentacion de resultados de los 18
con Dirigentes Enero organismos municipales del estado y actividades a realizar
Municipales. 2018: Vidticos (Aliméntos, Boléto d& Avisn, Combustible,
Hospedaje)
Supervision de programa
de capacitacion en Enero | seguimiento de actividades de programa estatal
Sinaloa. (combustible).
R e abactacion | Feprero | Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de Meéxico.
Viaticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,
Hospedaije)
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Reunién de Capacitacién

Evaluacion, presentacién de resultados de los 18

con Dirigentes Febrero | organismos municipales del estado y actividades a realizar
Municipales.. 2018: Viaticos (Alimentos, Boleto de Avidén, Combustible,
Hospedaje).
Seleccién de contenido
Mo Febrero
de las publicaciones Propuesta y seleccion de articulos a publicar.
Impresion de
Publicaciénes y — e :
Materiales de Apoyo, Febrero | Imprimir la publicacién y material de apoyo PAT 2018

PAT 2018

Disefio de Camparia de
Difusién, Control y
Seguimiento del Febrero | Pago del disefiadora.
Programa de
Capacitacion.
Supervisién de programa
de capacitacion en Febrero | gequimiento de actividades de programa estatal
Sinaloa. (combustible).
Rgggg!odgit::ctt’feg ggn Marzo Revisién de actividades por desarrollar, asi como,
ey ki resultados relacionados con el ofganismo, ViAticos
(Alimentos, Boleto de Avion, Combustible, Hospedaje) para
los participantes.
Disefio de Campaiia de
Difusién, Control y
Seguimiento del Marzo Pago del disefiadora.
Programa de
Capacitacion.
Reunioén de Capacitacion Evaluacién, presentacion de resultados de los 18
con Dirigentes Marzo | organismos municipales del estado y actividades a realizar
Municipales. 2018: Viaticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,
Hospedaje).
Supervisién de programa
de capacitacion en Marzo | seguimiento de actividades de programa estatal

Singlaa. (combustible).

Reunidon de capacitacion Maro Asistir a la capacitacién de ONMPRI en la Cd. de México.
ONMPRI Nacional Viaticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,
Hospedaije).

i . : 08 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer, Dia de las
Promoc&znfgcc:‘g/:lgamén Marzo Naciones Unidas de los Derechos de la Mujer y la Paz
conmemorativas del mes. Internacional, Campafia de Volanteo y Concientizacion.

Piayeras
Disefio de Campaiia de
Difusién, Control y

Seguimiento del Abril Pago del disefiadora.
Programa de
Capacitacion.
Impresion de

Publicaciénes y . i o e — ) g

Materiales de Apoyo, Abril Imprimir fa publicacién y material de apoyo PAT 2018
PAT 2018
Reunién de capacitacion Abril Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.
ONMPRI Nacional Viaticos (Alimentos, Boleto de Avion, Combustible,
Hospedaje)
Supervisién de programa
de capacitaeién en Abril Seguimiento de aoctividades de programa estatal

Sinaloa.

(combustible).
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Promocién y divulgacién

Dia Naranja (Dla de conmemoracién de la Erradicacion de la

de fechas Abril : ; :
cohifiermorativas &l mes: Violencia contra las Mujeres)
Reunion de Capacitacion ) Evaluacion, presentacion de resultados de los 18
con Dirigentes Abril organismos municipales del estado y actividades a realizar
Municipales. 2018: Viaticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,
Hospedaje)
Disefio de Campafia de
Difusién, Control y
Seguimiento del Mayo Pago del disefiadora.
Programa de
Capacitacion.
Reunién de capacitacion Mavo Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.
ONMPRI Nacional ¥ Viaticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,
Hospedaije).
Supervision de programa
de capacitacion en Mayo Seguimiento de actividades de programa estatal
Sinaloa. (combustible).
Reunién de Capacitacion Evaluacién, presentacion de resultados de los 18
con Dirigentes Mayo | organismos municipales del estado y actividades a realizar
Municipales. 2018: Viaticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,
Hospedaje).
Promo%znfgcﬁ;/tsjlgamon Mayo Dia Naranja (Dia de conmemoracion de la Erradicacion de la
sonmisoEivaedslinas Violencia contra las Mujeres)
Reunion de capacitacion Junio | Asistir a la capacitacién de ONMPRI en la Cd. de México.
ONMPRI Nacional Vidticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,
Hospedaje).
Supervisién de programa
de capacitacion en Junio (Sci%l:ll)nl};?inbt'z ;Je actividades de programa estatal
Sinaloa. ’
Reunion de Capacitacién _ Evaluacion, presentacién de resultados de los 18
con Dirigentes Junio organismos municipales del estado y actividades a realizar
Municipales. 2018: Viaticos (Alimentos, Boleto de Avion, Combustible,
HMospedaije).
Disefio de Camparfia de
Difusién, Control y
Seguimiento del Junio Pago del disefiadora.
Programa de
Capacitacion.
etg&o&l:;lcsggg:aac;bn Julio Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.
Vidticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,
Hospedaje).
Supervisién de programa - .
de capacitacion en Julio (Scig"t:g:jusetinbtlc; )de actividades de programa estatal
Sinaloa. )
Reunién de Capacitacion Evaluacién, presentacion de resultados de los 18
con Dirigentes Julio organismos municipales del estado y actividades a realizar

Municipales.

2018: Viaticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,
Hospedaje).
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Disefio de Campafia de
Difusién, Control y

Seguimiento del Julio Pago del disefiadora.
Programa de
Capacitacion.
Disefio de Camparia de
Difusién, Control y
Seguimiento del Agosto Pago del disefiadora.
Programa de
Capacitacion.
Reunién de trabajo con Revisién de actividades por desarrollar, asi como,
Consejo Directivo de Agosto resultados relacionados con el organismo, Viaticos
ONMPRI Sinaloa (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible, Hospedaje) para
los participantes.
RO o cabactacion | agosto | Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.
Viaticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,
Hospedaje).
Reuni6n de Capacitacion Evaluacién, presentacién de resultados de los 18
con Dirigentes Agosto | organismos municipales del estado y actividades a realizar
Municipales. 2018: Viaticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,
Hospedaije).
Supervisién de programa
de capacitacién en Agosto Seguimiento de actividades de programa estatal
Sinaloa. (combustible).
Impresién de
M aT:%'é?é?i:gy 0, Agosto Imprimir la publicacién y material de apoyo PAT 2018
PAT 2018
Supervision de programa
de capacitacién en Septiembre | Seguimiento de  actividades de programa estatal
Sinaloa. (combustible).
Reunién de capacitacion Sentieribre Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.
ONMPRI Nacional P Viaticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,
Hospedaje).
Reunion de Capacitacion | Evaluacién, presentacion de resultados de los 18
con Dirigentes Septiembre | organismos municipales del estado y actividades a realizar
Municipales. 2018: Viaticos (Alimentos, Boleto de Avion, Combustible,
Hospedaije).
Disefio de Campania de
Difusién, Control y
Seguimiento del Septiembre | Pago del disefiadora.
Programa de
Capacitacion.
Supervision de programa
de capacitacion en Octubre | Seguimiento de actividades de programa estatal
Sinaloa. (combustible).
Disefio de Camparia de
Difusién, Control y
Seguimiento del Octubre Pagoe del disefiadora.
Programa de
Capacitacién.
Reunién de capacitacion Octubre Asistir a la capacitacién de ONMPRI en la Cd. de México.
ONMPRI Nacional Viaticos (Alimentos, Boleto de Avion, Combustible,
Hospedaije).
Reunién de Capacitacion Evaluacion, presentacion de resultados de los 18
con Dirigentes Octubre | organismos municipales del estado y actividades a realizar
Municipales. 2018: Viaticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible, |
Hospedaije).
Supervision de programa
de capacitacién en Noviembre | Seguimiento de actividades de programa estatal

Sinaloa.

(combustible).
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Reunion de capacitacion

Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.

ONMPR! Nacioriat | 'NOVIEMbe | visticos  (Afimentos, Bolets de Avion, Combustible,
Hospedaje).
Promocién y divuigacion , 25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia hacia
de fechas Noviembre | |5 Mujeres y Nifias, campafia de Volanteo vy
conmemorativas del mes. Concientizacién. playeras
Disefio de Campafia de
Difusién, Control y
Seguimiento del Noviembre | Pago del disefiadora.
Programa de
Capacitacion.
Rgg:lsogodgitrreact:izyg g:n Movigribre Revision de actividades por desarrollar, asi como,
ONMPRI Sinaloa resultados relacionados con el organismo, Viaticos
. (Alimentos, Boleto de Avion, Combustible, Hospedaje) para
los participantes.
Reunion de Capacitacién Evaluacién, presentacion de resultados de los 18
con-Dirigentes Noviembre | organismos municipales del estado y actividades a realizar
Municipales. 2018: Viaticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible,
Hospedaje).
Promocion y divuigacion
de fechas Diciembre |01 de Diciembre, Dia Mundial de la Lucha contra el
conmemorativas del mes. SIDA. Campafia de Volanteo y Concientizacion.
Supervision de programa
de capacitacioén en Diciembre | Seguimiento de actividades de programa estatal
Sinaloa. (combustible).
Impresion de
M aTeur?a“I:iccli?anf\:gy o, Diciembre | Imprimir la publicacién y material de apoyo PAT 2018
PAT 2018
Disefio de Campana de
Difusién, Control y
Seguimiento del Diciembre | Pago del disefiadora.
Programa de
Capacitacion.
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Programa de Capacitacién "Activate, 'Capacitate y Transformate” ONMPRI SINALOA 2018

Proyecto (titulo) Objetivo general del Actividades Metas Indicadores* | Presupuesto Periodo Alcance Responsables
WAIELS > Ylimpartir el seminario|Capacitar a 100[iHMM 5,040.58  |Enero-Febrero|Estatal S
1R'1 ' Slemmano persuasiva_s‘y progctivas e F:mo decrgr mi:?eares r = eI]HMMC $12 bre ONMPRI SINALOA
egiona en el.domlmo lesbhco de|cyliacan. Estado.
“Comunicacion y tsntuaclczinesddg .Inderazg;).
. oma de decisiones y/o
Mafketlng representacion,
Politico”. entregando exitosamente
mensajes claros y creibles
para la opinién publica; asi
como fortalécelas en
conocimientos sobre
estrategias de
comunicacion en base a
resultados electorales y
como elevar su estandar
da aoharnahiidad
Proyecto 2|Ofrecer informacion de|lmpresién de|informar y[IHMMC $674,082.60 |Enero- Estatal ONMPRI SINALOA
Divulgaciéon y|vanguardia y actualizada a|Publicacion y|sensibilizar a diciembre
Difusion. las mujeres sinaloenses,|Materiales de apoyo.|17,500 mujeres
mediante actividades de|Desarrollar unajsinaloenses a
comunicacion que|estrategia de|través de redes,
promuevan temas, |divulgacion y|reuniones de
conocimientos y corrientes|difusibn con  los|actualizacion de
de interés u opinién|medio de|presidentas de los
publica con perspectiva dejcomunicacién  deljerganismos en el
género que las beneficien. |estado.  Editar  y|estado,
publicar los|conmemoracién
resultados de lajde fechas
investigacion. conmemoracitva,
. Conmemorar las|Impresion de
fechas mas|Publicacion y
relevantes Materiales de

internacionales y
nacionales para el
organismo.

apoyo




Programa de Capacitacién "Activate, Capacitate y Transformate” ONMPRI SINALOA 2018

Proyecto (titulo) Objetivo general del Actividades Metas Indicadores* | Presupuesto Periodo Alcance Responsables
proyecto
Proyecto 3 5° Foro Impartir un seminario|Capacitar a 400[|HMMC $70,740.00 Febrero- Estatal ONMPRI SINALOA
“Las Mujeres Frente a que integre unajfuncionarias Marzo
la Igualdad de conferencia y 1|integrantes del
Género,” Un ’ panel de‘expertas. |erganismo:
Compromiso de i(ri::?éam%ri]o e g: regidoras,
Accidon” en el marco ehnoeiienies silns las sindicas
del ?Dia.lnternaoional mujeres de la clase procuradoras,
e politica del partido y s:s::gier;tlae ss
especialistas en igualdad diputac‘l)as A
de género, mediante militantes, y
conferencias magistrales, simpatizantes del
para fortalecer y ampliar Partido
su desarrollo pleno ’
profesional, que les facilite
su integracién a espacios
publicos y privados.
Proyecto 4 Ciclo de o . Promover la|Capacitar y[iHMMC $50,000.00 Marzo-Mayo |Estatal ONMPRI SINALOA
Conferencias Especializar a las mujeres|imparticién de un|asesarar a 1,800
"lgualdad de Género". |integrantes del ONMPRI|gjc|o delintegrantes  del
Sinaloa, sobre igualdad de|conferencias en los|ONMPRI Sinaloa.
género y apropiaciéon de|4g muriicipios  del
espacios publicos  Ylestado sobre
privados, mediante un igualdad de género.
ciclo de conferencias, que
les permita tomar accién
en la toma de decisiones.
Proyecto 5  Foro[Capacitar a las mujeres|E CUISO S€ reallZara |Capacitar a 300|IHMNIC $86,600.00  |Agosto- Estatal |ONMPRI SINALOA
"Liderazgo  Politicojévenes integrarites del|CON 1 participacion |myieres  jévenes Septiembre
para Mujeres|organismo sobre liderazgo|de una owun del estado.
Jévenes" politico y social para|especialista en la

potenciar su  efectivo
gjercicio con un enfoque
de género.

materia, en los
meses de agosto y
septiembre y se
impartiraa
trescientas mujeres
jovenes en el

minicinin de




Programa de Capacitacién "Activate, 'Capacitate y Transformate” ONMPRI SINALOA 2018

“Empoderate y
Desarrolla tu
Liderazgo”

lideres n en distintas
esferas de interaccion
social y espacios 'de toma
de decisiones.

mujeres mediante 18
conferencias, una en
cada municipio del
estado.

naturales .

Proyecto (titulo) Objetivo general del Actividades Metas Indicadores* | Presupuesto Periodo Alcance Responsables
proyecto
Proyvecto. 6. Encuentro Fortalecer el liderazgo de Las_conferencias se Capacitar a 200{IHMMC $116,000.00 |Septiembre |Estatal ONMPRI SINALOA
"Fortalecimiento . del las  mujeres indigenas reall‘zarén con la|mujeres indigenas
le_erazgo" de Mujeres para la accion publica, parumpac:ép Qe unajde ' las
Indigenas comprendiendo ‘que |la o un especnallsta en f:orpumdades
importancia de la mater!a, en el mes mdngenas de
involucrarse en el _de septlembre y se|Choix, El Fuerte y
desarrollo de actividades |mpart|ré' o S tres|Ahome.
de dirigencia local y[S€des Choix, El
estatal, para generar| uerte y Ahome.
procesos de auto-
organizacién, que les
permitan situarse en la
esfera del dialogo politico
en defensa de los
derechos indigenas vy
particularmente de las
mujeres indigenas.
Proyecto 7 Escuelalimpulsar la capacitacion |EI ONMPRI Sinaloa|Capacitar a 100[IHMMC $175,000.00 |Julio Estatal ONMPRI SINALOA
Nacional de Mujeres|politica para el liderazgo y |enconjunto con|mujeres en el Noviembre
Priistas empoderamiento de las |ONMPRI  Nacional|Estado.
mujeres, con la finalidad |impartira la Escuela
de contribuira su Nacional de Mujeres
profesionalizacién y Priistas en Tres
desarrollo de médulos, con 19
conocimientas, temas, distribuidos
habilidades y destrezas durante cinco meses
para fortalecer su de Julio a
participacién politica Noviembre, 100 en
cada sede
Proyecto 8 Ciclo de|Mejorar la participacién y|EI ONMPRI Sinaloa|Capacitar a 1800[IHMMC $155,000.00 |Julio Estatal ONMPRI SINALOA
Conferencias el liderazgo de las mujeres|capacitara a las|mujeres  lideres Noviembre




Programa de Capacitacion "Activate, Capacitate y Transformate" ONMPRI SINALOA 2018

Proyecto (titulo) Objetivo general del Actividades Metas Indicadores* | Presupuesto Periodo Alcance Responsables
proyecto
Proyecto 9 Diplomado. Capacitar a través de|Capacitar a 40[IHMMC $80,000.00 Septiembre-  [Estatal ONMPRI SINALOA
Que las participantes IV. moédulos, con|mujeres en el Noviembre
obtengan  conocimientos equivalencia alestado integrantes
necesarios sobre el|[Maestria para las|del organismo.
concepto, andlisis, disefio, |Participantes.
aplicacion y evaluacion de
igualdad de género, como
instrumento de
empoderamiento de las
mujeres y apropiacién de
los espacios publicos vy
privados, con un enfoque
amplio de politica publica.
Proyecto 10 Cierre del|Convocar a las mujeres|Presentar los|Capacitar a 300[{IHMMC $31,500.00 Diciembre Estatal ONMPRI SINALOA
Programa de|militantes ~ del  partido, |resultados dellintegrantes del
Capacitacion "Activate,|mediante  una  reunién|programa de|organismo del
Capacitate ylestatal en la que se|capacitacion 2018,|estado
Transformate" presenten los resultados|capacitar a las
estatales de capacitacion|asistentes sobre
para cerrar el programa de|temas de relevancia
capacitacién 2018 estatal
Proyecto 11 Gastos $3,000.00 Enero Estatal ONMPRI SINALOA
Financieros PAT 2018 Diciembre

TOTAL

1,566,963.18




Presupuestacion de Proyecto ONMPRI SINALOA

1. Seminario Regional “Comunicacién y Marketing Politico”

: Costo
Actividad Periodo de Ejecucion Requerimiento
Disefio del proyecto. Eabrers Desarrollgr la imagen del proyecto: invitacion,
constancias, reconocimientos y gafetes.
Concertacién de g ;
conferencistas nacionales y Fabrero Sollgntar propuesta' de conte'mdc_) al consultor vy
términos del convenio de capacitacion.
locales.
Solicitud de datos de s .
Yacturacitn. Febrero Solicitar al consultor los datos de facturacion.
Firma de convenio. Febrero Firma de convenio el consultor participante.
$50,000.00
Entrega de contenidos de las conferencias y/of
pago a consultora Febrero talleres a impartir, por la empresa o conferencistas|
participantes y emision del pago
$35,000.00
pago de salén febrero renta de salén y mobiliario
. : 1 . $40,040.58
imagen; Impresioén de lonas; Impresién de materiales}
pago Logistica del evento Febrero (invitaciones, constancia, reconocimientos, gafetes,
entre otros). Logistica (Escenario, Sonido, Pantallas)
- o Recepcién de invitadas. Rueda de prensa Directorio
mpsticion:del Sentinad e de participantes, aplicaciéon de encuestas
$125,040.58

total




Presupuestacion de Proyecto ONMPRI SINALOA
2. Divulgacion y Difusion

Reunién de Capacitacion ONMPRI Enero Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México. $ 7.000.00
Nacional Viéticos (Alimentos, Boleto de Avion, Combustible, Hospedaje) G
i o - Evaluacién, presentacion de resultados de los 18 organismos
el
Recion oe C;Ip:;tia;?:scon geies Enero municipales del estado y actividades a realizar 2018: Viaticos|
’ (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible, Hospedaje)
$ 5,000.00
Sipan de g daicapaciacion Enero Seguimiento de actividades de programa estatal (combustible).
en Sinaloa. $ 5
Reunién de Capacitacion ONMPRI Febrero Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.
Nacional Vidticos (Alimentos, Boleto de Avion, Combustible, Hospedaje)
$ 7,000.00
" —— - Evaluacion, presentacion de resultados de los 18 organismos
Puhech C;lpa(';rt_a ci6n con Dirigentes Febrero municipales del estado y actividades a realizar 2018: Vidticos
iapns.. (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible, Hospedaje)
' ' ' ] $ 5,000.00
BeEBn dg coqtemdo de las Febrero Propuesta y seleccién de articulos a publicar.
publicaciones $ =
Impresién de Publicaciénes y Materiales - N .
de Apoyo, PAT 2018 Febrero Imprimir la publicacién y material de apoyo PAT 2018 3 20,000.00
Disefio de Campaiia de Difusién, Control
y Seguimiento del Programa de Febrero Pago del disefiadora.
Capacitacion. $ 27,400.00
Supervisién de programa de capacitacion 2 = &3 y
en Sinalca. Febrero Seguimiento de actividades de programa estatal (combustible). $ 7,400.00
E 5 S Revisién de actividades por desarrollar, asi como, resultados|
Reunin dz;%b;ﬁ;gl‘ gﬁ:lsoealo Rifective Marzo relacionados con el organismo, Vidticos (Alimentos, Boleto de
i ibl j I rticipantes.
Avién, Combustible, Hospedaje) para los participantes. s 2,000.00
Disefio de Campaiia de Difusién, Control
y Seguimiento del Programa de Marzo Pago del disefiadora.
Capacitacion. $ 27,400.00
Retinin de Capacitacitn 6on Difigentes Evaluacién, presentacion de resultados de los 18 organismos
Mpuani cipales. 9 Marzo municipales del estado y actividades a realizar 2018: Vidticos
’ Ali de Avién, Combustible, Hospedaje).
(Alimentos, Boleto de Avién, Combustible pedaje) s 5,000.00
Supervisién de programa de capacitacion - » i
e Sinaloa. Marzo Seguimiento de actividades de programa estatal (combustible). s 7.400.00
Reunién de capacitacion ONMPRI Marzo Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.
Nacional Vidticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible, Hospedaje).
$ 7,000.00
; " - ) 08 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer, Dia de las Naciones
Promoclénydlvu_lgacmn o teahes Marzo Unidas de los Derechos de la Mujer y la Paz Internacional,
DORSTORANIN ] M. Campafia de Volanteo y Concientizacién. Playeras
v ' $ 7,000.00
Disefio de Campaiia de Difusién, Control
y Seguimiento del Programa de Abril Pago del disefiadora.
Capacitacion. $ 29,900.00
Impresién de Publicaciénes y Materiales g - N .
de Apoyo, PAT 2018 Abril Imprimir la publicacién y material de apoyo PAT 2018 $ 23.194.20
Reunién de capacitacion ONMPRI Abril Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.
Nacional Vidticos (Alimentos, Boleto de Avion, Combustible, Hospedaje)
$ 7,000.00
Supervisién de programa de capacitacién y ; - ;
en Sinaisa: Abril Seguimiento de actividades de programa estatal (combustible). 3 7.400.00
Promocion y divulgacion de fechas Abil Dia Naranja (Dfa de conmemoracion de la Erradicacién de la
conmemorativas del mes. Violencia contra las Mujeres) $ 7,000.00
o — B Evaluacion, presentacion de resultados de los 18 organismos
Reation Ciﬂp:;z?:;?:scon Dlrigentss Abril municipales del estado y actividades a realizar 2018: Vidticos
) i d i6 ible, H aje;
(Alimentos, Boleto de Avién, Combustible, Hospedaje) $ 5,000.00
Disefio de Campaiia de Difusion, Control
y Seguimiento del Programa de Mayo Pago del disefadora.
Capacitacion. $ 27,400.00
Reunién de capacitacion ONMPRI Mayo Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.
Nacional Vidticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible, Hospedaje). s 7,000.00
Supervision de programa de capacitacion o - y
en Sinaloa. Mayo Seguimiento de actividades de programa estatal (combustible). $ 7,400.00




Reunién de Capacitacion con Dirigentes

Evaluacion, presentacion de resultados de los 18 organismos

Municipales Mayo municipales del estado y actividades a realizar 2018: Vidticos
: (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible, Hospedaije).
5,000.00
Promocién y divulgacion de fechas Mavo Dia Naranja (Dia de conmemoracion de la Erradicacion de la
conmemorativas del mes. ¥ Violencia contra las Mujeres) 7,000.00
Reunién de capacitacion ONMPRI i Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.
Nacional Vidticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustibie, Hospedaje). 700000
Supervision de programa de capacitacién 2 o - ;
en Sinaloa. Junio Seguimiento de actividades de programa estatal (combustible). 8,000,00
- _ - 2 Evaluacion, presentacion de resuitados de los 18 organismos
Mol C;p:;:?:;?:scon Pirigentse Junio municipales del estado y actividades a realizar 2018: Viaticos|
: (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible, Hospedaje).
5,000.00
Diserio de Campafia de Difusion, Control
y Seguimiento del Programa de Junio Pago del disefiadora.
Capacitacion. 27,400.00
Reunién de capacitacion ONMPRI Julio Asistir a la capacitacion de ONMPRI! en la Cd. de México.
Nacional Vidticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible, Hospedaje). 7000.00
Supervisién de programa de capacitacion i - o 5
o Sthalba. Julio Seguimiento de actividades de programa estatal (combustible). 8,000.00
i g g Evaluacion, presentacién de resultados de los 18 organismos
FRep Capacflt_actén oo e Julio municipales del estado y actividades a realizar 2018: Vidticos
Municipales. . 2 . .
(Alimentos, Boleto de Avion, Combustible, Hospedaje).
5,000.00
Diseno de Campania de Difusién, Control
y Seguimiento del Programa de Julio Pago del disefadora.
Capacitacion. 27,400.00
Disefio de Camparia de Difusién, Control
y Seguimiento del Programa de Agosto Pago del disefiadora.
Capacitacion. 29,900.00
s "’ i i Revision de actividades por desarrollar, asi como, resultados
o e Cpnsejo Biectvo Agosto relacionados con el organismo, Viaticos (Alimentos, Boleto de
de ONMPRI Sinaloa o ¥ i Ty
Avién, Combustible, Hospedaje) para los participantes.
2,000.00
Reunién de capacitacion ONMPRI Adost Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.
Nacional gosto Vidticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible, Hospedaje). —
. P g Evaluacion, presentacion de resultados de los 18 organismos
R Capacﬁgcnén cofi Difgentes Agosto municipales del estado y actividades a realizar 2018: Viaticos
Mcriciyalon. (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible, Hospedaje)
. ' ' ) 5,000.00
Supervision de programa de capacitacion - s g
én:Sinalos, Agosto Seguimiento de actividades de programa estatal (combustible). 8,000,00
Impresion de Publicaciénes y Materiales
de Apoyo, PAT 2018 Agosto Imprimir la publicacion y material de apoyo PAT 2018 23.194.20
Supervision de programa de capacitacion . ’ o ;
en Sinaloa, Septiembre Seguimiento de actividades de programa estatal (combustible). 8,000.00
Reunién de capacitacion ONMPRI Serliembie Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.
Nacional P Vidticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible, Hospedaje). 7000.00
g e " Evaluacién, presentacion de resultados de los 18 organismos
Reinonde C:AT’;';?‘"T::"" Dingertes Septiembre municipales del estado y actividades a realizar 2018: Vidticos
pales; (Alimentos, Boleto de Avion, Combustible, Hospedaje).
5,000.00
Diserio de Campaiia de Difusion, Control
y Seguimiento del Programa de Septiembre Pago del disefiadora.
Capacitacién. 27,400.00
Supervision de programa de capacitacion o - .
en Sinaloa. Octubre Seguimiento de actividades de programa estatal (combustibie). 5,000.00
Disefio de Camparia de Difusion, Control
y Seguimiento del Programa de Octubre Pago del disefiadora.
Capacitacion. 27,400.00
Reunién de capacitacion ONMPRI Getiire Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de Mexico.
Nacional U Vidticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible, Hospedaje). 7 000.00
o 2 w Evaluacion, presentacién de resultados de los 18 organismos
GEHNCe C:np:’::iziambn Cofy Difigentes Octubre municipales del estado y actividades a realizar 2018: Viaticos|
pales. " e . q
(Alimentos, Boleto de Avion, Combustible, Hospedaje).
5,000.00
Supervisién de programa de capacitacion ' o s .
e Sinalod, Noviembre Seguimiento de actividades de programa estatal (combustible). 8,000.00




Reunién de capacitacion ONMPRI

Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.

Nacional Noviembre |\ 4ticos (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible, Hospedaje). o
Promocion y divulgacién de fechas . fnsu ie novnerr;lt?l;e, Dia Interrlaclznal \(/:o’ntr? la \ﬁo::encﬁ-? l}acla‘l'as
confmemmoratiasdel mes. m jeres y Nifias, campafia de Volanteo y Concientizacion.
playeras 24,000.00
Disefio de Camparia de Difusién, Control
y Seguimiento del Programa de Noviembre Pago del disefiadora.
Capacitacion. 27,400.00
Reunién de trabajo con Consejo Directivo ) Rewgén de actividades por desa«jro!(ar, asi como, resultados,
. Noviembre relacionados con el organismo, Vidticos (Alimentos, Boleto de
de ONMPRI Sinaloa 5 - . 5
Avién, Combustible, Hospedaje) para los participantes.
2,000.00
g P L Evaluacién, presentacion de resultados de los 18 organismos
Reunia d Ci‘p:;l;am?;con Hegeiies Noviembre municipales del estado y actividades a realizar 2018: Viéticos
Rales: (Alimentos, Boleto de Avién, Combustible, Hospedaje).
5,000.00
Promocién y divuigacion de fechas Diciembre 01 de Diciembre, Dia Mundial de la Lucha contra el
conmemorativas del mes. SIDA. Campaiia de Volanteo y Concientizacién. 7,000.00
Supervisién de programa de capacitacion - - £ -
it ey Diciembre Seguimiento de actividades de programa estatal (combustible). 8,000.00
Impresién de Publicaciénes y Materiales v - W :
de Apoyo, PAT 2018 Diciembre Imprimir la publicacién y material de apoyo PAT 2018 23,194.20
Disefio de Campaiia de Difusion, Control
y Seguimiento del Programa de Diciembre Pago del disefiadora.
Capacitacién. 29,900.00
total 674,082.60




Presupuestacion de Proyecto ONMPRI SINALOA

3. 5° Foro “Las Mujeres Frente a Igualdad de Género: Un Compromiso de Accién” en el marco del Dia Internacional de

la Mujer.
Costo
Actividad Periodo de Ejecucién Requerimiento
Disefio del proyecto. Febrero Desarrollgr la imagen del proyecto: invitacion,
constancias, reconocimientos y gafetes.
Concertacion de Solicitar propuesta de contenido, expositores vy
. Febrero i ; e
Conferencistas. términos del convenio de capacitacion.
Solicitud de datos de Febrero Solicitar a las empresas o personas fisicas|
facturacion. participantes datos de facturacion.
. . Firma de convenio con las instituciones o
Firma de convenio. Febrero : ik
conferencistas participantes.
pago de salon Febrero IRenta del salén $30,740.00. $30,740.00
= ; 2 S ' $40,000.00
T rm— Marzo constancia, reconocimientos, gafettes.
¢ Pago de Escenario, sonido y pantaila , impresién de|
m‘:lna [T aWalaluWalal
Imparticion del Seminario Marzo Recepgu?n de invitados, rueda de prensa, directorio}
de participantes.
Informe Final Marzo Elaborar un informe con evidencias.
$70,740.00
TOTAL




Presupuestacion de Proyecto ONMPRI SINALOA

4. Ciclo de Conferencias "Igualdad de Género"

Actividad Periodo de Ejecucién Requerimiento Costo
Preparacion de logistica en cada Lg; dirigentes munl_ctpale's organizaran la as_lstt_enma de_le_xs-
municipio Marzo militantes y proporcionaran al consultor: auditorio y servicio
’ de cafeteria para la imparticién del curso.
Primer Pago a la consultora, para arranque de imparticion
del curso en los 18 municipios del estado, anticipo deI
Pago del anticipo a la empresa Marzo honorarios a la consultora: 18 horas clase, 1 por cada $25.000.00
consultora contratada. municipio, incluye viaticos (combustible, alimentos y peaje). U
La consultora entregaréd la propuesta del proyecto y los
§materiales requeridos para la imparticion del curso.
Reproduccién de materiales Abril La consyltora 'd!seﬁara g imprimira los matenales requeridos|
para la imparticién del ciclo de conferencias.
Impartird la empresa los ‘cursos en los 18 municipios del
o sz ; estado, se realizard el segundo pago a la consultora
Impartici g :
p !on el sicie do Mayo contratada como conclusién del ciclo de conferencias. La $25,000.00
conferencias en el estado. .
" empresa entregara fotografias comprobatorias de los cursos,
asi como listas de asistencia y convocatorias.
Entrega de evidencias por parte La consultora entregarén evidencias: asistencia, seguimiento
de las compafiias que imparten Mayo y evaluacion del primer médulo a la oficina de capacitaciénj
el curso. del organismo estatal.
TOTAL $50,000.00




Presupuestacién de Proyecto ONMPRI SINALOA

5. Foro "Liderazgo Politico para Mujeres Jévenes"

Actividad Periodo de Ej Requerimiento Costo
. Desarrollar la imagen del proyecto: invitacion,
Disefio del proyecto. Agosto constancias, reconocimientos y gafetes.
Concertacion de la o Solicitar propuesta de contenido a la consultora y
consultora. g términos del convenio de capacitacion.
Solicitud de datos de y ;
Fu——" Agosto Solicitar a la consultora los datos de facturacién.
Firma de convenio. Agosto Firma de convenio la iconsultora participante.
Pago de salén y mobitiario Agosto Pago de salon y mobiliario $35,000.00 35.000.00
Pago de escenario, sonido, pantallas, impresion de
Péiio 46 logistica Agosto materiales, de lonas, invitaciones, constancia,
9 g reconocimientos, gafetes, playeras entre otros.
$40,00.00 40,000.00
Pago de la consultora Agosto Pago de la consultora o el consultor $11,600.00 11,600.00
5 2 Se llevaran a cabo una conferencia y un panel.
Imparticion del curso Agosto Recapcionde Invitadas,
Informe Final Septiembre Elaborar un informe con evidencias.
86,600.00

total




Presupuestacion de Proyecto ONMPRI SINALOA

6. Encuentro "Fortalecimiento de Liderazgo de Mujeres Indigenas"

Costo
Actividad Periodo de Ejecucién Requerimiento
Disefio del proyecto. Septiembre Desarroll_ar la :magep del proyecto: invitacion,
constancias, reconocimientos y gafetes.
Concertacion de consultora : Solicitar propuesta de contenido a la consultora o
Septiembre e 5 e
o consultor. consultor y términos del convenio de capacitacion.
Solicitud de datos de < Solicitar a la consultora o consultor los datos dej
- Septiembre e
facturacion. facturacion.
Firma de convenio. Septiembre Firma de convenio el consultor participante.
- . pago de boleto de avion de consultora of $8,000.00
logistica Septiembre :
conferencista
i6 i i $20,000.00
transportacion Septiembre pago de transportacién de asistentes, gasolina,
camiones,
$30,000.00
renta de salén Septiembre pago de renta de salon y mobiliario
$58,000.00
Escenario, sonido, pantayas, impresion de materiales;
Logistica del evento Septiembre invitaciones, constancia, reconocimientos, gafettes
entre otros.
Impartir las conferencias en una sede con Mujeres]
Imparticion de conferencias Septiembre Indigenas de los municipios de: Choix, El Fuerte vyj
Ahome, recepcion de invitadas.
Informe Final Septiembre Elaborar un informe con evidencias.
$116,000.00

TOTAL




Presupuestacion de Proyecto ONMPRI SINALOA

7. Escuela Nacional de Mujeres Priistas

Costo
Actividad Periodo de Ejecucion Requerimiento
Disefio del proyecto. Julio Desarroll_ar la imagen del proyecto: invitacion,
constancias, reconocimientos y gafetes.
Pago de salén Julio Pago de renta de salén, mobiliario y coffe break $35,000.00
Pago de salén Agosto Pago de renta de salén, mobiliario y coffe break $35,000.00
Pago de salén Septiembre Pago de renta de salén, mobiliario y coffe break $35,000.00
Pago de salén Octubre Pago de renta de salén, mobiliario y coffe break $35,000.00
Pago de salén Noviembre Pago de renta de salén, mobiliario y coffe break $35,000.00
Informe Final Noviembre Elaborar un informe con evidencias. $0.00
total $175,000.00




Presupuestacion de Proyecto ONMPRI SINALOA

8. Ciclo de Conferencias "Empoderate y Desarrolla tu liderazgo”

Actividad

Periodo de Ejecucién

Requerimiento

Costo

Disefio del proyecto.

Junio

o
capacitacion, solicitar el proyecto: presentacion de
pronuestas

Preparacion de logistica en cadaj
municipio.

Junio

Las dirigentes de los 18 municipios organizaran la asistenciai
de las militantes y proporcionaran a las compafiias: auditorio|
y servicio de cafeterfa para la imparticion del curso.

Pago del anticipo a la consultoraj
contratada.

Julio

de las conferencias en los municipios del estado, anticipo
de honorarios a la compaiiia : 36 horas clase, 2 por cada
municipio, incluye viaticos (combustible, alimentos y peaje).
La compafila entregard la propuesta del proyecto y los
materiales requeridos para la imparticion del curso.

Primer Pago a la consultora, para arranque de imparﬁciénl

$31,000.00

Reproduccién de materiales

Julio

La consultora disefiara e imprimira los materiales requeridosL
para la imparticién del ciclo de conferencias.

Imparticion del ciclo de
conferencias en el estado.

Agosto

Impartira la consultora las conferencias en los municipios del
estado, se realizara el segundo pago a la compaﬁfal
contratada. La empresa entregara fotografias comprobatorias
de los curso, asi como listas de asistencia y convocatorias.

$31,000.00

Imparticion del ciclo de
conferencias en el estado.

Septiembre

estado, se realizara el tercer pago a la compafifa contratada.
La empresa entregara fotografias comprobatorias de los
curso, asi como listas de asistencia y convocatorias.

Impartira la consultora las conferencias en los municipios dell

$31,000.00

Imparticion del ciclo de
conferencias en el estado.

Octubre

Impartiré la consultora las conferencias en los municipios delf
estado, se realizara el cuarto pago a la compafifa contratada.
La empresa entregaré fotografias comprobatorias de los
curso, asi como listas de asistencia y convocatorias.

$31,000.00

Imparticion del ciclo de
conferencias en el estado.

Noviembre

Impartira la consultora las conferencias en los municipios del
estado, se realizara el quinto pago a la compafiia contratada
como conclusion del ciclo de conferencias. La empresa
entregaré fotografias comprobatorias de los curso, asi como
listas de asistencia y convocatorias.

$31,000.00

total

$155,000.00
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9. Diplomado

Actividad Periodo de Ejecucién Requerimiento Costo
Disefio del proyecto Agosto Imagen del _proyecto: invitacion,constancia, reconocimiento,
volante,camiseta.
Seleccién de Ja institucion con la Concertar y firmar un convenio de colaboracién con la
s Agosto e i e
que se colaborara. institucién participante.
Firma de contrato con la
institucién que impartira el s s - Sp——
diplomado e inicio de la Septiembre Sollgltud de dat.os de fiscalizacién anticipo a la institucion $26,666.66
. e : que imparte el diplomado 30%.
imparticién del diplomado [ y I
Médulo.
Seguimiento y evalaucién de la : La compafiia entregard al organismo el seguimiento y
: i Septiembre A :
primera etapa del diplomado, evaluacion del primer moédulo
Imparticion del lll y IV Médulo Octubre Segundo pago a la institucién que imparte el diplomado 30%. $26,666.67
Seguimiento y evalaucion de la La compaiiia entregard al organismo el seguimiento y
: : Octubre - )
primera etapa del diplomado. evaluacién del primer médulo
Imparticion del V y VI Médulo Noviembre Tercer pago a la instituciéon que imparte el diplomado 30%. $26,666.67
Seguimiento y evalaucién de la Novieinbire La compafila entregara al organismo el seguimiento y
primera etapa del diplomado. evaluacién del primer médulo
TOTAL $80,000.00




Presupuestacion de Proyecto ONMPRI SINALOA

10. Cierre del Programa de Capacitacién "Activate, Capacitate y Transférmate”

Actividad Periodo de Ejecucién Requerimiento Costo

Imagen del proyecto: invitacién, constancia, reconocimiento,

Disefio del proyecto Noviembre :
volante, camiseta.

impresién de materiales, papeleria, Constancias de las
Impresion de materiales Noviembre participantes, 3 reconocimientos de las ponentes, vy $9,500.00
enmarcado de reconocimientos

del 24 de noviembre al 05 de

6 : Disef i j 0.
diiasibire Escenégrafo: Disefio, produccién y montaje $22,000.00

Loglstica

TOTAL $31,500.00




Presupuestacion de Proyecto ONMPRI SINALOA

11. Gastos Finacieros PAT 2018

Actividad Periodo de Ejecucién Requerimiento Costo
Gastos Finacieros Enero Pago de Gastos Financieros Programa Anual de Trabajo $250.00
Gastos Finacieros Febrero Pago de Gastos Financieros Programa Anual de Trabajo $250.00
Gastos Finacieros Marzo Pago de Gastos Financieros Programa Anual de Trabajo $250.00
Gastos Finacieros Abril Pago de Gastos Financieros Programa Anual de Trabajo $250.00
Gastos Finacieros Mayo Pago de Gastos Financieros Programa Anual de Trabajo $250.00
Gastos Finacieros Junio Pago de Gastos Financieros Programa Anual de Trabajo $250.00
Gastos Finacieros Julio Pago de Gastos Financieros Programa Anual de Trabajo $250.00
Gastos Finacieros Agosto Pago de Gastos Financieros Programa Anual de Trabajo $250.00
Gastos Finacieros Septiembre Pago de Gastos Financieros Programa Anual de Trabajo $250.00
Gastos Finacieros Octubre Pago de Gastos Financieros Programa Anual de Trabajo $250.00
Gastos Finacieros Noviembre Pago de Gastos Financieros Programa Anual de Trabajo $250.00
Gastos Finacieros Diciembre Pago de Gastos Financieros Programa Anual de Trabajo $250.00

TOTAL $3,000.00




Estado de situacion presupuestal del Programa de Capacitacion "Activate, Capacitate y Transformate" 2018

Concepto Partida Autorizado i ; i Ui ‘Ejerqdo

i Ene Febi Mar Abr May Junio Julio Agos Sep Oct __Nov Diea ¢ Jotal

Seminario Regional
"Comunicacién y
Marketing Politico""

Consultory

— $125,040.58 $0.00 $125,040.58 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $125,040.58 $125,040.58
ogistica

Reunién de
Capacitacién $7,000.00 $7,000.00 $7,000.00 $7,000.00 $7,000.00 $7,000.00 $7,000.00 $7,000.00 $7,000.00 $7,000.00 $7,000.00 $0.00 $77,000.00
ONMPRI Nac.

Reunién de

capacitacion con

Dirigentes
Municipales

$5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $0.00 $55,000.00

Disefio de Campaia
de Difusién y
Control y
Seguimiento del
Programa de
Capacitacion

$0.00 $27,400.00 $27,400.00 $29,900.00 $27,400.00 $27,400.00 $27,400.00 $29,900.00 $27,400.00 $27,400.00 $27,400.00 $29,900.00 $308,900.00

Supervision del

f T3 Programa de $0.00 $7,400.00 $7,400.00 $7,400.00 $7,400.00 $8,000.00 $8,000.00 $8,000.00 $8,000.00 $8,000.00 $8,000.00 $8,000.00 $85,600.00
Divulgacion y
Difusién 2018 Capacitacion JaT,peaie0 $674,082.60

Reunién de trabajo
con Consejo
Directivo de

ONMPRI Sinaloa

$0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $6,000.00

Impresién de
Publicaciénes y
Materiales de
Apoyo, PAT 2018

$0.00 $20,000.00 $0.00 $23,194.20 $0.00 $0.00 $0.00 $23,194.20 $0.00 $0.00 $0.00 $23,194.20 $89,582.60

cwicioudd




Estado de situacion presupuestal del Programa de Capacitacion "Activate, Capacitate y Transformate" 2018

grama Concepto Partida Autorizado Eiefeidc
Ene Feb Mar Abr May Junio Julio Agos Sep Oct Nov Dic lotal
- e s =
& Promocidény
é’ Divulgacién de
5. fechas $0.00 $0.00 $7,000.00 $7,000.00 $7,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $24,000.00 $7,000.00 $52,000.00
ol
g‘ conmemorativas
= del mes
>
2
s s
% 5° Foro “Las Mujeres
o Frente a la Igualdad
Q
14 de Género: Un
a . Consultory
= Compromiso de keities $70,740.00 $0.00 $70,740.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $70,740.00 $70,740.00
o Accién” en el marco 5
fq del Dia Internacional
e de la Mujer 2018.
w
g
=
3
o
- %
B Ciclo de Conferencias S
; ¥ ago de
§ "lgualdad de Género Consgultoras $50,000.00 $0.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $50,000.00 $50,000.00
o 2018
Foro "Liderazgo
-~ : Consultory
Politico para Mujeres L oaiskies $86,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $86,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $86,600.00 $86,600.00
Jovenes" B
Encuentro
"Fortalecimiento de Consultor
) " s - ¥ $116.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $116,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $116,000.00 $116,000.00
Liderazgo de Mujeres logistica
Indigenas"
Escuela Nacional de .
A = logistica $175,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $35,000.00 $35,000.00 $35,000.00 $35,000.00 $35,000.00 $0.00 $175,000.00 $175,000.00
Mujeres Priistas
Ciclo de Conferencias
"Empoderate y .
"o consultor y logistica $155,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $31,000.00 $31,000.00 $31,000.00 $31,000.00 $31,000.00 $0.00 $155,000.00 $155,000.00

liderazgo"




Estado de situacion presupuestal del Programa de Capacitacion "Activate, Capacitate y Transformate" 2018

;
£
; Ejerci i
grama Concepto Partida Autorizado Jercido %
s Ene Feb Mar Abr May Junio Julio Agos Sep Oct Nov Dic Total
Pago a Institucion
Diplomado 2018 & Ed ti $80,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $26,666.66 $26,666.67 $26,666.67 $0.00 $80,000.00 $80,000.00
ucativa
Cierre del Programa
X g, i Logistica $31,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $31,500.00 $31,500.00 $31,500.00
de Capacitacién
. y Comisiones
Gastos Financieros B . $3,000.00 $250.00 $250.00 $250.00 $250.00 $250.00 $250.00 $250.00 $250.00 $250.00 $250.00 $250.00 $250.00 $3,000.00 $3,000.00
ancarias
Total $1,451,079.18 $12,000.00 $262,580.58 $80,800.00 $79,494.20 $78,800.00 $47,400.00 $113,400.00 $227,694.20 $256,066.66 $140,066.67 $166,066.67 $68,094.20 | $1,532,463.18 $1,566,963.18
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