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UNIDAD TÉCNICA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

Y NO DISCRIMINACIÓN 

COMPOSICIÓN DE LOS CONSEJOS GENERALES DE LOS ORGANISMOS PÚBLICOS LOCALES  
 

Consejos Generales de Organismos Públicos Locales 
 

Análisis de la integración por sexo de los Consejos Electorales de los Órganos Públicos Locales, designados por el 
Instituto Nacional Electoral: 
 

Núm. ENTIDAD 

PRESIDENCIA 
(32) 

CONSEJEROS/AS 
(192) 

TOTAL 
(224) 

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombres Mujeres 

1 Aguascalientes 1 100% 0 0% 3 50.0% 3 50.0% 4 57.1% 3 42.9% 

2 Baja California 1 100% 0 0% 2 33.3% 4 66.7% 3 42.9% 4 57.1% 

3 Baja California Sur 0 0% 1 100% 4 66.7% 2 33.3% 4 57.1% 3 42.9% 

4 Campeche  0 0% 1 100% 3 50.0% 3 50.0% 3 42.9% 4 57.1% 

5 Chiapas 1 100% 0 0% 3 50.0% 3 50.0% 4 57.1% 3 42.9% 

6 Chihuahua 1 100% 0 0% 3 50.0% 3 50.0% 4 57.1% 3 42.9% 

7 Ciudad de México 1 100% 0 0% 3 50.0% 3 50.0% 4 57.1% 3 42.9% 

8 Coahuila 0 0% 1 100% 3 50.0% 3 50.0% 3 42.9% 4 57.1% 

9 Colima 0 0% 1 0% 2 33.3% 4 66.7% 2 28.6% 5 71.4% 

10 Durango 1 100% 0 0% 3 50.0% 3 50.0% 4 57.1% 3 42.9% 

11 Guanajuato 1 100% 0 0% 3 50.0% 3 50.0% 4 57.1% 3 42.9% 

12 Guerrero 1 0% 0 100% 2 33.3% 4 66.7% 3 42.9% 4 57.1% 

13 Hidalgo 0 0% 1 100% 4 66.7% 2 33.3% 4 57.1% 3 42.9% 

14 Jalisco 1 100% 0 0% 2 33.3% 4 66.7% 3 42.9% 4 57.1% 

15 Estado de México 1 100% 0 0% 3 50.0% 3 50.0% 4 57.1% 3 42.9% 

16 Michoacán 1 100% 0 0% 2 33.3% 4 66.7% 3 42.9% 4 57.1% 

17 Morelos 0 0% 1 100% 3 50.0% 3 50.0% 3 42.9% 4 57.1% 

18 Nayarit 1 100% 0 0% 3 50.0% 3 50.0% 4 57.1% 3 42.9% 
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Núm. ENTIDAD 

PRESIDENCIA 
(32) 

CONSEJEROS/AS 
(192) 

TOTAL 
(224) 

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombres Mujeres 

19 Nuevo León  1 100% 0 0% 2 33.3% 4 66.7% 3 42.9% 4 57.1% 

20 Oaxaca 1 100% 0 0% 3 50.0% 3 50.0% 4 57.1% 3 42.9% 

21 Puebla 1 100% 0 0% 3 50.0% 3 50.0% 4 57.1% 3 42.9% 

22 Querétaro 1 100% 0 0% 3 50.0% 3 50.0% 4 57.1% 3 42.9% 

23 Quintana Roo 0 0% 1 100% 4 66.7% 2 33.3% 4 57.1% 3 42.9% 

24 San Luis Potosí 0 0% 1 100% 4 66.7% 2 33.3% 4 57.1% 3 42.9% 

25 Sinaloa 0 0% 1 100% 3 50.0% 3 50.0% 3 42.9% 4 57.1% 

26 Sonora 0 0% 1 100% 4 66.7% 2 33.3% 4 57.1% 3 42.9% 

27 Tabasco 0 0% 1 100% 4 66.7% 2 33.3% 4 57.1% 3 42.9% 

28 Tamaulipas 1 100% 0 0% 2 33.3% 4 66.7% 3 42.9% 4 57.1% 

29 Tlaxcala 0 0% 1 100% 3 50.0% 3 50.0% 3 42.9% 4 57.1% 

30 Veracruz 1 100% 0 0% 3 50.0% 3 50.0% 4 57.1% 3 42.9% 

31 Yucatán 0 0% 1 100% 4 66.7% 2 33.3% 4 57.1% 3 42.9% 

32 Zacatecas 1 100% 0 0% 3 50.0% 3 50.0% 4 57.1% 3 42.9% 

TOTAL 19 59.4% 13 40.6% 96 50.0% 96 50.0% 115 51.3% 109 48.7% 

                          Vacantes                Consejos Generales renovados en 2018  

El 15 de febrero de 2018 el Consejo General ratificó la designación del Consejero Presidente del OPL de Tamaulipas y de un Consejero Electoral del OPL de 
Veracruz. 
 
El 12 de septiembre de 2017 mediante el acuerdo INE/CG431/2017 el Consejo General del INE aprobó la designación de los/as nuevos/as Consejeros/as 
Electorales en los estados, las tres personas designadas como Consejeros/as Electorales del OPL de Zacatecas tomaron posesión del cargo el 5 de enero de 
2018. 

 

• De las 32 Presidencias de Consejo General de Órgano Público Local Electoral, 19 son ostentadas por hombres, lo que 
representa el 59.4%; y 13 por mujeres, representando el 40.6%. Esto indica que la plaza de Presidencia de Consejo General de 
Órgano Público Local Electoral tiene una brecha de género de 18.8 puntos porcentuales.  
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• La plaza de Consejero/a Electoral de Órgano Público Local Electoral es el puesto con paridad debido a que el 50.0% (96) es 
ocupado por hombres y el 50.0% (96) por mujeres.  

 

• En general, de las 224 plazas que conforman los Consejos Generales de los 32 Órganos Públicos Locales Electorales, 109 
están ocupadas por mujeres y 115 por hombres, lo que representa el 48.7% y el 51.3%, respectivamente. Esto indica que 
existe una brecha de género de 2.6 puntos porcentuales. 

 
 
 
 
 

Fecha de actualización 5 de marzo de 2018 


