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COMITE DE DIRECCION
ESTATAL ZACATECAS

CEFZAC 06/2017

Asunto: Se Remite PAT 2017

Zacatecas, Zac. a 27 de Febrero de 2017

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
COMISION DE FISCALIZACION

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE

At'n C.P. EDUARDO GURZA CURIEL
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Por medio de la presente Anexo a Ud. el Programa Anual de Trabajo
2017 del Comité de Direccién Estatal del Partido Nueva Alianza
Zacatecas, el cual consta del Programa Anual de Trabajo de
Actividades Especificas con sus Proyectos por cada actividad.

Asi como el Programa Anual de Trabajo de Promocién y Liderazgo
Politico de las Mujeres, con sus proyectos.

Sin mas a tratar por el momento me despido de usted enviandole un
cordial saludo.

ATENTAMENTE :

ENLACE DE FISCALIZACION

www.nuevaalianzazac.org

Tel.: 01(492) 925 1772




2017-7 / FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL EMPODERAMIENTO POLITICO PARA LA
MUJER QUE TIENE CARGOS PUBLICOS EN NUEVA ALIANZA

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio: 2017
1. Partido Politico:

Nueva Alianza
2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
3. Nombre del proyecto

Niamero: 2017-7 / FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL EMPODERAMIENTO POLITICO PARA LA
MUIJER QUE TIENE CARGOS PUBLICOS EN NUEVA ALIANZA

Sub-Rubro:  B1. Capacitacién y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacién:

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Capacitar a las mujeres de partido Nueva Alianza que ejercen un puesto en la funcion
publica para generar acciones con perspectiva de género.

Metas: Capacitar a 25 personas que actualmente desempeiien un cargo en la funcién publica

Indicadores: cCuantitativo

Cobertura de personas por el proyecto; Unidad de medida: Porcentaje; Tipo: Cuantitativo;
PB=PC/PPC*100

Donde:

Variable Descripcidn Valor
PPC Poblacién Programada a Capacitar 25
PC Poblacién Capacitada 25
PB Poblacién Beneficiada 25

5. Periodo de realizacion del proyecto

Inicio: 15-mar.-17 Fin: 08-abr.-17

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: Estatal

Cobertura del ambito nacional o estatal:
ZACATECAS

Beneficios y/o Capacitar a 25 personas que actualmente desempefien un cargo en la funcion publica.
poblacion beneficiada:

Totalde 25
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado



2017-7 / FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL EMPODERAMIENTO POLITICO PARA LA
MUJER QUE TIENE CARGOS PUBLICOS EN NUEVA ALIANZA

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

» nueva
a“anza Nueva Alianza

Ejercicio: 2017

Capitulo D Capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo polltlco de Ia;{mfdjeres (B1)

Concepto Ll Capacitacién y formacién para el liderazgo politico de la mujer
-

Partlda ] Entregable / Proveedor Cantidad ‘ 7 Precno Umtarlo Total
. | =

2101 HONORARIOS EXPOSITOR 1 $25,000.00 $25,000.00
2101 Material 40 $250.00 $10,000.00
2101 Coffe Break 50 $80.00 $4,000.00
2101 Alimentos 50 $250.00 $12,500.00
2101 Logistica 25 $400.00 $10,000.00
Subtotal: $61,500.00

Total: $61,500.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Contratar al expositor 15/03/2017 1)/03/2017

Preparar los materiales 17/03/2017 03/04/2017
Desarrollo de la capacitacién 08/04/2017 08/04/2017
Entrega de informe y resultados 08/04/2017 08/04/2017

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecucién

EMMA FERNANDA CASTANEDA ZURNIGA VICECOORDINADORA DE
JOVENES
2 OLGAZURNIGA AVILA COORDINADORA DE MUJERES

Responsable de Control y Seguimiento

1 SENDY NAYELI GALLEGOS AVILA AUXILIAR CONTABLE
2 OLGA ZUNIGA AVILA COORDINADORA DE MUJERES

10. Justificacion

Descripcion: La capacitacion tiene como finalidad dotar de herramientas y conocimientos de los
mecanismos de como funciona el ayuntamiento y que pueden hacer nuestras funcionarias
en beneficio de las mujeres de su municipio contribuyendo asi al desarrollo de la

comunidad.

11. Resultados especificos o entregables

| Partida Entregable / Proveedor -

2101 HONORARIOS EXPOSITOR

2101 Material




2017-7 / FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL EMPODERAMIENTO POLITICO PARA LA
MUJER QUE TIENE CARGOS PUBLICOS EN NUEVA ALIANZA

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio: 2017

N _2101 Coffe Break

2101 Alimentos

2101 Logistica

12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion:

13. Observaciones

Descripcion:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo Firma
EMMA FERNANDA CASTANEDA ZUNIGA VICECOORDINADORA DE -
JOVENES
OLGA ZUNIGA AVILA COORDINADORA DE MUJERES
Nombre Cargo Firmna
SENDY NAYELI GALLEGOS AVILA AUXILIAR CONTABLE

OLGA ZUNIGA AVILA COORDINADORA DE MUJERES




Nueva Alianza

1. Partido Politico:

Nueva Alianza

2. Nombre del PAT

2017-10 / FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL EMPODERAMIENTO POLITICO DE LA MUJER

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Ejercicio: 2017

B) Capacitacidn, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto

Numero: 2017-10 / FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL EMPODERAMIENTO POLITICO DE LA

MUIJER

Sub-Rubro:  B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacion:

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Capacitar a las mujeres simpatizantes y militantes del partido Nueva Alianza en dos regiones

para que adquieran habilidades y competencias que les permitan empoderarse.

Metas: Capacitar en cada region a 30 mujeres que les permita desarrollar habilidades politicas.

Indicadores: Cuantitativo

Cobertura de personas por el proyecto; Unidad de medida: Porcentaje; Tipo: Cuantitativo.

PB=PC/PPC*100

Donde:
Variable Descripcion Valor
PPC Poblacién programada a capacitar 60
PC Poblacién Capacitada 60
PB Poblacién Beneficiada 60
5. Periodo de realizacion del proyecto
Inicio: 03-abr.-17 Fin: 15-jun.-17

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: Estatal

Cobertura del ambito nacional o estatal:
ZACATECAS

Beneficios y/o Capacitar a 60 personas en perspectiva de género en empoderamiento politico para que
poblacién beneficiada: adquieran elementos que las ayuden a buscar un puesto publico.

Totalde 60
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

/i



2017-10 / FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL EMPODERAMIENTO POLITICO DE LA MUJER

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio: 2017

Capitulo B) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de Ias mujeres (B1)

Concepto Bl Capacutacnon y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Partlda Entregable / Proveedor Cantidad ! Precuo Umtano Total
2101 HONORARIOS EXPOSITOR 1 ~ $40,000.00 $40,000.00
2101 MATERIAL 80 $250.00 $20,000.00
2101 COFFE BREAK 80 $75.00 $6,000.00
2101 ALIMENTOS 100 $100.00 $10,000.00
2101 LOGISTICA 60 $400.00 $24,000.00
Subtotal: $100,000.00
Total: $100,000.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Contratar al expositor 03/04/2017 03/02/2017

Preparar los materiales 07/04/2017 24/04/2017
Difundir el proyecto en los municipios de las regiones 25/04/2017 17/05/2017
Desarrollo de la Capacitacién en el primer municipio 18/05/2017 18/02/2017
Desarrollo de la Capacitacion en el segundo municipio 25/05/2017 25/05/2017
Entrega de Informe y Resultados 15/06/2017 15/06/2017

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecucién

1  OLGA ZUNIGA AVILA COORDINADORA DE MUJERES
2 EMMA FERNANDA CASTANEDA ZUNIGA VICECOORDINADORA DE
JOVENES

Responsable de Control y Seguimiento

1  OLGAZUNIGA AVILA COORDINADORA DE MUJERES
2 EMMA FERNANDA CASTANEDA ZUNIGA VICECOORDINADORA DE
JOVENES

10. Justificacion

Descripcion: Fomentar y consolidar los liderazgos politicos y el empoderamiento de las mujeres
simpatizantes del partido Nueva Alianza en dos regiones del estado de Zacatecas.

11. Resultados especificos o entregables

 Partida Entregable / Proveedor 7

2101 HONORARIOS EXPOSITOR

2 /vr



Nueva Alianza

2101 MATERIAL

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Ejercicio:

2101  |COFFE BREAK

2101 ALIMENTOS

2101 |LOGISTICA

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion:

13. Observaciones

Descripcion:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

2017-10 / FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL EMPODERAMIENTO POLITICO DE LA MUJER

2017

Nombre

Cargo

OLGA ZUNIGA AVILA

COORDINADORA DE MUJERES

EMMA FERNANDA CASTANEDA ZUNIGA

VICECOORDINADORA DE

JOVENES
Nombre Cargo P Firma
OLGA ZUNIGA AVILA COORDINADORA DE MUJERES
A4

EMMA FERNANDA CASTANEDA ZUNIGA

VICECOORDINADORA DE
JOVENES

3 /11



2017-11 / REVISTA MEJOR MUJER TERCERA EDICION

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio: 2017

1. Partido Politico:

Nueva Alianza
2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocidn y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B3)
3. Nombre del proyecto

Numero: 2017-11 / REVISTA MEJOR MUJER TERCERA EDICION

Sub-Rubro:  B3. Divulgacion y difusién

Subclasificacion:

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Editar e imprimir un cuadernillo (revista) con contenidos de actualidad que incidan en el
desarrollo de la Mujer dentro del ambito politico y cultural.

Metas: Imprimir 500 ejemplares de la revista "Mejor Mujer", para su difusién con las militantes y
simpatizantes del partido.

Indicadores: Cuantitativo

Dimensién: Editar e imprimir 500 ejemplares; Medida: Porcentaje: Tipo. Cuantitativo;

B=PD/PI*100

Donde:

Variable Descripcién Valor
PI Publicaciones Impresas 500
PD Publicaciones Distribuidas 500
B Beneficio 500

5. Periodo de realizacion del proyecto

Inicio: 15-jun.-17 Fin: 18-oct.-17

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: Estatal

Cobertura del ambito nacional o estatal:
ZACATECAS

Beneficios y/o La cobertura de esta revista sera a nivel estatal en diferentes puntos estrategicos con la
poblaciéon beneficiada: militancia y simpatizantes del partido, de los que 500 personas seran beneficiadas.

Totalde 500
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

/i



2017-11 / REVISTA MEJOR MUJER TERCERA EDICION

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio: 2017

Capitulo  |B) Capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo polititgo de las mujeres (B3)

Concepto B3. Divulgacién y difusién

Partida ; Entregable / Proveedor | Cantidad | Precio Unitario .  Total
2301 Distribucién 10  $500.00 $5,000.00
2301 Proveedor 500 $100.00 $50,000.00
Subtotal: $55,000.00
Total: $55,000.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

—— R

Recopilar los articulos 15/06/2017 10/07/2017

Revisién editorial ejemplar 20/07/2017 25/08/2017
Impresién 05/09/2017 13/09/2017
Presentacion y Distribucién 28/09/2017 18/10/2017

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecucién

1  OLGA ZUNIGA AVILA COORDINADORA DE MUJERES
2 EMMA FERNANDA CASTANEDA ZUNIGA VICECOORDINADORA DE
JOVENES

Responsable de Control y Seguimiento

1 OLGA ZUNIGA AVILA COORDINADORA DE MUJERES

10. Justificacion

Descripcion: Contar con una publicacién que permita dar a conocer y propicie la reflexion sobre diversos
temas de género presentados a través de analisis, estudio, propuestas institucionales, y la
difusion del quehacer legislativo, de gobierno y partidista que llevan a cabo las mujeres de
Nueva Alianza.

11. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor

2301 Distribucién

2301 Proveedor

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion:

13. Observaciones \5 /i



Descripcion:

Nueva Alianza

2017-11 / REVISTA MEJOR MUJER TERCERA EDICION

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Ejercicio:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

2017

Nombre

Cargo

OLGA ZUNIGA AVILA

COORDINADORA DE MUJERES

EMMA FERNANDA CASTANEDA ZUNIGA

VICECOORDINADORA DE
JOVENES

Nombre

Cargo

OLGA ZUNIGA AVILA

COORDINADORA DE MUJERES

6 /1%



|
S INE

Instituto Nacional Eléctoral

Nueva Alianza

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 163, PARRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACION.

alian

| Ejercicio: 2017
El programa de gasto, ichIuye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos:
B) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres
B1. Capacitacién y formacién para el liderazgo politico de la mujer
| Proyecto Inicio Fin Importe Cadigo
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL EMPODERAMIENTO POLITICO 15/03/2017 08/04/2017 $61,500.00 2017-7
PARA LA MUJER QUE TIENE CARGOS PUBLICOS EN NUEVA ALIANZA
|
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL EMPODERAMIENTO POLITICO DE 03/04/2017 15/06/2017 $100,000.00 2017-10
LA MUJER
B3. Divulgacién y difusién
Proyecto Inicio Fin Importe Cadigo
REVISTA MEJOR MUJER TERCERA EDICION 15/06/2017 | 18/10/2017 $55,000.00{  2017-11
Total $216,500.00!
FIRMAS
AUTORIZ N

COORﬁINADORA DE MUJERES NUEVA ALIANZA
|

PROﬁ. ’6RGE LUIS GARCIA VERA

COORDINADOR EJECUTIVO DE FINANAZAS

EYACs
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