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INTRODUCCION

En la presentacion del Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2017, el
Comité Directivo Estatal del Partido Revolucionario Institucional en Tlaxcala ha
realizado un analisis documental de estadistica minucioso para conocer los grados
de marginacion en los diferentes municipios del Estado de Tlaxcala y asi poder
cumplir con los requisitos solicitados por el Instituto Nacional Electoral respecto al
desarrollo del proyecto en sectores vulnerables, es por ello que en el presente
trabajo buscamos promover tematicas de igualdad electoral que se difundan
principalmente en las comunidades mas reconditas y olvidadas del estado asi
como revelar en las mismas los derechos y obligaciones electorales que tenemos
las personas, con la intencién principal de lograr paridad en la participacion
politica, y donde se reconozca la igualdad electoral entre las personas, de este
modo, pretendiendo que a medida de que aumente el nimero de mujeres en la
participacién politica, esta a su vez sea de manera sana, demostrando valores
politicos con verdadero liderazgo. Asimismo, el presente PAT se basa en lo que

senala el articulo 174 del Reglamento de Fiscalizacion que a su letra dice:

b) La Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres deberan
contener informacién, concepciones y actitudes orientadas a propiciar la igualdad de
oportunidades para el desarrollo politico, en el acceso al poder publico y la participacion en
los procesos de toma de decisiones...”

Cabe mencionar, que el Partido Revolucionario Institucional en el Programa
Anual de Trabajo 2017 mas alla de tener la ambicion de favorecer al partido en
proximas elecciones, desea informar y capacitar a la sociedad en general sobre
los derechos y la importancia de la participacién de la mujer en la politica, es decir,
se pretende capacitar a mujeres de las sociedades marginadas sin etiquetar o
discriminar a las mismas por pertenecer a otro partido politico. El P.R.l. en esta
ocasién tiene un compromiso humanista con la sociedad en general sin distinguir
colores o logotipos, de esta forma se maneja la igualdad entre las personas, sin
muros ni obstaculos que nos lleven a pretensiones discriminatorias, buscando en

realidad el bien comun.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

B) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES.

La prerrogativa anual que recibe el PRI en Tlaxcala en el acuerdo ITE-CG 06/2017
es por una cantidad de $ 5,239,890 00/100 MN (cinco millones doscientos treinta y
nueve mil ochocientos noventa pesos. De acuerdo al articulo 51, apartado a),
fraccion V de la Ley de General de Partidos Politicos, que a su letra dice: “Para la
capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, cada
partido politico debera destinar anualmente, el tres por ciento del financiamiento
publico ordinario”. Respetando esto se contempla una cantidad de $ 157,196
70/100 MN (ciento cincuenta y siete mil ciento noventa y seis pesos con setenta
centavos) como presupuesto para dicho proyecto.

B1. “REPRESENTACION CON EQUIDAD Y RESPETO”

OBJETIVO GENERAL.:

Promover durante el 2017 actitudes de liderazgo politico y motivacion de las
mujeres e incrementar conocimientos de cultura politica para lograr una
participacion democratica y electoral de paridad en comunidades marginadas y en
la capital del estado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Capital del Estado:

= Llevar a cabo concursos de dibujo, fotografia y presentacion tematica, cuya
finalidad es resaltar la importancia del papel de la mujer en la sociedad
como figura politica.

Comunidades marginadas del Estado:

= Llevar a cabo el curso denominado: “Mujer sana, Mujer Lider”, cuya
finalidad es capacitar a la mujer sobre cuidados personales, invitarlas al
valor y amor propio, asi como resaltar sus capacidades respecto a sus
funciones cerebrales para resolver problemas y ejecutar varias acciones a
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la vez, mismas caracteristicas que la pueden transformar en una buena
lider.

= Llevar a cabo el curso denominado: “Empoderamiento de la mujer”, cuya
finalidad es capacitar e informar sobre los beneficios personales y sociales
gue se obtienen cuando una mujer se posiciona en el poder.

* |Llevar a cabo el curso denominado: “Todos somos iguales”, cuya
finalidad es, informar a la sociedad, centrandonos principalmente en
mujeres sobre los derechos electorales y politicos que tenemos las
personas desde una perspectiva de género, tomando en cuenta la
transversalidad.

= |levar a cabo el curso denominado: “Representacion con equidad”, cuya
finalidad es, promover la paridad electoral en las sociedades de trabajo,
resaltando que todas las personas tenemos las mismas oportunidades
politicas sin importar el sexo y el género.

= Lograr una asistencia efectiva mayor o igual al 90%, por medio de las
convocatorias dirigidas.

= Utilizar lenguaje incluyente en cada uno de los concursos y cursos a lo
largo del ano. :

= Alcanzar el porcentaje de aprovechamiento de cada capacitando respecto a
cada curso, arriba del 90%.

= Contribuir a la efectividad de aprendizaje de cada mujer evaluada con rango
del 70% al 100%.

= OQOtorgar los documentos de certificacion, constancia o diploma que
acrediten la participacion en los proyectos de capacitacién y que incentiven
la permanencia en la vision del desarrollo.

=  Solicitar a los prestadores de servicios profesionales la presentacién del
proyecto con un enfoque social, empatico, de valores y dinamico.

= Promover la identidad y la busqueda de soluciones a problematicas
detectadas.

= Analizar el segmento de capacitacién en base a usos y costumbres, nivel
académico y caracteristicas demograficas.

» Organizar el equipo de trabajo para la realizacién del Proyecto de
Capacitacion.

= FElaborar lista de asistencia y registro con los atributos que requiere el
Lineamiento del Gasto Programado.

= Organizacion de documentacion comprobatoria para la rendicidon de
cuentas del gasto como maximo 72 horas de ejecutada la actividad.
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* Llenado de pautas de cotejo o check list como parte del procedimiento de
observacion y fiscalizacion, durante la realizacion y al término de la misma.

*= Coadyuvar a la metodologia ensefianza/aprendizaje de los capacitadores,
ponentes o catedraticos mediante la aplicacion de cuestionarios iniciales y
cuestionarios de salida para obtener los porcentajes establecidos en los
indicadores de resultados del presente plan.

= Evaluar al final de cada actividad los resultados obtenidos para la mejora
continua del siguiente esquema de capacitacion.

ALCANCE

Cinco de los 60 municipios del Estado de Tlaxcala contemplados con
comunidades de alta marginacion.

kilématras B
Fieznra: raforareia 2

Municipios
(4) Atlzayanca
(8) Cuapiaxtla
(16) Ixtenco
(30) Terrenate
(34) Tlaxco

el
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JUSTIFICACION
1. Identificacion del problema

Actualmente en el Estado de Tlaxcala se sobreponen las ideas y conductas
machistas en la sociedad, mismas que impiden que se lleve a cabo la paridad
electoral o que se les tome en cuenta a las mujeres como participantes de la vida
politica y democratica con libertad.

2. ;Qué se quiere resolver?

Disminuir la brecha que genera la falta de participacién de mujeres mediante la
formacién y capacitacién a personas en general (principalmente mujeres) sobre
temas de liderazgo y participacién politica de la mujer en zonas marginadas del
Estado.

3. ¢Por qué resolverlo?

Para incrementar la participacion politica de las mujeres, lo cual fortalece las redes
solidarias del desarrollo transversal y ejecucion de proyectos de impacto social.

FUENTES

indices de marginacién 2010 por entidad Federativa y Municipio de acuerdo al
consejo nacional de poblacion (CONAPQO)

Mapa B.29. Thaxcals: Grado de marginacion por municipio, 2010

Simbologia
Limite internacional  m=se=ss
Limize estatal _—
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Fuente S5timationts 641 CONAPG com bsn en el INEGL Lavso 0 Poblcitny Wiuienda 2030,

hitp://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/Indices_de Marginacion 2010 por entidad federativa vy _municipio
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METAS

INTENCION TEMA MEDIDA PLAZO DE PERIODICIDAD
CONCRETA DETERMINADA | CUMPLIMIENTO
20 personas
Concurso de | “Todos somos de7a10
carteles. iguales” anos de la 2 meses Mayo-Junio
capital del 2017
Estado.
10 personas
Concurso de | “Representacion | de 15 a 20
exposicion con equidad” afnos de la 2 meses Mayo-Junio
de tema. capital del 2017
Estado.
16 personas
Concurso de | “Mujer sana | de20a40
fotografia. Mujer Lider” afos de la 2 meses Mayo-Junio
capital del 2017
“REPRESENTACION Estado.
CON EQUIDAD Y
RESPETO”
“Mujer sana,
Mujer Lider”
‘Empoderamient | 1000 (mayor
o de la mujer” ndimero de
personas) 01-06-2017
Capacitacion personas de 6 meses al
“Todos SoMmos zonas 30-11-2017
. ) marginadas.
iguales
“‘Representacion
con equidad”
6
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INDICADORES
v Concurso de carteles.
AECC=Asistencia efectiva a Concurso de Carteles por medio de convocatoria.
TPC=Tope, nUmero de personas para concurso.
Pl=Personas inscritas.
PPC=Personas que presentaron cartel en tiempo y forma.

AEC= 100*PPC
PI

v Concurso de Presentacion Temética
AECPT=Asistencia Efectiva a Concurso de Presentacion Tematica por medio de
convocatoria.

TPC=Tope, numero de personas para Concurso.
Pl=Personas inscritas.
PPPT=Personas que presentaron Presentacion Tematica en tiempo y forma.

AECPT= 100*PPPT
Pl

v' Concurso de Fotografia
AECF=Asistencia Efectiva a Concurso de Fotografia por medio de convocatoria.

TPC=Tope, numero de personas para Concurso.
Pl=Personas inscritas.
PPF=Personas que presentaron Fotografia en tiempo y forma.

AECF= 100*PPF
PI

Programa Anual de Trabajo, Capacitacion, Promocion del Liderazgo Politico de la Mujer, PRI Tlaxcala 3%



INTENCION TEMA MEDIDA VARIABLES DE TPO DE TIPO DE
CONCRETA DETERMINA MEDICION MEDICION  INDICADOR
DA

20 personas  AECC

Concurso de “Todos somos de7a10afios TPC

carteles. iguales” de la capital PI Cuantitativa Resultados
del Estado. PPC

AEC=100"PPC

“REPRESE PI
NTACION
CON
EQUIDAD Y
RESPETO” 10 personas
Concurso de “Representacion de 15a20 AECPT
exposicion de con equidad” afos de la TPC Cuantitativa Resultados
tema. capital del Pl
Estado. PPPT
AECPT=100*PPPT
Pl
16 personas
Concurso de “Mujer sana de 20 a 40
fotografia. Mujer Lider” afios de la AECF Cuantitativa Resultados
capital del TPC
Estado. Pl
PPF
AECF= 100*PPF
PI
Concepto Mujeres Asistentes en Tematica Capacitacion y Formacion,
“Mujer sana Mujer Lider”
Siglas MATMSML
Objetivo del indicador Permite medir la asistencia real efectiva a cada actividad propia

del Programa Anual de Trabajo, asi como el planteamiento de
estrategias de difusion e interés colectivo.

Meta que cumple el indicador Determinar el porcentaje de asistencia efectiva cuya meta es (=/>)
90 % por cada actividad.

Unidad de medida Numérica (porcentaje)

Definicion del objeto de medicion Mujeres Asistentes en Temética Mujer sana Mujer Lider

Periodo Anual

Variables MATMSML = Porcentaje de asistencia en Temética Mujer sana
Muijer Lider

NMC=Numero de Mujeres Convocadas
NMA=Numero de Mujeres que efectivamente asistieron a la

actividad.

Método de calculo utilizado
% MATMSML = (NMA/NMC) X 100

El indicador muestra el porcentaje real de
asistencia versus la convocatoria realizada.
Tipo Resultado
Dimension Eficacia
Frecuencia Mensual
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Concepto Mujeres Asistentes en Tematica Capacitaciony Formacion,
“Empoderamiento de la mujer”
Siglas MATEM

Objetivo del indicador

Permite medir la asistencia real efectiva a cada actividad propia
del Programa Anual de Trabajo, asi como el planteamiento de
estrategias de difusion ¢ interés colectivo.

Meta que cumple el indicador

Determinar el porcentaje de asistencia efectiva cuya meta es (=/>)
90 % por cada actividad.

Unidad de medida Numérica (porcentaje)

Definicion del objeto de medicion Muijeres Asistentes en Temética Empoderamiento de la Mujer
Periodo Anual

Variables MATEM = Porcentaje de asistencia en Tematica

Empoderamiento de la mujer

NMC=Numero de Mujeres Convocadas

NMA=Numero de Mujeres que efectivamente asistieron a la
actividad.

Método de calculo utilizado

El indicador muestra el porcentaje real de
asistencia versus la convocatoria realizada.

% MATEM = (NMA/NMC) X 100

Tipo Resultado

Dimensioén Eficacia

Frecuencia Mensual

Concepto Mujeres Asistentes en Tematica Capacitacion y Formacion,
“Todos somos iguales”

Siglas MATTSI

Objetivo del indicador

Permite medir la asistencia real efectiva a cada actividad propia
del Programa Anual de Trabajo, asi como el planteamiento de
estrategias de difusion e interés colectivo.

Meta que cumple el indicador

Determinar el porcentaje de asistencia efectiva cuya meta es (=/>)
90 % por cada actividad.

Unidad de medida Numérica (porcentaje)

Definicion del objeto de medicion Mujeres Asistentes en Temética Todos somos iguales

Periodo Anual

Variables MATTSI = Porcentaje de asistencia en Temética Todos somos

iguales.

NMC=Numero de Mujeres Convocadas

NMA=NUmero de Mujeres que efectivamente asistieron a la
actividad.

Método de calculo utilizado

% MATTSI =(NMA/NMC) X 100
El indicador muestra el porcentaje real de
asistencia versus la convocatoria realizada.
Tipo Resultado
Dimension Eficacia
Frecuencia Mensual
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Concepto Mujeres Asistentes en Tematica Capacitacion y Formacion,
“Representacion con equidad”
Siglas MATRE

Objetivo del indicador

Permite medir la asistencia real efectiva a cada actividad propia
del Programa Anual de Trabajo, asi como el planteamiento de
estrategias de difusion e interés colectivo.

Meta que cumple el indicador

Determinar el porcentaje de asistencia efectiva cuya meta es (=/>)
90 % por cada actividad.

Unidad de medida Numérica (porcentaje)

Definicion del objeto de medicion Mujeres Asistentes en Temética Representacion con equidad
Periodo Anual

Variables MATRE = Porcentaje de asistencia en Temética Representacion

con equidad.

NMC=Numero de Mujeres Convocadas

NMA=Numero de Mujeres que efectivamente asistieron a la
actividad.

Método de calculo utilizado

El indicador muestra el porcentaje real de
asistencia versus la convocatoria realizada.

% MATRE =(NMA/NMC) X100

Tipo Resultado
Dimension Eficacia
Frecuencia Mensual

10
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CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHAS DE EJECUCION PERIODO RESPONSABLE Y/O
COLABORADOR
Concurso de
carteles. “Todos Mayo-Junio Representante de
somos iguales” 12 de Mayo 2017 Finanzas y Red de
Jovenes
Concurso de
exposicion de Representante de
tema. Mayo-Junio Finanzas y Red de
“Representacién 26 de Mayo 2017 Jévenes
con equidad”
Concurso de
fotografia. “Mujer Representante de
sana Mujer Lider” 16 de Junio Finanzas, Red de
Mayo-Junio jovenes y OMPRI
2017
Capacitacion  y | e 5 al 30 de junio Tlaxco
Formacion, e 3 de Julio al 31 de Agosto
“Mujer sana Atlzayanca, y Cuapiaxtla. 01-06-2017 Representante de
Mujer Lider” * 4 al 29 de septiembre e Ixtenco. al Finanzas y OMPRI
« 6 al 30 de Noviembre Terrenate. 30-11-2017
e 5 al 30 de junio Tlaxco
Capacitacion  y | e 3 de Julio al 31 de Agosto 01-06-2017 Representante de
Formacion, Atlzayanca, y Cuapiaxtla. al Finanzas y OMPRI
“Empoderamiento | *4 al 29 de septiembre e Ixtenco. 30-11-2017
de la mujer’ ¢ 6 al 30 de Noviembre Terrenate..
Capacitacion  y | 5 al 30 de junio Tlaxco
Formacion, * 3 de Julio al 31 de Agosto 01-06-2017
“Todos somos | Atlzayanca, y Cuapiaxtla. al Representante de
iguales” ¢ 4 al 29 de septiembre e Ixtenco. 30-11-2017 Finanzas y OMPRI
¢ 6 al 30 de Noviembre Terrenate.
Capacitacion y | 5 al 30 de junio Tlaxco
Formacion, e 3 de Julio al 31 de Agosto 01-06-2017
“Representacién Atlzayanca, y Cuapiaxtla. al Representante de
con equidad” e 4 al 29 de septiembre e Ixtenco. 30-11-2017 Finanzas y OMPRI

e 6 al 30 de Noviembre Terrenate.

11
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PRESUPUESTO

El presupuesto siguiente estd basado sobre los criterios de legalidad, honestidad,

eficiencia, eficacia, honestidad, economia,
rendicion de cuentas y equidad de género.

racionalidad, transparencia, control,

“REPRESENT
ACION CON
EQUIDAD Y
RESPETO”

ACTIVIDAD MUNICIPIO FECHA PRESUPUESTO
APROXIMADO

Concurso  de
carteles. TLAXCALA, TLAX. Mayo-Junio $6,000.00
“Todos somos 2017
iguales”
Concurso  de
exposicion de TLAXCALA, TLAX. $ 7,000.00
tema. 5 Mayo-Junio
“Representacio 2017
n con equidad”
Concurso  de
fotografia. TLAXCALA, TLAX. Mayo-Junio $ 10,000.00
“Mujer sana 2017
Mujer Lider”
Capacitacion y | e Tlaxco
Formacion, e Atlzayanca 01-06-2017
“Mujer  sana | ® Cuapiaxtla. al $33,549.17
Mujer Lider” e Ixtenco. 30-11-2017

e Terrenate.
Capacitacion y | e Tlaxco
Formacion, ¢ Atlzayanca 01-06-2017
“Empoderamie | * Cuapiaxtla. al $33,549.17
nto de la mujer” | © Ixtenco. 30-11-2017

e Terrenate.
Capacitacion y | e Tlaxco
Formacion, e Atlzayanca 01-06-2017
“Todos somos | ° Cuapiaxtla. al $33,549.17
iguales” e Ixtenco. 30-11-2017

e Terrenate.
Capacitacién y | e Tlaxco
Formacion, e Atlzayanca 01-06-2017
“Representacio | © Cuapiaxtia. al $33,549.17
n con equidad” | © Ixtenco. 30-11-2017

e Terrenate.

Total $157,196.68
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Auxiliares PAT

Ficha de trabajo actividades de proceso

Ficha de supervision del desempeio

Resultados de diagnosticos sobre la
situacion objeto del PAT

Definicion estratégica de los
organos directives, financieros Numero de mujeres/hombres
y de genero al interior del PRI

. Estado, Distritos electorales
. municipios, comunidade

, . yores, perS‘
T discapacidad

Objetivos:

e Desarrollar en tiempo y forma las actividades para la consecucién de objetivos

e Prevencion y deteccion de posibles fallas para su solucién en tiempo real

e Control y seguimiento por parte del responsable de area desde inicio del proyecto con los
soportes necesarios para la integracion de documentacioén comprobatoria

13
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Ficha de control

Programa Anual de Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para la capacitacién, promocién y desarrollo

del liderazgo politico de las mujeres
Objetivo Actividades Metas Indicador Presupuesto Periodo Alcance Responsable
general ; AE5 . ! Lt
Capacitacion y
formacién para el
liderazgo politico
de la mujer

Investigacion,
andlisis,
diagnostico y
estudios
comparados

Divulgacion y
difusion

Todo proyecto estara encabezado por una persona responsable quien dirigira cada una de las
actividades, planificara y programara las tareas realizadas y gestionara su ejecucion.

Tareas o actividades:

Organizar el equipo de trabajo
Elaborar lista de asistencia y registro
Encaminar actividades al logro de objetivos, metas, estrategias e indicadores
Administracién y recursos y presupuesto
Organizacion de documentacion comprobatoria para la rendicion de cuentas del gasto
Seguimiento
e  Evaluacion del desempefio y participacion de la militancia
Llenado de pautas de cotejo o check list en procedimiento de observacion y fiscalizacion.

14
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO (FORMATO)

1. Partido politico: PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
2. Nombre del PAT: CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

a) Actividades especificas
) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres

3. Nombre del proyecto y clave del rubro:

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS
MUJERES

B1. “REPRESENTACION CON EQUIDAD Y RESPETO”

a) Actividades especificas (proyecto y clave)
A1.-Educacion y capacitacion politica
A2 -Investigacion socioeconémica y politica
A3.-Tareas Editoriales

b) Capacitacion, promocion y el desarrollo politico de las mujeres
B1.-Capacitacién y formacién para el 'Iiderazgo politico de la mujer
B2.-Investigacion, analisis, diagnostico y estudios comparados

B3.-Divulgacion y difusion

4. Objetivos, metas e indicadores especificos del proyecto

Objetivo (s) Promover durante el 2017 actitudes de liderazgo politico y
motivacion de las mujeres e incrementar conocimientos de
cultura politica para lograr una participacion democratica y
electoral de paridad en comunidades marginadas y en la
capital del estado.

Meta (s) Capital del Estado:
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Llevar a cabo concursos de dibujo, fotografia y
presentacion tematica, cuya finalidad es resaltar la
importancia del papel de la mujer en la sociedad como
figura politica.

Comunidades marginadas del Estado:

Llevar a cabo el curso denominado: “Mujer sana,
Mujer Lider”, cuya finalidad es capacitar a la mujer
sobre cuidados personales, invitarlas al valor y amor
propio, asi como resaltar sus capacidades respecto a
sus funciones cerebrales para resolver probiemas vy
ejecutar varias acciones a la vez, mismas
caracteristicas que la pueden transformar en una
buena lider.

Llevar a cabo el curso denominado:
“Empoderamiento de la mujer”, cuya finalidad es
capacitar e informar sobre los beneficios personales y
sociales que se obtienen cuando una mujer se
posiciona en el poder.

Llevar a cabo el curso denominado: “Todos somos
iguales”, cuya finalidad es, informar a la sociedad,
centrandonos principalmente en mujeres sobre los
derechos electorales y politicos que tenemos las
personas desde una perspectiva de género, tomando
en cuenta la transversalidad.

Llevar a cabo el curso denominado: “Representacion
con equidad”, cuya finalidad es, promover la paridad
electoral en las sociedades de trabajo, resaltando que
todas las personas tenemos las mismas oportunidades
politicas sin importar el sexo y el género.

Indicador (es)

v" Concurso de carteles.

AECC=Asistencia efectiva a Concurso de Carteles por medio de convocatoria.

TPC=Tope, numero de personas para concurso.

Pl=Personas inscritas.

PPC=Personas que presentaron cartel en tiempo y forma.

AECC= 100*PPC
Pl
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v Concurso de Presentacion Tematica
AECPT=Asistencia Efectiva a Concurso de Presentacion Tematica por medio de

convocatoria.

TPC=Tope, nimero de personas para Concurso.

Pl=Personas inscritas.

PPPT=Personas que presentaron Presentacion Tematica en tiempo y forma.

AECPT= 100*PPPT
PI

v Concurso de Fotografia
AECF=Asistencia Efectiva a Concurso de Fotografia por medio de convocatoria.

TPC=Tope, numero de personas para concurso.

Pl=Personas inscritas.

PPF=Personas que presentaron Fotografia en tiempo y forma.

AECF= 100*PPF
PI

INTENCION
CONCRETA

Concurso de “Todos somos
carteles. iguales”
“REPRESE
NTACION
CON
EQUIDAD Y
RESPETO”
Concurso de “Representaciéon
exposicion de con equidad”

tema.

MEDIDA
DETERMINA
DA

20 personas
de 7 a 10 afios
de la capital
del Estado.

10 personas
de 15a 20
anos de la
capital del

Estado.

VARIABLES DE
MEDICION

TPO DE
MEDICION

TIPO DE
INDICADOR

AECC

TRC

Pl Cuantitativa
PPC

Resultados

AEC=100"PPC
Pl

AECPT

TPC Cuantitativa Resultados

PPPT
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actividad.

Método de calculo utilizado

% MATEM = (NMA/NMC) X100

El indicador muestra el porcentaje real de

asistencia versus la convocatoria realizada.

Tipo Resultado

Dimensién Eficacia

Frecuencia Mensual

Concepto Mujeres Asistentes en Tematica Capacitacion y Formacion,
“Todos somos iguales”

Siglas MATTSI

Objetivo del indicador

Permite medir la asistencia real efectiva a cada actividad propia
del Programa Anual de Trabajo, asi como el planteamiento de
estrategias de difusion e interés colectivo.

Meta que cumple el indicador

Determinar el porcentaje de asistencia efectiva cuya meta es (=/>)
90 % por cada actividad.

Unidad de medida Numérica (porcentaje)

Definicion del objeto de medicion Mujeres Asistentes en Tematica Todos somos iguales

Periodo Anual

Variables MATTSI = Porcentaje de asistencia en Temética Todos somos

iguales.

NMC=Numero de Mujeres Convocadas

NMA=Numero de Mujeres que efectivamente asistieron a la
actividad.

Método de calculo utilizado

% MATTSI =(NMA/NMC) X100
El indicador muestra el porcentaje real de
asistencia versus la convocatoria realizada.
Tipo Resultado
Dimension Eficacia
Frecuencia Mensual
Concepto Mujeres Asistentes en Tematica Capacitacion y Formacion,
“Representacion con equidad”
Siglas MATRE

Objetivo del indicador

Permite medir la asistencia real efectiva a cada actividad propia
del Programa Anual de Trabajo, asi como el planteamiento de
estrategias de difusion e interés colectivo.

Meta que cumple el indicador

Determinar el porcentaje de asistencia efectiva cuya meta es (=/>)
90 % por cada actividad.

Unidad de medida Numérica (porcentaje)
Definicién del objeto de medicidn Mujeres Asistentes en Temética Representacion con equidad
Periodo Anual

Programa Anual de Trabajo PRI Tlaxcala 5%

Pagina 5




Concurso de
fotografia.

“Mujer sana
Mujer Lider”

AECPT=100*PPPT
PI

16 personas

de 20 a 40
afios de la AECF Cuantitativa Resultados
capital del TPC
Estado. Pl
PPF

AECF= 100*PPF
PI

Concepto Mujeres Asistentes en Tematica Capacitacion y Formacion,
“Mujer sana Mujer Lider”
Siglas MATMSML

Objetivo del indicador

Permite medir la asistencia real efectiva a cada actividad propia
del Programa Anual de Trabajo, asi como el planteamiento de
estrategias de difusion e interés colectivo.

Meta que cumple el indicador

Determinar el porcentaje de asistencia efectiva cuya meta es (=/>)
90 % por cada actividad.

Unidad de medida Numérica (porcentaje)

Definicion del objeto de medicion Mujeres Asistentes en Temética Mujer sana Mujer Lider

Periodo Anual

Variables MATMSML = Porcentaje de asistencia en Teméatica Mujer sana

Mujer Lider

NMC=Numero de Mujeres Convocadas

NMA=Numero de Mujeres que efectivamente asistieron a la
actividad.

Método de calculo utilizado

El indicador muestra el porcentaje real de
asistencia versus la convocatoria realizada.

% MATMSML = (NMAINMC) X 100

Tipo Resultado

Dimensién Eficacia

Frecuencia Mensual

Concepto Mujeres Asistentes en Tematica Capacitacion y Formacion,
“Empoderamiento de la mujer”

Siglas MATEM

Objetivo del indicador

Permite medir la asistencia real efectiva a cada actividad propia
del Programa Anual de Trabajo, asi como el planteamiento de
estrategias de difusion e interés colectivo.

Meta que cumple el indicador

Determinar el porcentaje de asistencia efectiva cuya meta es (=/>)
90 % por cada actividad.

Unidad de medida Numérica (porcentaje)

Definicion del objeto de medicion Muijeres Asistentes en Temética Empoderamiento de la Mujer
Periodo Anual

Variables MATEM = Porcentaje de asistencia en Tematica

Empoderamiento de la mujer
NMC=Numero de Mujeres Convocadas

NMA=Numero de Mujeres que efectivamente asistieron a la
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Variables MATRE = Porcentaje de asistencia en Teméatica Representacion
con equidad.
NMC=Numero de Mujeres Convocadas
NMA=Numero de Mujeres que efectivamente asistieron a la
actividad.

Método de calculo utilizado

% MATRE =(NMA/NMC) X100

El indicador muestra el porcentaje real de

asistencia versus la convocatoria realizada.

Tipo Resultado

Dimensioén Eficacia

Frecuencia Mensual

5. Actividades
ID proyecto Actividades/Lineas de accion/Tareas

Nota: Adjunto al punto anterior, de ser necesario se podran anexar documentos concretos
claramente identificados como soporte del mismo.
6. Periodo de realizacion del proyecto

Fecha de inicio Fecha de termino
01-05-2017 30-11-2017

7. Alcance y beneficios del proyecto
Alcance: Estatal

Beneficios:

Hombres y mujeres

Disminucién o incremento

Evaluacion

Incentivo

Empoderamiento

Rubros ejercidos

Consecucion de objetivos de 0 a 100%

eooooTe

o

Presupuesto programado

Objeto del gasto:

Capitulo Concepto Partida

2000 2100 2107

2000 2100 2101

Nota 1: Considerar recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, administrativos,
financieros, de capacitacion, etc.
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Nota 2: Adjunto al punto anterior, de ser necesario se podrd anexar documentos concretos
claramente identificados como soporte del mismo.

9. Cronograma de ejecucion de proyecto

Proyecto Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

Actividad 1

Tarea 1

Tarea 2

Tarea 3

Actividad 2

Tarea 1

Tarea 2

Tarea 3

10. Responsables del proyecto:

Responsable del area de finanzas o equivalente: Maria Elena Carmona Rodriguez

Secretarias de la mujer de PRI estatal o municipal: OMPRI

Responsables de control y seguimiento:

Responsable del area de finanzas o equivalente: Maria Elena Carmona Rodriguez

Secretarias de la mujer del PRI estatal o municipal: OMPRI

11. Justificacion

o Identificacién del problema

Actualmente en el Estado de Tlaxcala se sobreponen las ideas y conductas
machistas en la sociedad, mismas que impiden que se lleve a cabo la paridad
electoral o que se les tome en cuenta a las mujeres como participantes de la
vida politica y democratica con libertad.

e ;Qué se quiere resolver?

Disminuir la brecha que genera la faita de participacion de mujeres mediante la
formacién y capacitacion a personas en general (principalmente mujeres) sobre
temas de liderazgo y participacion politica de la mujer en zonas marginadas del
Estado.

e ¢;Por qué resolverio?
- .
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Para incrementar la participacion politica de las mujeres, lo cual fortalece las redes
solidarias del desarrollo transversal y ejecucion de proyectos de impacto social.

FUENTES

indices de marginacién 2010 por entidad Federativa y Municipio de acuerdo al
consejo nacional de poblacion (CONAPQO)

12. Resultados especificos o entregables (resultados tangibles)

No. | Resultados especificos (Cursos, talleres, conferencias, etc...)

DA IWN|—

13. El resultado se relaciona con otros proyectos o programas

Programa / Proyecto

14. Observaciones

15. Nombre y firma de los responsables del proyecto

Nombre y fi

Elaboro Autorizo

Tlaxcala, Tlaxcala., a3 de Enero de 2017
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