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Hermosillo, Sonora a 4 de Marzo de 2017.

Por medio del presente, le informo que vengo entregando en tiempo y forma,
los Programas Anuales de Trabajo en el rubro de Actividades Especificas, asi como también los
correspondiente al Liderazgo Politico de las Mujeres, del Partido de la Revolucion Democrdtica,
correspondientes al Ejercicio 2017 y lo que no sé habia llevado a cabo del Ejercicio 2015,

mismos que a continuacién detallaré:

EJERCICIO NOMBRE DEL PROYECTO
EJERCICIO 2015 Proyecto de Capacitacion en Materia de
Métodos, Linea Organizativa %

Fortalecimiento Institucional para miembros
Hombres y Mujeres del PRD.

EJERCICIO 2015 Elaboracion de Manuales para Formacion
Politica y fortalecimiento de la Militancia y
cuadros del PRD Sonora.

EJERCICIO 2015 Programa Estatal de Formacion Politica para
Jovenes.
EJERCICIO 2015 Programa de Capacitacion y Liderazgo vy

Empoderamiento Politico para las Mujeres
de Sonora.




1. Partido Politico:

Partido de la Revolucion Democratica

2. Nombre del PAT

2017-10 / 2017-1/ PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE LIDERAZGO Y

EMPODERAMIENTO POLITIC LAS RES DE SONORA.
INSTIT! ACIO =
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYE 551‘(5 CToRAL |

AICALLA
n D qar atigai

UI 08 MAR. 201;7 Ejercicio: 2017

b@tr:n:m\//

HORA:
Ht:Rl‘eOSH LO, SONORA, MEX.

Partido de la Revolucig

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto

Numero:

Sub-Rubro:

Subclasificacion:

2017-10 / 2017-1/ PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE LIDERAZGO Y
EMPODERAMIENTO POLITICO PARA LAS MUJERES DE SONORA.

B1. Capacitacion y formacioén para el liderazgo politico de la mujer

Capacitacion

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:

~Metas:

Indicadores:

Desarrollar herramientas y habilidades personales y colectivas, adquirir conocimientos y

aptitudes que favorezcan su liderazgo y participacion politica. - Fomentar los liderazgos
politicos y empoderamiento de las Mujeres. - Inculcar conocimientos, competencias,
valores y practicas democraticas e instruir a Mujeres militantes y simpatizantes del PRD en
el ejercico de sus derechos politicos y en los temas con Perspectiva de Género, la Equidad,
paridad e igualdad sustantiva que permitan fortalecer la participacion de la mujery
perfilarlas a ocupar puestos de eleccidon popular y espacios de tomas de desiciones con
mayor seguridad, eficiencia y capacidad de liderazgo, asi como también, conocer los

elementos y conceptos de la ideologia progresista, de la cultura democratica y participacion
ciudadana.

Capacitar a 200 Mujeres de entre 18 y 65 afios del Estado de Sonora obteniendo una
proporcion de aprobacién de cuando menos el 70% de las Mujeres evaluadas.

RESULTADO Y PROCESO

El presente proyecto como todos los que integran los programas de gastos para la
capacitacién,promocion ydesarrollo del liderzgo politico de las mujeres, con: A) Acciones
Afirmativas, B) Avance de las Mujeres, C) Empoderamiento de las Mujres, D) Igualdad
Sustantiva, E) Liderazgo politico de las Mujeres, F) Desarrollo de Liderazgo Politico, G)
Promocidn del Liderazgo Politico, H) Perspectiva de Género y Calidad.

Donde:

Variable Descripcién Valor

PMCA Porcentaje de Mujeres que aprobaron las 0
actividade

ACA Nimero de Asistentes con calificacion 0
aprobatoria

ACE Nimero de asistentes a la capacitacién evaluadas 0

5. Periodo de realizacion del proyecto

Inicio: 11-mar-17 Fin: 15-dic-17

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
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2017-10 / 2017-1/ PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE LIDERAZGO Y
EMPODERAMIENTO POLITICO PARA LAS MUJERES DE SONORA.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido de la Revolucién Democrdtica

Ejercicio: 2017
Cobertura Geografica: ESTADO DE SONORA

Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:

SONORA SONORA (1) SAN LUIS RIO COLORADO
SONORA (2) NOGALES

SONORA (3) HERMOSILLO

SONORA (4) GUAYMAS

SONORA (5) HERMOSILLO

SONORA (6) CAJEME

SONORA (7) NAVOJOA

Beneficios y/o 200 MUJERES DE ENTRE LOS (18 Y 65 ANOS DE EDAD), DE LAS DIFERENTES REGIONES DE
poblacidn beneficiada:: NUESTRO ESTADO DE SONORA.

Totalde 200
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo VB_) Capa;:litacu;n,iprom_ocmny el desarrollo del Iideféié—aiaolffico de las?nureres(Bl)

Concepto |B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario i Total

2102 "Sensiblizacién para la Participacion Politica y i $25,000.00 $25,000.00
Ciudadana para la Formacién de Mujeres Lideres"
Impartido por el Instituto Simone de Beauvoir,
Honorarios y Ponencias, (14 mujeres)

2102 "Perspectiva de Género y Participacion Politica de las 1 $37,700.00 $37,700.00
Mujeres", Renta de Salon, Servicio de Cafeteria,
Equipo de Proyeccién, Papeleria, Honorarios
ponentes y traslados. (50 Mujeres)

Subtotal: $62,700.00
2104 Conferencia Magistral "Feminismo y la Igualdad de 1 $63,900.00 $63,900.00
Género", Honorarios, Ponencia, traslados, servicio de
cafeteria, renta de auditorio, renta de equipo de
sonido, reconocimientos / constancia de
participantes, papeleria, (50 Mujeres)
Subtotal: $63,900.00
2107 1 Encuentro Estatal para el Empoderamiento de las 1 $100,000.00 $100,000.00
Mujeres de Izquierda en Conmemoracién del dia
Internacional de la No Violencia hacia la Mujer,
Salén, Café, Comida, Traslados, sonido, lona, papel,
honorarios ponente, 86 mujeres
Co
Subtotal: $100,000.00
Total: $226,600.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto
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2017-10 / 2017-1/ PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE LIDERAZGO Y
EMPODERAMIENTO POLITICO PARA LAS MUJERES DE SONORA.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido de la Revolucién Democrdtica

Ejercicio: 2017

Taller para perspectiva de genero y particpacion politica de la mUJer (50 11/03/2017 31/03/2017
mujeres) .

Taller de sensibilizacion para la participacion politica y ciudadana para la 18/04/2017 30/04/2017
formacion de mujeres lideres. (14 mujeres) )

Conferencia magistral Feminismo y la Igualdad de Género. (50 Muijeres) 01/05/2017 31/05/2017
1 Encuentro Estatal para el Empoderamiento de las Mujeres de Izquierda en 01/11/2017 15/12/2017
Conmemoracién del dia Internacional de la No Violencia hacia la Mujer.( 86

Mujeres)

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacidn y Ejecucion

1  Rolando Santibafiez Escobar Delegado de Finanzas en
Sonora

Responsable de Control y Seguimiento

1  José Manuel Oropeza Morales Delegado Politico en Sonora

10. Justificacion

Descripcion: El presente proyecto como todos los que integran los programas de gastos para la
capacitacién, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, deberd retomar
los elementos siguientes: A) ACCIONES AFIRMATIVAS: Medidas temporales cuyo fin es
acelerar la participacion en condiciones de igualdad de la mujer en el ambito politico,
econdmico, social, cultural y civil, o en cualquier otro ambito. El Comité contra todas las
formas de discriminacién contra la Mujer (CEDAW) en su "Recomendacién General 25",
considera la aplicacidn de estas medidas no como excepcidn a la regla de no disriminacién,
sino como parte de una estrategia necesaria para lograr la igualdad sustantiva de la mujery
el hombre en el goce de sus derechos humanos y libertades fundamentales. B) AVANCE DE
LAS MUJERES: Disminicion de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres a fin de
garantizar el pleno reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos con base en la igualdad
sustantiva como politica del Estado. C) EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES: Es un proceso
por medio del cual las mujeres transtitan de cualquier situacion de opresion, desigualdad,
discriminacion, explotacion o exclusion a un estadio de conciencia, autodeterminacion y
autonomia, el cual se manifesta en el ejercicio del poder democratico que emana del goce
pleno de sus derechos y libertades. D) IGUALDAD SUSTANTIVA: Supone la modificaién de
las circunstancias que impiden a las personas el ejercico pleno de los derechos y el acceso a
las oportunidades através de medidas estructurales, legales o de politica publica. E)
LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES: Se refiere a las capacidades de las mujeres para
influir en la esfera publica con pleno ejercicio de sus derechos en el ambito politico. F)
DESARROLLO DE LIDERAZGO POLITICO: Se debe entender la evolucién progresiva de la
condicion de las mujeres para potenciar su liderazgo politico en los espacio de toma de
desicion. G) PROMOCION DE LIDERAGO POLITICO: Se debe entender el impulso de acciones
afirmatiavs que permitan alcanzar el efectivo liderago politico de las mujeres. H)
PERSPECTIVA DE GENERO: Permitir, visibilizar la asignacién social diferenciada de roles y
tareas en virtud del sexo; revela las diferencias en oportunidades y derechos que siguen a
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2017-10 / 2017-1/ PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE LIDERAZGO Y
EMPODERAMIENTO POLITICO PARA LAS MUJERES DE SONORA.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido de la Revolucion Democrdtica

Ejercicio: 2017

esta asignacion; evidencia las relaciones de poder originadas en estas diferencias; y
pregunta por los impactos diferenciados de las leyes y politicas publicas e institucionales
basadas en estas asignaciones, diferencias y relaciones de poder. 1) CALIDAD: Congruencias
entre objetivos, metas e indicadores que permiten la verificacion y cumplimiento de la
finalidad del gasto.

11. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor |
2107 1 Encuentro Estatal para el Empoderamiento de las Mujeres de Izquierda en Conmemoracién del dia Internacional d
2104 C(I)n;e‘:re‘rllc;a Mr;lgll;tral IFenr:m'nsm‘-o Iy la lgu;Idz:d de-lGerTercvI _lilonorarlos, lPt:mencua, Itr;slados servicio d; c;%_etena r
2102 "S:an;bllza_lc:on.para l; Ptalrtlupacm;‘nl Pollt;ca y Cludadana paLra I; Forrr;auon tJ:le MuAJ'er.es LlLderes lnlwpar‘clldtgy;c;r.el In
2102 ";;.;;p;ctlva dlngennero y Palrjtlc1pac10n Polltlcald:e Ias:lS/’l:uic‘a‘re?s Renta de Salén, Servicio de Cafeteria, Equipo de Pro |

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion: Se relaciona ya que es para formar a nuestras militantes, en las difenteras areas de nuestro
Instituto.

13. Observaciones

Descripcion:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo
Rolando Santibafiez Escobar Delegado de Finanzas en
Sonora
Nombre Cargo Firma
José Manuel Oropeza Morales Delegado Politico en Sonora | )5¢. HANYCL QrorezAr Heass
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2017-12 / 2015-1/ PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE LIDERAZGO Y
EMPODERAMIENTO POLITICO PARA LAS MUJERES DE SONORA

ACTA CONSTlTUTlV&Qﬁ%ng\g&JAL ELECTORAL
Partido de la Revoluci&ﬁ-@éﬁ?@ggg&fgﬁm DE ELECTORES

1A ESTATAL

— VG ‘ i
[..‘LK*.A.EIELJ:LE_ },/ Ejercicio: 2015
1. Partido Politico: ] 06 MaR, 207 ||
| LU
Partido de la Revolucién Democratica e S — . ) - \J
2. Nombre del PAT HERMOSILLO, SONORA, MEX.

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto

Nimero: 2017-12 / 2015-1/ PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE LIDERAZGO Y
EMPODERAMIENTO POLITICO PARA LAS MUJERES DE SONORA

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacion:  Capacitacién

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos: - Generar mejores condiciones de Igualdad entre Mujeres y hombres perredistas al
disminuir el uso sexista del lenguaje, estereotipos de Género y discriminacién; ademas de
visibilizar los problemas de acoso y violencia hacia aquellas que ejercen o van a ejercer
candidaturas a puestos de eleccion popular, los problemas que impiden mayor
participacion de Mujeres con alto gardo de marginacion y su relacién con la discriminacion
laboral, politica o de género; armonizando la conceptualizacidon de equidad de género con
la igualdad sustantiva e impulsando la perspectiva de género para fortalecer capacidades y
habilidades de participacion y liderazgo politico.

Metas: Capacitar a 100 Mujeres de entre 18 y 65 afios, militantes, simpatizantes o ciudadadanas,

obteniendo una proporcién de aprobacion de cuando menos el 80% de las Mujeres
evaluadas.

Indicadores: PMAC=(ACA/ACE)*100

-GENERAR CONDICIONES DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Donde:
Variable Descripcion Valor
PMCA Porcentaje de Mujeres de aprobaron las 0
actividades
ACA Nimero de Asistentes con calificacion 0
aprobatoria
i ACE Numero de Asistentes a la capacitacién evaluadas 0

5. Periodo de realizacion del proyecto
Inicio: 13-mar-17 Fin: 15-dic-17.
6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: ESTADO DE SONORA

Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del @mbito distrital:
' SONORA SONORA (1) SAN LUIS RIO COLORADO
' SONORA (2) NOGALES
Fecha de Actualizacién:06/03/2017 11:25:14 a.m. Pdginalde5 PACSER-P



Beneficios y/o

2017-12 / 2015-1/ PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE LIDERAZGO Y
EMPODERAMIENTO POLITICO PARA LAS MUJERES DE SONORA

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Partido de la Revolucion Democrdtica

poblacion beneficiada:

Totalde 100

Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

100 MUJERES ENTRE LOS 18 A 65 ANOS DE EDAD.

Ejercicio: 2013

SONORA (3) HERMOSILLO
SONORA (4) GUAYMAS
SONORA (5) HERMOSILLO
SONORA (6) CAJEME
SONORA (7) NAVOJOA

Capitulo

Conceptor

Partida 7

2102

2102

2102

2102

2102

2102

»B) Capacntacmn, promocxon y el desarrollo del Ilderazgo polltlco de Ias mu;eres (Bl)

B1. Capamtacnon y formacién para el hderrazgo polltlco de la mu;er

| o s
i Entregable / Proveedor

TaIIer "Perspectlva de Genero Empoderamlento y
Participacion Politica de la Mujer" Requerimientos:
Renta de Saldn, servicio de cafeteria, equipo de
proyeccion, papeleria, lona, honorarios ponente,
pasajes, hospedaje, peaje, renta de autos

Taller "Perspectiva de Género, Empoderamiento y
Participacion Politica de la Mujer" Requerimientos,
Renta de Saldn, servicio de cafeteria, equipo de
proyeccién, papeleria, lona, honorarios ponente,
pasajes, hospedaje, peaje, renta de autos

Taller "Perpectiva de Género, Empoderamiento y
Participacidn Politica de las Mujeres"

Requerimientos: Renta de Salén, servico de cafeteria,

equipo de proyeccion, papaleria, lona, honorarios
ponente, pasajes, peaje, renta de autos.

Taller "Perspectiva de Género, Empoderamiento y
Participacion politica de las Mujeres"
Requerimientos: Renta de Salén, servicio cafeteria,
equipo de proyeccion, papaleria, lona, honorarios de
ponentes, pasajes, hospedaje, peaje, renta de autos.
Taller"Perspectiva de Género, Empoderamiento y
Participaciony Participacion Politica de la Mujer"
Requerimientos: Renta de Salén, servicio de
cafeteria, equipo de proyeccién, papeleria, lona,
honorarios ponente, pasajes, peajes, renta auntos.
Taller "Perspectiva de género, Empoderamiento y
Participacion Politica de la Mujer" Lugar: Navojoa,
Son. Requerimientos: Renta de Saldn, servicio
cafeteria, equipo de proyeccién, papeleria, lona,

honorarios, ponente, pasajes, hospedaje,peaje,renta .

autos

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Fecha de Actualizacién:06/03/2017 11:25:14 a.m.
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Precio Unitario " Total

© $40,000.00  $40,000.00
$40,000.00 $40,000.00
$40,000.00 $40,000.00
$40,000.00 $40,000.00
$40,000.00 ' $40,000.00
$40,000.00 $40,000.00

Subtotal: ' $240,000.00
Total: $240,000.00
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2017-12 / 2015-1/ PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE LIDERAZGO Y
EMPODERAMIENTO POLITICO PARA LAS MUJERES DE SONORA

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido de la Revolucion Democrdtica

Ejercicio: 2015

Taller "Perspectiva de género, Empoderamiento y Participacion Politica de 13/03/2017 15/12/2017
las Mujeres", Toma de Protesta de las Comisones Municipales o Regionales
Organizadoras provisionales de la ONM del PRD. En Navojoa. Para 30 Mujeres

Taller "Perspectiva de género, Empoderamiento y Participacidn Politica de las 13/03/2017 15/12/2017
Mujeres" Toma de Protesta de las Comisiones municipales o regionales

Organizadoras provisionales de la Organizacién nacional de Mujeres del PRD"

en Nogales, Son. Para 30 Mujeres

Taller "Perspectiva de género, Empoderamiento y Participacién Politica de la 13/03/2017 15/12/2(517
Mujer" Toma de protesta de las Comisiones Municipales o Regionales,

Organizadoras provisionales de las ONM del PRD. Lugar, Cajeme, Son. Para 30

Mujeres

Taller "Perspectiva de género, Empoderamiento y Participacion Politica de la 13/03/2017 15/12/2017
Mujer" Toma de Protesta de las Comisiones Municipales o regionales

Organizadoras provisionales de la ONM del PRD, Lugar: Hermosillo, Son.

Dirigido a: 30 Mujeres

Taller "Perspectiva de género, Empoderamiento y Participacén Politica de 13/03/2017 15/12/2017
Mujer" Toma de protesta de las Comisiones Municipales o Regionales

Organizadoras Provisionales de la ONM del PRD, Lugar: Guaymas, Son.

Dirigido a: 30 Mujeres

Taller "Perspectiva de género, Empoderamiento y Participacidn Politica de las 13/03/2017 15/12/2017
Mujeres" Toma de proesta de Comisiones municipales o regionales

Organizadoras provisionales de la Organizacion nacional de Mujeres. Lugar

San Luis Rio Colorado. Para 30 Mujeres

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacion y Ejecucion

1 ROLANDO SANTIBANEZ ESCOBAR DELEGADO DE FINANZAS EN
SONORA

Responsable de Control y Seguimiento

1 JOSE MANUEL OROPEZA MORALES DELEGADO POLITICO EN
SONORA

10. Justificacién

Descripcion: El presente proyecto como todos los que integran los programas de gasto para la
capacitacién promocién y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres deberan retomar
los elementos siguientes: A) ACCIONES AFIRMATIVAS.- Medidas temporales cuyo fin es
acelerar la participacion en condiciones de igualdad de la mujer en el ambito politico,
econdmico, social, cultural y civil, o en cualquier otro ambito. El Comité contra todas las
formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) en su "Recomendacién General 25"
considera la aplicacién de estas medidas no como excepcién a la regla de no discriminacion,
sino como parte de una estrategia necesaria para lograr la‘igualdad sustantiva de la mujery
el hombre en el goce de sus derechos humanos y libertades fundamentales. B) AVANCE DE
LAS MUIJERES. Disminucidn de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres a fin de
garantizar el pleno reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos con base en la igualdad
sustantiva como politica de Estado. C) EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES: Es un proceso
por medio del cual las mujeres transitan de cualquier situacién de opresion, desigualdad,

Fecha de Actualizacion:06/03/2017 11:25:14 a.m. Pagina3de5 PACSER-P



2017-12 / 2015-1/ PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE LIDERAZGO Y
EMPODERAMIENTO POLITICO PARA LAS MUJERES DE SONORA

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido de la Revolucién Democrdtica

Ejercicio: 2015

discriminacidn, explotacién o exclusién a un estadio de conciencia, autodeterminacién y
autonomia, el cual se manifiestan en el ejercicio del poder democratico que emana del
goce pleno de sus derechos y libertades. D) IGUALDAD SUSTANTIVA: Supone la
modificacién de las circunstancias que impiden a las personas el ejercicio pleno de los
derechos y acceso a las oportunidades a través de medidas estructurales, legales o de
politica publica. E) LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES. Se refiere a las capacidades de
las mujeres para influir en la esfera publica con pleno ejercicio de sus derechos en el ambito
politico. F) DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO: Se debe entender la evoluciéon
progresiva de la condicién de las mujeres para potenciar su liderazgo politico en los
espacios de toma de desicién. G) PROMOCION DEL LIDERAZGO POLITICO: Se debe entender
el impulso de acciones afirmativas que permitan alcanzar el efectivo liderazgo politico de
las mujeres. H) PERSPECTIVA DE GENERO: Permite visibilizar la asignacidén social
diferenciadas de roles y tareas en virtud del sexo; revela las diferencias en oportunidades y
derechos que siguen a esta asignacion; evidencia las relaciones de poder originadas en
estas diferencias; y pregunta por los impactos diferenciados de las leyes y politicas pablicas
e instituciones basadas en estas asignaciones, diferencias y relaciones de poder. 1) CALIDAD.
Congruencia entre objetivos, metas e indicadores que permite la verifiacion y cumplimiento
de la finalidad del gasto.

11. Resultados especnflcos o entregables

Partlda

" Entregable/Proveedor

2102

Taller" Perspectlva de Genero, Empoderamlento y Partxcxpamon Pohtlca de la Mujer" Requerimientos- Renta de Salé | |

- | £ 4 1 e |

2102

Taller "Perspectlva de Genero Empoderamlento y Pamcnpacmn Poht:ca de la Mujer" Requerlmlentos Renta de Salo

A Lt insnt | DRV R | [

2102
2102

- fa N

Taller "Perpectiva de Género, Empoderamlento y Participacion Politica de las Mujeres" Requerimientos: Renta de Sa |

1A _narmian da cafatkavin amunina da nvaiinnnidn manalavia lanma _hanavarianmananda manaine ;mania canda da Acdan }
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12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion:

13. Observaciones

Descripcidn:

SE RELACIONA CON LOS OTROS PROYECTOS, YA QUE VA ENCAMINADO A LA PREPARACION
Y FORMACION POLITICA DE NUESTRA MILITANCIA.

NOTA: EL PRESENTE PAT, CORRESPONDE AL PAT DEL EJERCICIO 2015, SIN EMBARGO, AL NO
PERMITIRNOS EL SISTEMA ESTAS FECHAS DEL 2015, NOS PERMITIMOS HACER ESTA
ACLARACION, POR LO TANTO EL INICIO DEL PROYECTO CORRESONDE A LAS ACTIVIDAES
QUE INCIAN CON FECHA DEL 8 DE MARZO DE 2017 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2017.

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

Nombre : Cargo
ROLANDO SANTIBANEZ ESCOBAR DELEGADO DE FINANZAS EN
SONORA
Nombre Cargo | Firma l
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