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Por este medio me permito presentar a ustedes. La Acta Constitutiva de Proyecto 2017 de
Actividades Especificas e Capacitacion y Formacion para el liderazgo de la Mujer.

Sin mas por el momento quedo de Usted no sin antes ponerme a su disposiciéon para cualquier
duda y/o aclaracion.

ATENTAMENTE

C.P. Maria Magdaldnd Ruiz Lagunillas
Responsable Finanhciero del C.E.E
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2017-1 / FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, PARTICIPACION
ACTIVA DE LA VIDA POLITICA DEL PARTIDO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido de la Revolucién Democrdtica

Ejercicio: 2017
1. Partido Politico:

Partido de la Revolucion Democratica
2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocidn y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
3. Nombre del proyecto

Nimero: 2017-1 / FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, PARTICIPACION
ACTIVA DE LA VIDA POLITICA DEL PARTIDO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacién:

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Generar estrategias y condiciones y Habilidades para que las mujeres partidistas
incrementen la participacion efectiva en el liderazgo y en la vida politica interna y externa
del Partido de la Revolucion Democratica, que permitan el adelanto de las mujeres y
propicien la igualdad de oportunidades, en un ambiente libre de violencia de genero.

Metas: Capacitar a 200 munjeres entre militantes y simpatizantes del Partido de la Revolucion
Democratica, en un proyecto obteniendo resultados que permitan el reconocimiento de las
incidencias de las mujeres en diferentes etapas de construccion del marco legislativo de
equidad y género, y politica pablica.

Indicadores: cobertura de Mujeres Capacitadas

Total de Mujeres militantes y Simpatizantes en los temas referentes a la igualdad de género

Donde:
Variable Descripcién Valor
B1 COBERTURA DE MUJERES CAPACITADAS PARA EL 100 %
PROYECTO
PB POBLACION BENEFICIADA 350
PPC POBLACION PROGRAMADA A CAPACITAR 250
PC POBLACION CAPACITADA 250
5. Periodo de realizacién del proyecto
Inicio: 01-mar.-17 Fin: 31-dic.-17

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: Cobertuea estatal: Zona Centro, Zona Altiplano, Zona Media, Zona Huasteca.

Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:
SAN LUIS POTOSI SAN LUIS POTOSI (1) MATEHUALA
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Beneficios y/o

2017-1 / FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, PARTICIPACION
ACTIVA DE LA VIDA POLITICA DEL PARTIDO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido de la Revolucion Democrdtica

SAN LUIS POTOSI

Ejercicio: 2017

SAN LUIS POTOSI (2) SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ

SAN LUIS POTOSI (3) RIOVERDE

SAN LUIS POTOSI (4) CIUDAD VALLES
SAN LUIS POTOSI (5) SAN LUIS POTOSI
SAN LUIS POTOSI (6) SAN LUIS POTOSI
SAN LUIS POTOSI (7) TAMAZUNCHALE
SAN LUIS POTOSI (1) MATEHUALA

SAN LUIS POTOSI (2) SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ

Mujeres militantes y simpatizantes.

SAN LUIS POTOSI (3) RIOVERDE

SAN LUIS POTOSI (4) CIUDAD VALLES
SAN LUIS POTOSI (5) SAN LUIS POTOSI
SAN LUIS POTOSI (6) SAN LUIS POTOSI
SAN LUIS POTOSI (7) TAMAZUNCHALE

poblacion beneficiada:

Totalde 200
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo
Concepto
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
2101 Curso (incluye material) 4 $18,000.00 $72,000.00
Subtotal: $72,000.00
2102 Papeleria y Materiales 1 $95,000.00 $95,000.00
2102 Viaticos 1 $30,000.00 $30,000.00
2102 Renta de Espacio 4 $16,000.00 $64,000.00
Subtotal: $189,000.00
Capitulo  B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
Concepto  B1, Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
2102 HONORARIOS CONFERENCISTAS 16 $8,000.00 $128,000.00
Subtotal: $128,000.00
2104 CONFERENCIA (INCLUYE MATERIAL) i ! $31,000.00 $31,000.00
Subtotal: $31,000.00
Total: $420,000.00
Fecha de Actualizacién:28/02/2017 10:58:18 a. m. Pégina 2 ded PACSER-P




2017-1 / FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUIJERES, PARTICIPACION
ACTIVA DE LA VIDA POLITICA DEL PARTIDO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido de la Revolucion Democrdtica

Ejercicio: 2017

8. Cronograma de Ejecucién del Proyecto

. Actividad et Inicio Fin
Actividad 1 01/03/2017 31/12/2017
B) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE 01/03/2017 31/12/2017

LAS MUJERES
B1) CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGO POLITICO DE LA MUJER 01/03/2017 31/12/2017

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecucion

id " Nombre - Cargo ' Correo Electronico
1  ESPERANZA CEDILLO TREJO SECRETARIA DE EQUIDAD Y

GENERO
2 ESPERANZA CEDILLO TREJO SECRETARIA DE EQUIDAD DE

GENERO CEE PRD SLP

Responsable de Control y Seguimiento

i : Nombre Cargo ; Correo Electronico
1 MARIA MAGDALENA RUIZ LAGUNILLAS RESPONSABLE FINANCIERO
2 MARIA MAGDALENA RUIZ LAGUNILLAS RESPONSABLE FINANCIERO

10. Justificacion

Descripcion: Generar e implementar estrategias y desarrolllar las condiciones, habilidades necesarias
para que las mujeres partidistas conozcan e incrementen su participacion efectiva en el
liderazgo v en la vida politica interna y externa del Partido de la Revolucion Democratica
que permitan el adelanto de las mujeres y propicien la igualdad de oportunidades, en el
ambiente libre de violencia de género.

11. Resultados especificos o entregables
Partida Entregable / Proveedor
2102 Papeleria y Materiales
2102 Viaticos
2102 Renta de Espacio
2101 Curso (incluye material)
2102 HONORARIOS CONFERENCISTAS
2104  CONFERENCIA (INCLUYE MATERIAL)

12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion: Continuidad del proyecto presentado en el mes de Enero del 2016.

13. Observaciones

Fecha de Actualizacion:28/02/2017 10:58:19 a. m. Pagina3de4 PACSER-P




2017-1 / FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, PARTICIPACION
ACTIVA DE LA VIDA POLITICA DEL PARTIDO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido de la Revolucion Democrdtica

Ejercicio: 2017

Descripcion: EN SU MOMENTO SE INFORMARA ESPECIFICAMENTE LOS CURSOS A IMPARTIR Y LOS TEMAS
A TRATAR.

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo Firma
ESPERANZA CEDILLO TREJIO SECRETARIA DE EQUIDAD Y
GENERO /é
ESPERANZA CEDILLO TREJO SECRETARIA DE EQUIDAD DE
GENERO CEE PRD SLP %3
Nombre Cargo Firma
MARIA MAGDALENA RUIZ LAGUNILLAS RESPONSABLE FINANCIERO b&g
C,“/
MARIA MAGDALENA RUIZ LAGUNILLAS RESPONSABLE FINANCIERO ’ g

Fecha de Actualizacién;28/02/2017 10:58:19 a. m. Pagina4 de 4 PACSER-P
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# Ejercicio: 2017
* Partido: Partido de la Revolucion Democratica

* Nombre del proyecto: FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, PARTICIPACION ACTIVA DE LA VIDA POLITICA DEL
PARTIDO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Rubro: B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
* Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer
Subclasificacion:

Observaciones y/o EN SU MOMENTO SE INFORMARA ESPECIFICAMENTE LOS CURSOS A IMPARTIR Y LOS TEMAS A TRATAR.
Comentarios

03/02/2017 10:17:17 a. m.

FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, PARTICIPACION ACTIVA DE LA VIDA POLITICA DEL PARTIDO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
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Objetivos del proyecto:

Generar estrategias y condiciones y Habilidades para que las mujeres partidistas incrementen la participacion efectiva en el liderazgoy en la
vida politica interna y externa del Partido de la Revolucién Democratica, que permitan el adelanto de las mujeres y propicien la igualdad de
oportunidades, en un ambiente libre de violencia de genero.

Metas del proyecto:

Capacitar a 200 munjeres entre militantes y simpatizantes del Partido de la Revolucion Democratica, en un proyecto obteniendo resultados
que permitan el reconocimiento de las incidencias de las mujeres en diferentes etapas de construccion del marco legislativo de equidad y
geénero, y politica publica.

FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, PARTICIPACION ACTIVA DE LA VIDA POLITICA DEL PARTIDO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.,
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Justificacion:  Generar e implementar estrategias y desarrolllar las condiciones, habilidades necesarias para que las mujeres partidistas

conozcan e incrementen su participacion efectiva en el liderazgo y en la vida politica interna y externa del Partido de la

Revolucién Democrética que permitan el adelanto de las mujeres y propicien la igualdad de oportunidades, en el ambiente
libre de violencia de género.

FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, PARTICIPACION ACTIVA DE LA VIDA POLITICA DEL PARTIDO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
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Describir las acciones vinculadas directamente con el proyecto:

Id Actividad Inicio Fin
5 B) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS 01-mar.-17 31-dic.-17
6 B1) CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGO POLITICO DE LA MUJER 01-mar.-17 31-dic.-17

FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, PARTICIPACION ACTIVA DE LA VIDA POLITICA DEL PARTIDO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
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Pacser-P

Registrar el directorio de responsables de organizacién y ejecucién y/o control y seguimiento:

Tipo de Responsabilidad Nombre Paterno Materno Cargo Correo Electronico

Organizacion y Ejecucion ESPERANZA CEDILLO TREJO SECRETARIA DE EQUIDAD Y
Control y Seguimiento MARIA MAGDALENA RUIZ LAGUNILLAS RESPONSABLE FINANCIERO

Esepcifique si el resultado del proyecto se ralaciona con otros proyectos:

Continuidad del proyecto presentado en el mes de Enero del 2016.

FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, PARTICIPACION ACTIVA DE LA VIDA POLITICA DEL PARTIDO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
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Cobertura geogréfica: Beneficios y/o poblacién beneficiada:
Cobertuea estatal: Zona Centro, Zona Altiplano, Zona Media, Zona Mujeres militantes y simpatizantes.
Huasteca.
Numero de personas beneficiadas: 200
Ambito nacional o estatal: Ambito distrital:
Cobertura Distrito
SAN LUIS POTOSI SAN LUIS POTOSI (1) MATEHUALA

SAN LUIS POTOSI (2) SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ
SAN LUIS POTOSI (3) RIOVERDE

SAN LUIS POTOSI (4) CIUDAD VALLES

SAN LUIS POTOSI (5) SAN LUIS POTOSI

SAN LUIS POTOSI (6) SAN LUIS POTOSI

SAN LUIS POTOSI (7) TAMAZUNCHALE

FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, PARTICIPACION ACTIVA DE LA VIDA POLITICA DEL PARTIDO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
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* Indicador: Cobertura de Mujeres Capacitadas
* Descripcion: Total de Mujeres militantes y Simpatizantes en los temas referentes a la igualdad de género
Variable Descripcion Valor
B1 COBERTURA DE MUJERES CAPACITADAS PARA EL PROYECTO 100 %
PB POBLACION BENEFICIADA 350
PPC POBLACION PROGRAMADA A CAPACITAR 250
PC POBLACION CAPACITADA 250

FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, PARTICIPACION ACTIVA DE LA VIDA POLITICA DEL PARTIDO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO,
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Pacser-P

Monto asignado para desarrollar cada actividad, indicando de manera clara las partidas que seran objeto de gasto.

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
) 2104 CONFERENCIA (INCLUYE MATERlAL) 1 _ 531 000.00 $31{000.DD
~ 2102 HONORARIOS CONFERENCISTAS SR e e ok  §8,00000  $128,000.00

Total: $159,000.00

FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, PARTICIPACION ACTIVA DE LA VIDA POLITICA DEL PARTIDO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
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* Indicador:

* Descripcidn:

Variable
B1
PB
PPC
PC
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Cobertura de Mujeres Capacitadas

Total de Mujeres militantes y Simpatizantes en los temas referentes a la igualdad de género

Descripcion Valor
COBERTURA DE MUJERES CAPACITADAS PARA EL PROYECTO 100 %
POBLACION BENEFICIADA 350
POBLACION PROGRAMADA A CAPACITAR 250
POBLACION CAPACITADA 250

FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, PARTICIPACION ACTIVA DE LA VIDA POLITICA DEL PARTIDO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.




Pécser_p ‘?_;;lu{qlﬂr]n! miﬂylml_&|ﬂ:|

Describir las acciones vinculadas directamente con el proyecto:

FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, PARTICIPACION ACTIVA DE LA VIDA POLITICA DEL PARTIDO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
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Pacser-P

Registrar el directorio de responsables de organizacién y ejecucidon y/o control y seguimiento:

Tipo de Responsabilidad Nombre Paterno Materno Cargo Correo Electronico
Organizacién y Ejecucién ESPERANZA CEDILLO TREJO SECRETARIA DE EQUIDAD Y
Control y Seguimiento MARIA MAGDALENA  RUIZ LAGUNILLAS RESPONSABLE FINANCIERO

Esepcifique si el resultado del proyecto se ralaciona con otros proyectos:

Continuidad del proyecto presentado en el mes de Enero del 2016.

FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, PARTICIPACION ACTIVA DE LA VIDA POLITICA DEL PARTIDO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
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