Monterrey, N.L a 01 de marzo de 2017

_MOVIMIENTO Oficio N° COEMC-NL/045/2017
_ CIUDADANO o

movimientociudadano.mx

C.P. EDUARDO GURZA CURIEL

DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL )
PRESENTE.- ,

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 170, parrafo 3 del Reglamento de fiscalizacion , aprobado en
sesion extraordinaria del Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 19 de noviembre de 2014, asi
como los articulos 171 y 177 de dicha normatividad; el 50 numeral 2; 51 numeral 1 inciso c); 72 numeral 2
inciso a); 73 numeral 1 incisos a), b), ), d) y &) y 74 numeral 1, incisos a), b), c) y d) de la Ley General de
Partidos Politicos; con el fin de mantener un adecuado control del “Gasto Programado” relativo al desarrollo w
de las Actividades Especificas y Capacitacion, Promocion, Desarrollo de Liderazgo Politico de Mujeres, que

realiza esta Comision Operativa Estatal de Nuevo Ledn, me permito informar a esa Unidad Técnica de

Fiscalizacion a su digno cargo, lo siguiente:

1. Se adjunta un engargolado correspondiente al Programa Anual de Trabajo relativo a Actividades
Especificas, integrado por el Acta Constitutiva, asi como por los Proyectos descritos del 1/17 AE NLa |
3/17 AE NL, debidamente firmados y requisitados de acuerdo a la normatividad aplicable.

2. Se adjunta un engargolado correspondiente al Programa Anual de Trabajo relativo a Capacitacidn,
Promocién y Desarrollo de Liderazgo Politico de las Mujeres, integrado por el Acta Constitutiva, asi ‘
como por los Proyectos descritos del 1/17 MUJER NL a 4/17 MUIER NL, debidamente firmados y
requisitados de acuerdo a la normatividad aplicable.

3. Se adjunta un engargolado correspondiente al PACSER relativo a Actividades Especificas por los
Proyectos descritos del 1/17 AE NL a 3/17 AE NL y Capacitacion, Promocion y Desarrollo de Liderazgo |
Politico de las Mujeres por los Proyectos descritos del 1/17 MUJER NLa 4/17 MUJER NL.

Sin otro particular, agradeciendo su apoyo, reitero a usted mi consideracion mas digti i éa. ! D4 ‘\w, A /
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C. GUILLER
RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA COMISION OPERA
ESTATAL DE NUEVO LEON

C.c.p Lic. Dante A. Delgado Rannauro.- Coordinador Nacional de Movimiento Ciudadano.
Presente.

cisco Fernandez Treviiio 313, Col. Leones , Monterrey, C.P. 64600, Nuevo Ledn
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tuto Nacional Electoral PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO
MOVIMIENTO
Movimiento Ciudadano CIUDADANO
RAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, EN
’LIMIENTO DEL ARTICULO 163, PARRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACION.
Ejercicio: 2017

grama de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos:
pacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres

B1. Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Proyecto Inicio Fin Importe Cédigo

1/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE 01/03/2017 | 31/12/2017 $300,000.00 2017-7

EMPODERAMIENTO POLITICO DE LAS MUJERES.

2/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE EQUIDAD | 01/03/2017 | 31/12/2017 $300,000.00 2017-8

DE GENERO.

3/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE DESAFIOS | 01/03/2017 | 31/12/2017 $300,000.00 2017-9

DE LAS MUJERES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

4/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UN SEMINARIO SOBRE LAS MUJERES Y | 01/03/2017 | 31/12/2017 $60,000.00 2017-13

LA DEMOCRACIA.

Total SQSD,OOO.DOJ
FIRMAS
ELABORACION AUT!

Claudia Nayelly%wez Escamilla
Administrativo

/A
Guilla{ﬁéonzélez Zuiiiga

Respresentante de Finanzas de la Comision
Operativa de Nuevo Ledn




OVIMIENTO
IUDADANO

Jartido Politico:

2017-7 / 1/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE EMPODERAMIENTO

POLITICO DE LAS MUJERES.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Movimiento Ciudadano

Ejercicio: 2017

Movimiento Ciudadano

Nombre del PAT

B) Capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

Nombre del proyecto

Numero:

Sub-Rubro:

Subclasificacion:

2017-7 / 1/17 MUIJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE
EMPODERAMIENTO POLITICO DE LAS MUJERES.

B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:

Metas:

Indicadores:

1.- PROMOVER EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER NO SOLO COMO UN DERECHO
HUMANO, S| NO TAMBIEN COMO LA ViA PARA ALCANZAR EL DESARROLLO POLITICO DE UN
PAIS SIN EXCLUIR A LA MUJER.

2.- LOGRAR ENTRE LAS ASISTENTES LA IMPORTANCIA DE QUE TENGAN VOZ Y VOTO EN
TODAS LAS INSTITUCIONES DEL GOBIERNO, DESDE EL PODER JUDICIAL A LA FUNCION
PUBLICA, ASI COMO EL SECTOR PRIVADO Y LA SOCIEDAD CIVIL, PARA QUE PUEDAN
PARTICIPAR EN IGUALDAD EN EL DIALOGO PUBLICO Y LA TOMA DE DECISIONES.

3.- FOMENTAR ENTRE LAS PARTICIPANTES EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES
POLITICAS, Y DE ESTA FORMA CUMPLIR CON EL OBJETO DE FORTALECER Y ELEVAR LA
PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL QUEHACER POLITICO EN NUESTRA ENTIDAD.

LOGRAR A TRAVES DE 2 FOROS, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE PERSONAS,
PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS,
POR LO MENOS EL 60% SERAN MUJERES.

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE QUE LOS ASISTENTES A LOS FOROS
INCREMENTEN UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA
EN LA MISMA PROPORCION.

TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)

APLICACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL
AUMENTO DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBIETIVOS DEL
PRESENTE PROYECTO.

Donde:

Variable Descripcion Valor
NTAF NUMERO TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS

NTAM NUMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES

MetAMF META DE ASISTENTES MUIJERES A LOS FOROS

PCM PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META

T iNDICE DE VALORACION DEL TEMA




2017-7 / 1/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE EMPODERAMIENTO

n V) 4 "

' Y POLITICO DE LAS MUJERES.
IOVIMIENTO ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
IUDADANO Movimiento Ciudadano

Ejercicio: 2017

VOATF VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES
AL FINAL

NCUECONF NUMERQ DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL
FINAL

VOATI VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES
AL INICIO

NCUECONI NUMEROQ DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL
INICIO

INCONOG INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO

CALMAX CALIFICACION MAXIMA POR CUESTIONARIO

RCORCUEI RESPUESTAS CORRECTAS POR CUESTIONARIO AL
INICIO

NTCUECONI TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL
INICIO

RCORCUEF RESPUESTAS CORRECTAS POR CUESTIONARIO AL
INICIO

TCUENCOF NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS
CONTESTADOS

PICOPRO PORCENTAJE DE INCREMENTO DE
CONOCIMIENTO

INCONOG INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO
POR FORO

TFRREA TOTAL DE FOROS REALIZADAS

Periodo de realizacion del proyecto

Inicio: 01-mar.-17 Fin: 31-dic.-17

Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: ESTATAL.

Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:
NUEVO LEON NUEVO LEON (7) MONTERREY

Beneficiosy/o  SI BIEN SE HAN PRODUCIDO AVANCES A NIVEL MUNDIAL CON RELACION A LA IGUALDAD

yoblacién beneficiada: ENTRE LOS GENEROS, LAS MUJERES Y LAS NINAS SIGUEN SUFRIENDO DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN TODOS LOS LUGARES DEL MUNDO. LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS NO
ES SOLO UN DERECHO HUMANO FUNDAMENTAL, SINO LA BASE NECESARIA PARA
CONSEGUIR UN MUNDO PACIFICO, PROSPERO Y SOSTENIBLE. SI SE FACILITA A LAS
MUJERES IGUALDAD EN EL ACCESO A LA EDUCACION, AL TRABAJO, A LA ADOPCION DE
DECISIONES POLITICAS Y ECONOMICAS, SE BENEFICIARA A LA SOCIEDAD Y A LA
HUMANIDAD EN SU CONJUNTO. ES PARA ESTO QUE SE HACE IMPORTANTE REALIZAR ESTE

Totalde 80
Beneficiarios:

Presupuesto Programado



2017-7 / 1/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE EMPODERAMIENTO
POLITICO DE LAS MUJERES.

OVIMIENTO ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
IUDADANO Movimiento Ciudadano

Ejercicio: 2017

Capitulo  B) Capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
Concepto  B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
2104 Proveedor Servicio Integral 2 $150,000.00 $300,000.00
Subtotal: 5300}000_00
Total: $300,000.00

Cronograma de Ejecucién del Proyecto

Actividad | Inicio Fin
2 FOROS SOBRE EMPODERAMIENTO POLITICO DE LAS MUJERES. 01/03/2017 31/12/2017
Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecucién

il |  Nombre 7 7 Cargo 2| | Correo Electronico

1  Eduardo Elizondo Amaya Proveedor Externo _

2 Liliana Arizpe Uribe Coordinadora de Capacitacion _
Responsable de Control y Seguimiento

id ' Nombre S Cargo _ Correo Electronico

1  Guillermo Gonzalez Zuiiiga Responsable de Finanzas de la ||| | NN

Comision Operativa Estatal

). Justificacion

Descripcion: HAY FACTORES QUE SE DEBEN POTENCIAR A FIN DE QUE LA MUJER ASUMA UN MAYOR
PROTAGONISMO EN LOS DIVERSOS ASPECTOS DE SU DESARROLLO ANTE LA SOCIEDAD. LAS
MUJERES TIENEN TALENTOS NATURALES, CAPACIDADES Y RECURSOS QUE DESARROLLAN
MEJOR QUE SUS CONTRAPARTES MASCULINAS Y QUE CONSTITUYEN HERRAMIENTAS DE
CRECIMIENTO PERSONAL, APORTACION SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO. SIN
EMBARGO, TODAVIA EXISTEN DIVERSOS FACTORES QUE DEBEN SER POTENCIADOS,
CULTIVADOS Y FORTALECIDOS A FIN DE QUE ASUMAN UN MAYOR PROTAGONISMO,
ACCESO EQUITATIVO Y OPORTUNIDADES. POR ESTO, LA INVITACION A QUE ESTE TIPO DE
TEMAS DE EMPODERAMIENTO POLITICO, SE TOQUE TODOS LOS DIAS EN ESTE NUESTRO
ESTADO DE NUEVO LEON.

1. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor

2104 Proveedor Servicio Integral

2. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion:



2017-7 / 1/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE EMPODERAMIENTO

} =
%’%ﬁ POLITICO DE LAS MUJERES.
TS ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
IUDADANO Movimiento Ciudadano

Ejercicio: 2017
Descripcion:

. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo Firma
Eduardo Elizondo Amaya Proveedor Externo \
O
Liliana Arizpe Uribe Coordinadora de Capacitacién
r
%% }4/¢
i
Nombre Cargo FirI]na
Guillermo Gonzalez Zufiiga Responsable de Finanzas de la
Comision Operativa Estatal

v




7 2017-8 / 2/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE EQUIDAD DE

OW;AIENTO
IUDADANO

Partido Politico:

GENERO.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Movimiento Ciudadano

Ejercicio: 2017 .

Movimiento Ciudadano

Nombre del PAT

B) Capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

Nombre del proyecto

Nimero:

Sub-Rubro:

Subclasificacion:

2017-8 / 2/17 MUIJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE EQUIDAD DE
GENERO.

B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer '

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:

Metas:

Indicadores:

1.- EN EL MARCO DE LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, SE
PROPORCIONARAN A LAS ASISTENTES LOS CONCEPTOS BASICOS EN MATERIA DE EQUIDAD
Y GENERO.

2.- SE PROMOVERAN LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE APOYO A LAS MUJERES PARA
ENFRENTAR LA DESIGUALDAD, LA INEQUIDAD Y LA INJUSTICIA DE LAS ESTRUCTURAS
EXISTENTES.

3.- SE HARAN DE CONOCIMIENTO A LAS PARTICIPANTES LOS DERECHOS HUMANOS A LOS
QUE CUALQUIER MUJER PUEDE ACCEDER, Y QUE SON DE CARACTER UNIVERSAL. LOS QUE
SON INALIENABLES, IMPRESCRIPTIBLES E INDIVISIBLES. LA PLENA PARTICIPACION DE LA
MUJER EN LA VIDA POLITICA, ECONOMICA, SOCIAL Y CULTURAL, EN CONDICIONES DE
IGUALDAD, EN LOS PLANOS REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL Y LA ERRADICACION
DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION BASADAS EN CUESTIONES DE GENERO, SON
OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA ESTE TIPO DE FOROS A IMPARTIR.

LOGRAR A TRAVES DE 2 FOROS, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE PERSONAS,
PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS,
POR LO MENOS EL 60% SERAN MUJERES.

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE QUE LOS ASISTENTES A LOS FOROS
INCREMENTEN UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA
EN LA MISMA PROPORCION.

TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)

APLICACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL
AUMENTO DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBJETIVOS DEL

PRESENTE PROYECTO.

Donde:

Variable Descripcion Valor
NTAF NUMERO TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS

NTAM NUMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES

MetAMF META DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS




2017-8 / 2/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE EQUIDAD DE
GENERO.

OVIMIENTO ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

IUDADANO Movimiento Ciudadano

Ejercicio: 2017

PCM PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO DE LA META

VT iNDICE DE VALORACION DEL TEMA

VOATF VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES
AL FINAL

NCUECONF NUMERQ DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL
FINAL

VOATI VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES
AL INICIO

NCUENCONI NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL
INICIO

INCONOG INCREMENTO DEL CONOCIMIENTO DEL GRUPO

CALMAX CLASIFICACION MAXIMA POR CUESTIONARIO

RCORCUEF RESPUESTAS CORRECTAS POR CUESTIONARIO AL
INICIO

TCUENCOF NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS
CONTESTADOS

PICOPRO PORCENTAIE DE INCREMENTO DE
CONOCIMIENTO

INCONOG INCREMENTO DE CONICIMIENTO DEL GRUPO
POR FORO

TFRREA TOTAL DE FOROS REALIZADOS

Periodo de realizacion del proyecto
Inicio: 01-mar.-17 Fin: 31-dic.-17

Alcance y Beneficios del Proyecto

.obertura Geografica: ESTATAL.

Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:
NUEVO LEON NUEVO LEON (7) MONTERREY

Beneficiosy/o CON ESTOS FOROS SE QUIERE LOGRAR ANALIZAR LAS DIFERENCIAS ENTRE HOMBRES Y
oblacién beneficiada: MUJERES PARA ESTABLECER ACCIONES TENDIENTES A PROMOVER SITUACIONES DE
EQUIDAD. SE TRATARA EL TEMA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, LA QUE PERMITE
COMPRENDER QUE EXISTE UNA ASIMETRIA QUE SE CONCRETA EN USO Y UTILIZACION DEL
PODER. TAMBIEN SIRVE PARA DELIMITAR COMO ESTA DIFERENCIA COBRA LA DIMENSION
DE DESIGUALDAD Y AYUDARA A ENTENDER QUE ESTA SITUACION ES UN HECHO CULTURAL
QUE PUEDE Y DEBE SER CAMBIADO

Totalde 80
Beneficiarios:

Presupuesto Programado

capitulo  B) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
Concepto  B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total



2017-8 / 2/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE EQUIDAD DE

: GENERO.
OVIMIENTO ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
IUDADANO Movimiento Ciudadano
Ejercicio: 2017
2104 Proveedor Prestador de Servicio Integral 2 $150,000.00 $300,000.00
Subtotal: 5300'000_00
Total: $300,000.00
Cronograma de Ejecucion del Proyecto
Actividad L Inio  Fin
ORGANIZAR Y REALIZAR 2 FOROS SOBRE EQUIDAD DE GENERO. 01/03/2017 31/12/2017
Responsables del proyecto
Responsable de Organizacién y Ejecucion
d : ~ Nombre Cargo ! Correo Electronico
1  Yuritzi Romano Lopez Proovedor Externo _
2 Liliana Arizpe Uribe Coordinadora de Capacitacion ||| NG
Responsable de Control y Seguimiento
e | i Nombre = s Cargo Correo Electronico

Responsable de Finanzas de 2 [

Comisidn Operativa Estatal

1  Guillermo Gonzalez Zufiiga

. Justificacion

Descripcién: EQUIDAD ES UN PRINCIPIO DE ACCION DIRIGIDO HACIA EL LOGRO DE CONDICIONES JUSTAS
EN EL ACCESO Y CONTROL DE LOS BIENES CULTURALES Y MATERIALES TANTO PARA LAS
MUJERES COMO PARA LOS HOMBRES. AL SER UN TERMINO VINCULADO CON LA JUSTICIA,
OBLIGA A PLANTEAR LOS OBJETIVOS QUE DEBEN CONSEGUIRSE PARA AVANZAR HACIA UNA
SOCIEDAD MAS JUSTA. EL GENERO ES EL CONJUNTO DE CARACTERISTICAS SOCIALES,
CULTURALES, POLITICAS, PSICOLOGICAS, JURIDICAS Y ECONOMICAS, ASIGNADAS SEGUN EL
MOMENTO HISTORICO, A LAS PERSONAS EN FORMA DIFERENCIADA DE ACUERDO AL SEXO.
CONJUNTANDO ESTOS TERMINOS, LLEGAMOS AL PRINCIPIO DE LA EQUIDAD DE GENERO;
CONSCIENTES DE LA DESIGUALDAD EXISTENTE ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LO QUE
PERMITE ESTUDIAR LOS TEMAS DE JUSTICIA E IGUALDAD DE CONDICIONES AL USO,
CONTROL, APROVECHAMIENTO Y BENEFICIO DE LOS BIENES, SERVICIOS, OPORTUNIDADES
Y RECOMPENSAS DE LA SOCIEDAD; LO ANTERIOR CON EL FIN DE LOGRAR LA
PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA TOMA DE DECISIONES EN TODOS LOS AMBITOS DE
LA VIDA SOCIAL, ECONOMICA, POLITICA, CULTURAL Y FAMILIAR.

1. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor

2104 Proveedor Prestador de Servicio Integral

2. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion:

3. Observaciones



. off
IOVIMIENTO
IUDADANO

Descripcion:

GENERO.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Movimiento Ciudadano

2017-8 / 2/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE EQUIDAD DE

Ejercicio:

. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

2017

Nombre

Cargo

Firma

Yuritzi Romano Lopez

Proovedor Externo

Liliana Arizpe Uribe

Coordinadora de Capacitacion

Nombre

Cargo

Guillermo Gonzalez Zufiiga

Responsable de Finanzas de la
Comisidn Operativa Estatal




-

VT o 2017-9 / 3/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE DESAFIOS DE LAS
j‘; MUJERES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

OVIMIENTO ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
IUDADANO Movimiento Ciudadano

Ejercicio: 2017

Partido Politico:

Movimiento Ciudadano
Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
Nombre del proyecto

Nimero: 2017-9 / 3/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE DESAFIOS DE LAS
MUJERES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Sub-Rubro:  B1. Capacitacién y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacién: ~ CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Dbjetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  1.- CAPACITAR A LAS PARTICIPANTES PARA ENFRENTAR LOS DESAFIOS QUE FORMAN PARTE
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, LO QUE CONLLEVA A LA COMPOSICION DE UN SECTOR
PUBLICO MAS RECEPTIVO Y EFICAZ, QUE AL MISMO TIEMPO ES EL REFLEJO DE IGUALDAD
DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

2.- SE PROMOVERA DAR FIN A LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA, GARANTIZANDO UN DESARROLLO Y UNA GOBERNANZA DEMOCRATICA
VERDADERAMENTE INCLUSIVOS, LO QUE AYUDARA A RESTABLECER LA CONFIANZA Y LA
SEGURIDAD EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y A MEJORAR LA SOSTENIBILIDAD Y LA
CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS POLITICAS PUBLICAS.

Metas: LOGRAR A TRAVES DE 2 FOROS, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE PERSONAS,
PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS,
POR LO MENOS EL 60% SERAN MUJERES.

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE QUE LOS ASISTENTES A LOS FOROS
INCREMENTEN UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA
EN LA MISMA PROPORCION.

Indicadores: TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)

APLICACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL
AUMENTO DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBIETIVOS DEL

PRESENTE PROYECTO.

Donde:

Variable Descripcion Valor
NTAF NUMERO DE TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS

NTAM NUMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES

MetAMF META DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS

PCM PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META

T INDICE DE VALORACION DEL TEMA

VOATF VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES

AL FINAL




MUIJERES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

E%é"') y_f 2017-9 / 3/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE DESAFIOS DE LAS
(%

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

OVIMIENTO
IUDADANO Movimiento Ciudadano
Ejercicio: 2017
NCUECONF NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL
INICIO
VOATI VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES
ALINICIO
NCUECONI NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL
INICIO
INCONOG INCREMENTO DEL CONOCIMIENTO DEL GRUPO
CALMAX CALIFICACION MAXIMA POR CUESTIONARIO
RCORCUEI RESPUESTAS CORRECTAS POR CUESTIONARIO AL
INICIO
NTCUECONI TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL
INICIO
RCORCUEF RESPUESTAS CORRECTAS POR CUESTIONARIO AL
INICIO
TCUENCOF NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS
CONTESTADOS
PICOPRO PORCENTAIE DE INCREMENTO DE
CONOCIMIENTO
INCONOG INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO
POR FORO
TFRREA TOTAL DE FOROS REALIZADOS
Periodo de realizacién del proyecto
Inicio: 01-mar.-17 Fin: 31-dic.-17
Alcance y Beneficios del Proyecto
-obertura Geografica: ESTATAL.
Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:
NUEVO LEGN NUEVO LEON (7) MONTERREY

Beneficios y/o
oblacién beneficiada:

Total de
Renefiriaring:

LA SITUACION DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD ACTUAL HA CAMBIADO MUCHO EN EL
ULTIMO SIGLO. SIN EMBARGO, LA GARANTIA DE IGUALDAD DE DERECHOS NO HA
LOGRADO PONER UNA CONDICION MATERIAL DE IGUALDAD A LA MUJER FRENTE AL
HOMBRE. EL PROBLEMA PRINCIPAL DE ELLO RESIDE EN EL TRATO ANONIMO QUE LA
DEMOCRACIA TIENE CON TODOS LOS CIUDADANOS. PARA ERRADICAR LA DESIGUALDAD
CAUSADA POR LA ESTRUCTURA DE LA SOCIEDAD SE NECESITAN POLITICAS PUBLICAS Y
ACCIONES AFIRMATIVAS ORIENTADAS A GENERAR IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
LAS MUJERES. EN ESTE SENTIDO, LOS FOROS A IMPARTIR, FOMENTARAN QUE LAS MUJERES
CONSIDEREN TENER UN MAYOR ACCESO A LOS ALTOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, PROPONIENDO POLITICAS PUBLICAS QUE NO SE QUEDEN EN UN SESGO QUE
REFUERZA EL STATUS QUO, YA QUE SOLO CON UN ACCESO MAS EQUITATIVO A ESTE
ESPACIO PUBLICO, POR ANTONOMASIA, LAS DECISIONES COLECTIVAS REFLEJARAN
TAMBIEN EL VERDADERO INTERES DE LA UNICA MAYORIA SOCIAL QUE PADECE LAS
CONDICIONES DE UNA MINORIA.



2017-9 / 3/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE DESAFIOS DE LAS
MUJERES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

IOWMIEN?O ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
IUDADANO Movimiento Ciudadano

Ejercicio: 2017

Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
Concepto  B1. Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
2104 Proveedor Servicio Integral 2 $150,000.00 $300,000.00
Subtotal: $300,000.00
Total: $300,000.00

Cronograma de Ejecucion del Proyecto

ORGANIZAR Y REALIZAR 2 FOROS SOBRE DESAFIOS DE LAS MUJERES EN LA 01/03/2017 31/12/2017
ADMINISTRACION PUBLICA.
Responsables del proyecto
Responsable de Organizacidn y Ejecucién
I e ~ Nombre. e SICRRO W i | Correo Electronico
1  Eduardo Elizondo Amaya Proveedor Externo _
2 Liliana Arizpe Uribe Coordinadora de Capacitacion |||
Responsable de Control y Seguimiento
1  Guillermo Gonzdlez Zufiiga Responsable de Finanzas de la _

Comision Operativa de Nuevo
Ledn

L. Justificacion

Descripcion: LA DEMOCRATIZACION DE LA POLITICA DEBE CONSTITUIR UN PROCESO HISTORICO DE
APERTURA DEL ESPACIO PUBLICO HACIA CADA VEZ MAS GRUPOS DE LA POBLACION HASTA
LOGRAR LA UNIVERSALIZACION. EN LAS POLIS GRIEGAS EL ESPACIO PUBLICO ESTABA
REPRESENTADO POR EL USO DE LA PALABRA Y EL DERECHO AL VOTO EN EL AGORA. SIN
EMBARGO, CON LA APARICION DEL ESTADO MODERNO EL ESPACIO PUBLICO SE HA VISTO
AMPLIADO. ACTUALMENTE, NO SOLO SE LIMITA AL GOBIERNO NI A LA REPRESENTACION
POLITICA, SINO QUE ABARCA TODO LO QUE CONSTITUYE EL APARATO ADMINISTRATIVO.
POR LO TANTO, UNA PRESENCIA EQUITATIVA DE LA MUJER EN EL ESPACIO PUBLICO NO
SOLO SE DEBE REFLEJAR EN LOS CARGOS POLITICOS, SINO QUE TAMBIEN DEBE
MANIFESTARSE EN LA BUROCRACIA. ESTOS FOROS SERVIRAN PARA FOMENTAR ENTRE LAS
PARTICIPANTES EL CONOCIMIENTO DE CONTENIDOS QUE CONLLEVEN A SU DESARROLLO
DENTRO DEL ESPACIO PUBLICO, DANDO PAUTA A LOS DESAFIOS A LOS QUE SE VERAN
EXPUESTAS.

.. Resultados especificos o entregables



MUJERES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
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OVIMIENTO ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
UDADANO Movimiento Ciudadano
Partida Entregable / Proveedor

2104 Proveedor Servicio Integral

El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion:

Observaciones

Descripcion:

Ejercicio:

Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

2017

Nombre

Cargo

Eduardo Elizondo Amaya

Proveedor Externo

Liliana Arizpe Uribe

Coordinadora de Capacitacion

fouhf

Nombre

Cargo

Firma

Guillermo Gonzalez Zuiiiga

Responsable de Finanzas de la
Comisién Operativa de Nuevo
Leon

7

(/4




WY o 2017-13 / 4/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UN SEMINARIO SOBRE LAS MUJERES Y LA
' DEMOCRACIA.

P - ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

IUDADANO

Movimiento Ciudadano
Ejercicio: 2017
Partido Politico:

Movimiento Ciudadano
Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
Nombre del proyecto

Nimero: 2017-13 / 4/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UN SEMINARIO SOBRE LAS MUJERES Y LA
DEMOCRACIA.

Sub-Rubro: B1. Capacitacién y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacién: ~ CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  1.- FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL AMBITO FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIPAL EN DIFERENTES AMBITOS DE LA VIDA PUBLICA: EN CARGOS DE ELECCION
POPULAR, EN LOS PODERES EJECUTIVO Y JUDICIAL, EN LOS ORGANOS ELECTORALES Y EN
LOS PARTIDOS POLITICOS.

2.- LOGRAR ENTRE LAS ASISTENTES SU PARTICIPACION PARA PROPONER ACELERAR EL
LOGRO DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y ASEGURAR QUE SUS
DERECHOS HUMANOS CON RELACION A SU PLENA PARTICIPACION POLITICA Y EL
DESEMPENO PARITARIO DE FUNCIONES PUBLICAS EN TODOS LOS PODERES Y ORDENES DE
GOBIERNO.

Metas: LOGRAR A TRAVES DE 1 SEMINARIO, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE
PERSONAS, PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES AL
SEMINARIO, POR LO MENOS EL 60% SERAN MUJERES.

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE QUE LOS ASISTENTES AL SEMINARIO
INCREMENTEN UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA
EN LA MISMA PROPORCION.

Indicadores: TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)

APLICACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL
AUMENTO DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBJETIVOS DEL

PRESENTE PROYECTO.
Donde:
Variable Descripcion Valor
NTAS NUMERO TOTAL DE ASISTENTES AL SEMINARIO
NTAM NUMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES.
MetAMS META DE ASISTENTES MUJERES A LOS
SEMINARIO
PCM PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO DE LA META
T {NDICE DE VALORACION DEL TEMA
VOATS VALORACION OTORGADA AL FINAL DEL

SEMINARIO.




2017-13 / 4/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UN SEMINARIO SOBRE LAS MUJERES Y LA
DEMOCRACIA.

OVI’I‘IEIENTO ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
IUDADANO Movimiento Ciudadano

Ejercicio: 2017

NCUECONS NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL
FINAL

VOATI VALORACION OTORGADA AL INICIO DEL
SEMINARIO

NCUECONI NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL
INICIO

INCONOG INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO.

CALMAX CALIFICACION MAXIMA POR CUESTIONARIO

RCORCUEI RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE AL
INICIO

NTCUCONI NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL
INICIO

RCORCUES RESPUESTAS CONTESTADAS POR CUESTIONARIO
AL FINAL

NTCUCONF NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL
FINAL

‘eriodo de realizacién del proyecto
Inicio: 01-mar.-17 Fin: 31-dic.-17

\icance y Beneficios del Proyecto
obertura Geografica: ESTATAL

Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:
NUEVO LEON NUEVO LEON (7) MONTERREY

Beneficiosy/o EN NUESTRO PAIS, SE OTORGO A LAS MUJERES EL DERECHO AL SUFRAGIO, UNO DE LOS

sblacion beneficiada: ACONTECIMIENTOS MAS IMPORTANTES PARA BUSCAR LA EQUIDAD DE GENERO EN LA
VIDA POLITICA. CON EL RECONOCIMIENTO A NIVEL FEDERAL DEL DERECHO AL VOTO A LAS
MUJERES, SE VIVIO UN GRAN AVANCE DEMOCRATICO QUE GENERO UNA SITUACION DE
IGUALDAD CONSTITUCIONAL. SIN EMBARGO, CON EL TIEMPO SE HA HECHO EVIDENTE QUE
LAS MUJERES SIGUEN ENFRENTANDOSE A UNA SERIE DE OBSTACULOS QUE LAS PONEN EN
DESVENTAJA FRENTE A LOS HOMBRES, CUANDO INTENTAN PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN
LA VIDA PUBLICA DEL PAIS. POR ESTO, Y MUCHOS ASPECTOS MAS, SE ENTIENDE QUE LA
MERA IGUALDAD FORMAL ES INSUFICIENTE, POR LO QUE LA REALIZACION DE ESTOS FOROS
BENEFICIARAN DE ALGUNA FORMA EN SEGUIR AVANZANDO CON RESPECTO A LA VIDA
DEMOCRATICA DE LAS MUJERES.

Totalde 25
Beneficiarios:

dresupuesto Programado

capitulo  B) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

Concepto  B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

71Nn2 DRMV/EENNR EYTERNN SERVICIN INTFERAL 1 CAN NNN NN SO 0NN NN
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2017-13 / 4/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UN SEMINARIO SOBRE LAS MUJERES Y LA

OVIMIENTO
UDADANO

-ronograma de Ejecucion del Proyecto

DEMOCRACIA.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Movimiento Ciudadano

Subtotal:

Total:

ORGANIZAR Y REALIZAR 1 SEMINARIO SOBRE LAS MUJERES Y LA

DEMOCRACIA.

Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecucion
; | _. _ i —
1 Liliana Arizpe Uribe
Responsable de Control y Seguimiento

d : ~ Nombre
1  Liliana Arizpe Uribe
2 Guillermo Gonzilez Zufiiga

. Justificacion

Descripcion:

Nombre

Coordinadora de Capacitacién

; Cargo
Coordinadora de Capacitaﬁién
Responsable de Finanzas de la
Comision Operativa de Nuevo
Ledn.

Ejercicio: 2017

$60,000.00

$60,000.00

Inicio Fin

01/03/2017 31/12/2017

Correo Electronico

LAS MUJERES CONSTITUYEN LA MITAD DE LA POBLACION MUNDIAL Y, POR ENDE, SU VOZ
DEBE SER ESCUCHADA EN EL PROCESO DEMOCRATICO. LA DEMOCRACIA NECESITA A LAS
MUJERES PARA PRESERVAR LA AUTENTICIDAD Y LAS MUJERES NECESITAN LA DEMOCRACIA
PARA CAMBIAR LOS SISTEMAS Y LAS LEYES QUE LES IMPIDEN, Y LE IMPIDEN A LAS
SOCIEDADES EN SU CONJUNTO, LOGRAR LA IGUALDAD. LA CONVENCION SOBRE LA
ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER REITERA LA
IMPORTANCIA DE LA REPRESENTACION DE LAS MUJERES EN LA VIDA POLITICA. LA
DEMOCRACIA REQUIERE QUE SE ESCUCHEN LAS VOCES DE LAS MUJERES Y SUS INTERESES,
AS{ COMO, SE DELIBERE Y LEGISLE AL RESPECTO, POR LO QUE ABORDAR ESTE TEMA EN
NUEVO LEON, BENEFICIARA EN MUCHO A LA MUJER NUEVOLEONESA.

. Resultados especificos o entregables

Partida
2103

Descripcion:

. Observaciones

Descripcion:

ars oo

Entregable / Proveedor

PROVEEDOR EXTERNO SERVICIO INTEGRAL

). El resultado se relaciona con otros proyectos

PROYECTO POR EJERCER CON PRERROGATIVAS DE EJERCICIO 2015

7 . TSR ol (P e hilaer da AraanivariAn aiarnrciAn ranfral v caonimiantn dal nravactn
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2017-13 / 4/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UN SEMINARIO SOBRE LAS MUJERES Y LA
DEMOCRACIA.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

2017

OVIMIENTO
IUDADANO Movimiento Ciudadano
Ejercicio:
Nombre Cargo Firma
Liliana Arizpe Uribe Coordinadora de Capacitacion
/
Nombre Cargo Firma
Liliana Arizpe Uribe Coordinadora de Capacitacion

i

Guillermo Gonzalez Zufiiga Responsable de Finanzas de la
Comisién Operativa de Nuevo
Ledn.

4
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MOVIMIENTO
CIUDADANO

ACTAS CONSTITUTIVAS DE LOS
PROYECTOS

1/17 MUJER NL A 4/17 MUJER NL

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

2017

MONTERREY, NUEVO LEON, FEBRERO 17
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MOVIMIENTO

CIlIRAFRARAS
CIUDADANO

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

1. PARTIDO PoOLiTICO

LMOVIMIENTO CIUDADANO, PARTIDO POLITICO NACIONAL

2. NOMBRE DEL PAT

ID PAT

OBJETIVO

2 CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL >
LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

PROPICIAR LA IGUAL DE OPORTUNIDADES
PARA EL DESARROLLO POLITICO EN EL
ACCESO AL PODER PUBLICO Y LA
PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE TOMA
DE DECISIONES.

GENERAR CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
ACTITUDES DE ADELANTO EN LAS MUJERES
PARA EL EJERCICIO POLITICO.

DOTAR A LA CIUDADANIA DE ARGUMENTOS
CONTEMPORANEOS QUE FAVOREZCAN LA
DISCUSION Y PARTICIPACION DE LAS
MUJERES EN LOS ASUNTOS PUBLICOS Y DE
TRASCENDENCIA PARA FOMENTAR SU
POSICIONAMIENTO EN LA VIDA POLITICA
NACIONAL

NOTA: CON LA FINALIDAD DE UNA FACIL LECTURA Y COMPRESION DE LA INFORMACION AQUI
PRESENTADA, RESPECTO A LOS PROYECTOS QUE INTEGRAN ESTE “PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO”, SE ANEXA DE MANERA CONSECUTIVA CON TODOS SUS ELEMENTOS LOS PROYECTOS
NUMERADOS DEL 1/17 MUJER NL AL 4/17 MUJER NL (EL ULTIMO PROYECTO CORRESPONDIENTE

AL EJERCICIO 2015).

PROYECTO 1/17 MUJER NL.

3. NOMBRE DEL PROYECTO

ProYECTO NUM. 1/17 MUJER NL

RUBRO

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

ID Y NOMBRE

1/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE EMPODERAMIENTO POLITICO

DE LAs MUJERES.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S)
ESPECIFICO (S)

1.- PROMOVER EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER No S6Lo Como UN DERECHO
HumaNo, Si No TAMBIEN COMO LA ViA PARA ALCANZAR EL DESARROLLO PoLITICO DE
UN PAis SIN EXCLUIR A LA MUJER.

Pagina 1
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

2.- LOGRAR ENTRE LAS ASISTENTES LA IMPORTANCIA DE QUE TENGAN VOz Y VoTo EN
ToDAs LAs INSTITUCIONES DEL GOBIERNO, DESDE EL PODER JuDICIAL A LA FUNCION
PuBLICA, Asi CoMo EL SECTOR PRIVADO Y LA SociepAD CiviL, PARA QUE PUEDAN
PARTICIPAR EN IGUALDAD EN EL DIALOGO PUBLICO Y LA ToMA DE DECISIONES.

3.- FOMENTAR ENTRE LAS PARTICIPANTES EL DESARROLLO DE Sus CAPACIDADES
PoLiTicAs, Y DE EsTA FORMA CUMPLIR CoN EL OBJETO DE FORTALECER Y ELEVAR LA
PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL QUEHACER PoLiTico EN NUESTRA ENTIDAD.

META (S)

LOGRAR A TRAVES DE 2 FOROS, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE PERSONAS,
PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS, POR
LO MENOS EL 60% SERAN MUJERES.

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE QUE LOS ASISTENTES A LOS FOROS INCREMENTEN
UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA EN LA MISMA
PROPORCION.

INDICADOR (ES)

TiPO DE INDICADOR (POR TiPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)

APLICACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL AUMENTO
DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBJETIVOS DEL PRESENTE
PROYECTO.

INDICADOR DE RESULTADOS.

NOMBRE.- NUMERO DE ASISTENTES MUJERES A LAS FOROS.
OBJETIVO.- COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS REALIZADOS.

PCM = (:iﬂ/mmm. )%100

NTAF.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS.
NTAM.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES.
MetAMF.- META DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS.
PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META.

COMO MEDIDA DE EXITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL CAMBIO DE
PERCEPCION SOBRE ESTE TEMA Y EL AUMENTO DEL CONOCIMIENTO QUE LOS
PARTICIPANTES OBTIENEN AL PARTICIPAR EN LOS FOROS, A TRAVES DE UN CUESTIONARIO,
APLICADO AL INICIAR Y OTRO AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL MISMO. DICHO
CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL CAMBIO EN LA
VALORACION DEL TEMA, ASi COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION.,

NIVEL DEL CAMBIO DE VALORACION DE LOS PARTICIPANTES AL FORO

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE LAS PARTICIPANTES A LOS FOROS, QUE
CAMBIARON SU VALORACION ENTORNO A LOS TEMA EN DISCUSION.

Pagina 2




ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

MOVIMIENTO CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
CIUDADANO LAS MUJERES
(EL‘=1 VOAT.F)_ ( 30y voATf)
WT = NCueConF NCueConl %100

E?H VOATI
NCueConl

VARIABLES:

IVT = INDICE DE VALORACION DEL TEMA.

VOATF = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES, AL TEMA AL FINAL DE LOS
FOROS.

NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DE LOS FOROS.
VOAT! = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DE LOS
FOROS.

NCUECONI = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DE LOS FOROS.
TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION AL PARTICIPANTE POR CADA FORO

OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
DURANTE LOS FOROS.

Y=y RCorCueF k=1RCorCuel
CalMax x NtolCueConF  CalMax X NtolCueConl

InConoG = ( ) X100

VARIABLES:

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO.

CALMAX = CALIFICACION MAXIMA POR CUESTIONARIO.

RCORCUE| = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO
DEL FORO.

NToLCUECONI = NUMERO ToOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL
FORO.

RCORCUEF = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL
FINAL DEL FORO.

NToLCUECONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL
FORO.

PORCENTAJE DE AUMENTO DE CONOCIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES EN EL TOTAL DE
LOS FOROS REALIZADOS CON EL PROYECTO.

OBJETIVO: CONOCER EL NIVEL DE EXITO DEL PROYECTO.

PInConoP _ [ Zk=1InConoG
nConoProye = e
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MOVIMIENTO
CIUDADANO

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE

LAS MUJERES

VARIABLES:

PINCONOPROYE = PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO.
INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO POR FORO.
TFRREA = TOTAL DE FOROS REALIZADAS.

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO

AcTIVIDADES / LINEAS DE ACCION /| TAREAS

1/17 MUJER NL

ORGANIZAR Y REALIZAR 2 FOROS SOBRE EMPODERAMIENTO PoLiTico DE LAS MUJERES.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

Marzo 2017

DICIEMBRE 2017

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

| ESTATAL.

BENEFICIOS

Si BIEN SE HAN ProDUCIDO AVANCES A NIVEL MUNDIAL CON RELACION A LA IGUALDAD ENTRE LOS
GENEROS, LAS MUJERES Y LAS NINAS SIGUEN SUFRIENDO DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN TODOS
Los LUGARES DEL MuUNDO. LA IGUALDAD ENTRE Los GENEROS No Es SoLo UN DERECHO HUMANO
FUNDAMENTAL, SINO LA BASE NECESARIA PARA CONSEGUIR UN MuNDO PACiFico, PROSPERO Y
SOSTENIBLE. SI SE FACILITA A LAS MUJERES IGUALDAD EN EL AcceEsO A LA EDUCACION, AL
TRABAJO, A LA ADOPCION DE DECISIONES POLITICAS Y ECONOMICAS, SE BENEFICIARA A LA
SoclEpAD Y A LA HuMANIDAD EN Su ConJuNTO. Es PARA EsTO QUE SE HACE IMPORTANTE
REALIZAR ESTE TIPO DE FOROS.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MoONTO
2000
2100
2107 $300,000.00
$300,000.00
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MOVIMIENTO

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
CIUDADANO LAS MUJERES
— =
9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.
CRONOGRAMA DEL PROYECTO
RESPONSABLE DE RESPONSABLE DEL
Fase DEL PROYECTO OMIEN
ComiENzo FIN LA EJECUCION SEGUIMIENTO
ORGANIZAR Y REALIZAR 2 FOROS

SOBKE EMPODERAMIENTO PROVEEDOR Lic. GUILLERMO
POLITICO DE LAS MUJERES. DICIEMBRE EXTERNO Y LIC. GONZALEZ ZUNIGA Y

MARZO 2017 2017 LILIANA ARIZPE COORDINADORA

URIBE ESTATAL DE MUJERES.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

Lic. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION

PROVEEDOR EXTERNO

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

NUEVO LEON.

Lic. GUILLERMO GONZALEZ ZUNIGA, RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA COMISION OPERATIVA DE

Lic. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION

COORDINADORA ESTATAL DE MUJERES.

11. JUSTIFICACION

HAY FACTORES QUE SE DEBEN POTENCIAR A FIN DE QUE LA MUJER ASUMA UN MAYOR PROTAGONISMO EN LOS DIVERSOS
ASPECTOS DE SU DESARROLLO ANTE LA SOCIEDAD. LAS MUJERES TIENEN TALENTOS NATURALES, CAPACIDADES Y
RECURSOS QUE DESARROLLAN MEJOR QUE SUS CONTRAPARTES MASCULINAS Y QUE CONSTITUYEN HERRAMIENTAS DE
CRECIMIENTO PERSONAL, APORTACION SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO. SIN EMBARGO, TODAVIA EXISTEN DIVERSOS
FACTORES QUE DEBEN SER POTENCIADOS, CULTIVADOS Y FORTALECIDOS A FIN DE QUE ASUMAN UN MAYOR
PROTAGONISMO, ACCESO EQUITATIVO Y OPORTUNIDADES. POR ESTO, LA INVITACION A QUE ESTE TIPO DE TEMAS DE
EMPODERAMIENTO POLITICO, SE TOQUE TODOS LOS DIAS EN ESTE NUESTRO ESTADO DE NUEVO LEON.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No.

RESULTADOS ESPECIFICOS

1 2 FOROS SOBRE EMPODERAMIENTO PoLITICO DE LAS MUJERES.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

MOVIMIENTO CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
CIUDADANO LAS MUJERES
= ===
Proyecto
PROYECTO 2/17 MUJER NL.

3. NOMBRE DEL PROYECTO

PROYECTO NUM. 2/17 MUJER NL

RUBRO

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

1D Y NOMBRE

2/17 MuJeER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE EQUIDAD DE GENERO.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S)
ESPECIFICO (S)

1.- EN EL MARcCO DE LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, SE
PROPORCIONARAN A LAS ASISTENTES Los CoONCEPTOS BAsicos EN MATERIA DE
EquipaD Y GENERO.

2.- SE PROMOVERAN LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE APOYO A LAS MUJERES PARA
ENFRENTAR LA DESIGUALDAD, LA INEQUIDAD Y LA INJUSTICIA DE LAS ESTRUCTURAS
EXISTENTES.

3.- SE HARAN DE CONOCIMIENTO A LAS PARTICIPANTES LOS DERECHOS HUMANOS A
Los QuE CuALQUIER MUJER PUEDE ACCEDER, Y QUE SoN DE CARACTER UNIVERSAL.
Los QUE SoN INALIENABLES, IMPRESCRIPTIBLES E INDIVISIBLES. LA PLENA
PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA VIDA PoLIiTICA, ECONOMICA, SOCIAL Y CULTURAL,
EN CONDICIONES DE IGUALDAD, EN LOs PLANOS REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
Y LA ERRADICACION DE TopAs LAs ForRMAsS DE DISCRIMINACION BAsADAS EN
CUESTIONES DE GENERO, SON OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA ESTE TiPo DE FOROS A
IMPARTIR.

META (S)

LOGRAR A TRAVES DE 2 FOROS, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE PERSONAS,
PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS, POR
LO MENOS EL 60% SERAN MUJERES.

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE QUE LOS ASISTENTES A LOS FOROS INCREMENTEN
UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA EN LA MISMA
PROPORCION.

INDICADOR (ES)

TiPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)

APLICACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL AUMENTO
DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBJETIVOS DEL PRESENTE

PROYECTO.
INDICADOR DE RESULTADOS.

NOMBRE.- NUMERO DE ASISTENTES MUJERES A LAS FOROS.
OBJETIVO.- COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS REALIZADOS.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

PCM = (3 /MetAMF.)X 100

NTAF.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS.
NTAM.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES.
MetAMF.- META DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS.
PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META.

COMO MEDIDA DE EXITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL CAMBIO DE
PERCEPCION SOBRE ESTE TEMA Y EL AUMENTO DEL CONOCIMIENTO QUE LOS
PARTICIPANTES OBTIENEN AL PARTICIPAR EN LOS FOROS, A TRAVES DE UN CUESTIONARIO,
APLICADO AL INICIAR Y OTRO AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL MISMO. DicHO
CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL CAMBIO EN LA
VALORACION DEL TEMA, ASI COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION.

NIVEL DEL CAMBIO DE VALORACION DE LOS PARTICIPANTES AL FORO

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE LAS PARTICIPANTES A LOS FOROS, QUE
CAMBIARON SU VALORACION ENTORNO A LOS TEMA EN DISCUSION.

(zgﬂlvcmrp) (z;c‘:lvonn
NCueConF | \ NCueConl
VT = -
Thiq VOATI
NCueConl

)x100

VARIABLES:

IVT = INDICE DE VALORACION DEL TEMA.

VOATF = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES, AL TEMA AL FINAL DE LOS
FOROS.

NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DE LOS FOROS.
VOATI = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DE LOS
FOROS.

NCUECONI = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DE LOS FOROS.

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION AL PARTICIPANTE POR CADA FORO

OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONQCIMIENTO
DURANTE LOS FOROS.

{4 n_. RCorCuel
ol ( Y*_.RCorCueF o _,RCorCue ) <100

CalMax x NtolCueConF  CalMax x NtolCueConl

VARIABLES:
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MOVIMIENTO

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
CIUDADANO LAS MUJERES
re=c=—rcc. = ——— — -

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO.

CALMAX = CALIFICACION MAXIMA POR CUESTIONARIO.

RCORCUE| = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO
DEL FORO.

NToLCUECONI = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL
FORO.

RCORCUEF = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL
FINAL DEL FORO.

NTOLCUECONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL
FORO.

PORCENTAJE DE AUMENTO DE CONOCIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES EN EL TOTAL DE
LOS FOROS REALIZADOS CON EL PROYECTO.

OBJETIVO: CONOCER EL NIVEL DE EXITO DEL PROYECTO.

Yoy InConoG
TFrRea

PInConoProye = (

VARIABLES:

PINCONOPROYE = PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO.
INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO POR FORO.
TFRREA = TOTAL DE FOROS REALIZADAS.

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO

ACTIVIDADES / LINEAS DE AcCION /| TAREAS

2/17 MUJER NL

ORGANIZAR Y REALIZAR 2 FOROS SOBRE EQUIDAD DE GENERO.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

MARrRzo 2017

DicieMBRE 2017

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

| ESTATAL.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

MOV[MIENTO CAPACITACI@N, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
CIUDADANO LAS MUJERES
BENEFICIOS

Con EsTos FOROS SE QUIERE LOGRAR ANALIZAR LAS DIFERENCIAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES
PARA ESTABLECER ACCIONES TENDIENTES A PROMOVER SITUACIONES DE EQUIDAD. SE TRATARA
EL TEMA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, LA QUE PERMITE COMPRENDER QUE EXISTE UNA
AsIMETRIA QUE SE CONCRETA EN Uso Y UTILIZACION DEL PODER. TAMBIEN SIRVE PARA DELIMITAR
ComMo EsTA DIFERENCIA COBRA LA DIMENSION DE DESIGUALDAD Y AYUDARA A ENTENDER QUE
ESTA SITUACION ES UN HECHO CULTURAL QUE PUEDE Y DEBE SER CAMBIADO.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MonTO
2000
2100
2107 $300,000.00
$300,000.00
9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.
CRONOGRAMA DEL PROYECTO
RESPONSABLE DE REsSPONSABLE DEL
FASE DEL PROYECTO COMIENZO FIN LA EJECUCION SEGUIMIENTO
ORGANIZAR Y REALIZAR 2 FOROS
SoBRE EQuIDAD DE GENERO. PROVEEDOR Lic. .GU‘LLER.IMO
MARZO 2017 DICIEMBRE EXTERNO Y LIC, GONZALEZ ZUNIGA Y
2017 LILIANA ARIZPE COORDINADORA
URIBE ESTATAL DE MUJERES.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

Lic. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION

PROVEEDOR EXTERNO

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

[ Lic. GUILLERMO GONZALEZ ZUNIGA, RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA COMISION OPERATIVA DE
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

MOVIMIENTO CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE

CIUDADANO LAS MUJERES
NUEVO LEON.

Lic. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION
COORDINADORA ESTATAL DE MUJERES.

11. JUSTIFICACION

EQUIDAD ES UN PRINCIPIO DE ACCION DIRIGIDO HACIA EL LOGRO DE CONDICIONES JUSTAS EN EL ACCESO Y CONTROL
DE LOS BIENES CULTURALES Y MATERIALES TANTO PARA LAS MUJERES COMO PARA LOS HOMBRES. AL SER UN TERMINO
VINCULADO CON LA JUSTICIA, OBLIGA A PLANTEAR LOS OBJETIVOS QUE DEBEN CONSEGUIRSE PARA AVANZAR HACIA UNA
SOCIEDAD MAS JUSTA. EL GENERO ES EL CONJUNTO DE CARACTERISTICAS SOCIALES, CULTURALES, POLITICAS,
PSICOLOGICAS, JURIDICAS Y ECONOMICAS, ASIGNADAS SEGUN EL MOMENTO HISTORICO, A LAS PERSONAS EN FORMA
DIFERENCIADA DE ACUERDO AL SEXO. CONJUNTANDO ESTOS TERMINOS, LLEGAMOS AL PRINCIPIO DE LA EQUIDAD DE
GENERO; CONSCIENTES DE LA DESIGUALDAD EXISTENTE ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LO QUE PERMITE ESTUDIAR LOS
TEMAS DE JUSTICIA E IGUALDAD DE CONDICIONES AL USO, CONTROL, APROVECHAMIENTO Y BENEFICIO DE LOS BIENES,
SERVICIOS, OPORTUNIDADES Y RECOMPENSAS DE LA SOCIEDAD; LO ANTERIOR CON EL FIN DE LOGRAR LA PARTICIPACION
DE LAS MUJERES EN LA TOMA DE DECISIONES EN TODOS LOS AMBITOS DE LA VIDA SOCIAL, ECONOMICA, POLITICA,
CULTURAL Y FAMILIAR.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. RESULTADOS ESPECIFICOS
1 2 FoROS SOBRE SOBRE EQUIDAD DE GENERO.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

Proyecto

PROYECTO 3/17 MUJER NL.

3. NOMBRE DEL PROYECTO

PROYECTO NUM. 3/17 MUJER NL

RUBRO CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.
ID Y NOMBRE 3/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE DESAFIOS DE LAS
MUJERES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S) 1.- CAPACITAR A LAS PARTICIPANTES PARA ENFRENTAR LOS DESAFios QUE FORMAN
PARTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, Lo QUE CoNLLEVA A LA ComPosIcION DE UN

—- e — ———— T e T
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W ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

MOVIMIENTO CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
CIUDADANO LAS MUJERES
— — — e

ESPECIFICO (S) |SECTOR PUBLICO MAs RECEPTIVO Y EFICAZ, QUE AL Mismo TIEMPO Es EL REFLEJO DE
IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

2.- SE PROMOVERA DAR FIN A LAs DESIGUALDADES DE GENERO EN LA ADMINISTRACION
PuUBLICA, GARANTIZANDO UN DESARROLLO Y UNA GOBERNANZA DEMOCRATICA
VERDADERAMENTE INCLUSIVOS, Lo QUE AYUDARA A RESTABLECER LA CONFIANZA Y LA
SEGURIDAD EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y A MEJORAR LA SOSTENIBILIDAD Y LA
CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS POLITICAS PUBLICAS.

META (S) LOGRAR A TRAVES DE 2 FOROS, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE PERSONAS,
PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS, POR
LO MENOS EL 60% SERAN MUJERES.

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE QUE LOS ASISTENTES A LOS FOROS INCREMENTEN
UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA EN LA MISMA
PROPORCION.

INDICADOR (ES) TiPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)

APLICACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL AUMENTO
DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBJETIVOS DEL PRESENTE
PROYECTO.

INDICADOR DE RESULTADOS.

NOMBRE.- NUMERO DE ASISTENTES MUJERES A LAS FOROS.
OBJETIVO.- COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS REALIZADOS.

NTAM
NTAF

PCM = (

/MetAMF.)x100

NTAF.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS.
NTAM.- NOMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES.
MetAMF.- META DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS.
PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META.

COMO MEDIDA DE EXITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL CAMBIO DE
PERCEPCION SOBRE ESTE TEMA Y EL AUMENTO DEL CONOCIMIENTO QUE LOS
PARTICIPANTES OBTIENEN AL PARTICIPAR EN LOS FOROS, A TRAVES DE UN CUESTIONARIO,
APLICADO AL INICIAR Y OTRO AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL MISMO. DicHO
CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL CAMBIO EN LA
VALORACION DEL TEMA, ASI COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION.

NIVEL DEL CAMBIO DE VALORACION DE LOS PARTICIPANTES AL FORO

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE LAS PARTICIPANTES A LOS FOROS, QUE
CAMBIARON SU VALORACION ENTORNO A LOS TEMA EN DISCUSION.
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MOVIMIENTO

SITIA A LA
CIUDADANO

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

k=1 VOATFY (¥7_, VOATI
NCueConF NCueConl

(}:,“EFJ me) ) x100

!VT=(

NCueConl

VARIABLES:

IVT = iNDICE DE VALORACION DEL TEMA.

VOATF = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES, AL TEMA AL FINAL DE LOS
FOROS.

NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DE LOS FOROS.
VOATI = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DE LOS
FOROS.

NCuUeConNI = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DE LOS FOROS.

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION AL PARTICIPANTE POR CADA FORO

OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
DURANTE LOS FOROS.

" _, RCorCueF n_ RCorCuel
InConoG = ( k=2 Zic=1 ) x100

CalMax x NtolCueConF CalMax X NtolCueConl
VARIABLES:

INCONOG = INCREMENTOQ DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO.

CALMAX = CALIFICACION MAXIMA POR CUESTIONARIO.

RCoRCUEI = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO
DEL FORO.

NToLCuUECoNI = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL
FORO.

RCORCUEF = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL
FINAL DEL FORO.

NToLCUECONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL
FORO.

PORCENTAJE DE AUMENTO DE CONOCIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES EN EL TOTAL DE
LOS FOROS REALIZADOS CON EL PROYECTO.

OBJETIVO: CONOCER EL NIVEL DE EXITO DEL PROYECTO.

o —— B Y= inConoG
nConoProye = TFrReq

VARIABLES:

PINCONOPROYE = PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO.

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO POR FORO.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

MOVIMIENTO CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
CIUD \NO LAS MUJERES

a1k A

TFRREA = TOTAL DE FOROS REALIZADAS.

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO ACTIVIDADES / LINEAS DE AccIiON / TAREAS

ORGANIZAR Y REALIZAR 2 FOROS SOBRE DEesAFios DE LAs MUJERES EN LA
3/17 MUJER N aile
o ADMINISTRACION PUBLICA.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
MaRzo 2017 DICIEMBRE 2017

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

| ESTATAL.

BENEFICIOS

LA SITUACION DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD ACTUAL HA CamBiaDO MucHO EN EL ULTIMO SIGLO.
SIN EMBARGO, LA GARANTIA DE IGUALDAD DE DERECHOS NO HA LOGRADO PONER UNA CONDICION
MATERIAL DE IGUALDAD A LA MUJER FRENTE AL HOMBRE. EL PROBLEMA PRINCIPAL DE ELLO RESIDE
EN EL TRATO ANONIMO QUE LA DeEMOcCRACIA TIENE CON ToDOs Los CIUDADANOS. PARA
ERRADICAR LA DESIGUALDAD CAUSADA POR LA ESTRUCTURA DE LA SOCIEDAD SE NECESITAN
PoLiTicAS PUBLICAS Y ACCIONES AFIRMATIVAS ORIENTADAS A GENERAR IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES. EN ESTE SENTIDO, Los FOROS A IMPARTIR, FOMENTARAN
QUE LAS MUJERES CONSIDEREN TENER UN MAYOR Acceso A Los ALTos CARGOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, PROPONIENDO PoLITICAS PUBLICAS QUE No SE QUEDEN EN UN SESGO
QUE REFUERZA EL STATUS QUO, YA QUE S6L0 CoN UN Acceso MAs EQUITATIVO A ESTE ESPACIO
PUBLICO, POR ANTONOMASIA, LAS DECISIONES COLECTIVAS REFLEJARAN TAMBIEN EL VERDADERO
INTERES DE LA Unica MAYORIA SociaL QUE PADEGE LAS CONDICIONES DE UNA MINORIA.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MonTO
2000
2100
2107 $300,000.00
$300,000.00
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CIUDADANO

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

MOVIMIENTO CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE

LAS MUJERES

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

CRONOGRAMA DEL PROYECTO
FASE DEL PROYECTO COMIENZO FIN RESPONSABLE DE |  RESPONSABLE DEL
LA EJECUCION SEGUIMIENTO
ORGANIZAR Y REALIZAR 2 P
FOROS SOBRE DEsAFios DE . RUVEEDOR Lic. GUILLERMO
LAS MUJERES EN LA | MaRZG 2017 DICZIETgRE LXTERN?\ Y Lic. GONZALEZ ZUNIGA Y
ADMINISTRACION PUBLICA. ILIANA ARIZPE COORDINADORA
URIBE ESTATAL DE MUJERES.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

Lic. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION

PROVEEDOR EXTERNO

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

NUEVO LEON.

Lic. GUILLERMO GONZALEZ ZUNIGA, RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA COMISION OPERATIVA DE

Lic. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION

COORDINADORA ESTATAL DE MUJERES.

11. JUSTIFICACION

LA DEMOCRATIZACION DE LA POLITICA DEBE CONSTITUIR UN PROCESO HISTORICO DE APERTURA DEL ESPACIO PUBLICO
HACIA CADA VEZ MAS GRUPOS DE LA POBLACION HASTA LOGRAR LA UNIVERSALIZACION. EN LAS POLIS GRIEGAS EL
ESPACIO PUBLICO ESTABA REPRESENTADO POR EL USO DE LA PALABRA Y EL DERECHO AL VOTO EN EL AGORA. SIN
EMBARGO, CON LA APARICION DEL ESTADO MODERNO EL ESPACIO PUBLICO SE HA VISTO AMPLIADO. ACTUALMENTE, NO
SOLO SE LIMITA AL GOBIERNO NI A LA REPRESENTACION POLITICA, SINO QUE ABARCA TODO LO QUE CONSTITUYE EL
APARATO ADMINISTRATIVO. POR LO TANTO, UNA PRESENCIA EQUITATIVA DE LA MUJER EN EL ESPACIO PUBLICO NO SOLO
SE DEBE REFLEJAR EN LOS CARGOS POLITICOS, SINO QUE TAMBIEN DEBE MANIFESTARSE EN LA BUROCRACIA. ESTOS
FOROS SERVIRAN PARA FOMENTAR ENTRE LAS PARTICIPANTES EL CONOCIMIENTO DE CONTENIDOS QUE CONLLEVEN A
SU DESARROLLO DENTRO DEL ESPACIO PUBLICO, DANDO PAUTA A LOS DESAFIOS A LOS QUE SE VERAN EXPUESTAS.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No.

RESULTADOS ESPECIFICOS

1 2 FOROS SOBRE SOBRE DEsAFios DE LAS MUJERES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
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W ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

MOVIMIENTO CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE

CIUDADANO LAS MUJERES

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

Proyecto

3. NOMBRE DEL PROYECTO

PROYECTO NUM. 4/17 MUJER NL

RUBRO CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

ID Y NOMBRE 4/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UN SEMINARIO SOBRE LAS MUJERES Y LA DEMOCRACIA.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S) 1.- FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL AMBITO FEDERAL, ESTATAL Y
ESPECIFICO (S) MuniciPAL EN DIFERENTES AMBITOS DE LA VIDA PUBLICA; EN CARGOS DE ELECCION

POPULAR, EN LOs PODERES EJECUTIVO Y JUDICIAL, EN Los ORGANOS ELECTORALES Y
EN Los PARTIDOS PoLITICOS.

2.- LOGRAR ENTRE LAS ASISTENTES SU PARTICIPACION PARA PROPONER ACELERAR EL
LoGRo DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y ASEGURAR QUE
Sus DERECHOS HUMANOS CON RELACION A Su PLENA PARTICIPACION POLITICA Y EL
DESEMPERNO PARITARIO DE FUNCIONES PUBLICAS EN ToDOS Los PODERES Y ORDENES
De GOBIERNO.

META (S) LOGRAR A TRAVES DE 1 SEMINARIO, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE
PERSONAS, PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES AL
SEMINARIO, POR LO MENOS EL 60% SERAN MUJERES.

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE QUE LOS ASISTENTES AL SEMINARIO
INCREMENTEN UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA
EN LA MISMA PROPORCION.

INDICADOR (ES) |T1PO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)

APLICACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL AUMENTO
DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBJETIVOS DEL PRESENTE
PROYECTO.

INDICADOR DE RESULTADOS.

NOMBRE.- NUMERO DE ASISTENTES MUJERES AL SEMINARIO.
OBJETIVO.- COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES MUJERES AL SEMINARIO REALIZADO.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

PCM = (Z22/MetaMS.)x 100

NTAS.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES AL SEMINARIO.,
NTAM.- NOMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES.
MetAMS.- META DE ASISTENTES MUJERES A LOS SEMINARIO.
PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META.

COMO MEDIDA DE EXITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL CAMBIO DE
PERCEPCION SOBRE ESTE TEMA Y EL AUMENTO DEL CONOCIMIENTO QUE LOS
PARTICIPANTES OBTIENEN AL PARTICIPAR AL SEMINARIO, A TRAVES DE UN CUESTIONARIO,
APLICADO AL INICIAR Y OTRO AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL MISMO. DIcHO
CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL CAMBIO EN LA
VALORACION DEL TEMA, ASI COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION.

NIVEL DEL CAMBIO DE VALORACION DE LOS PARTICIPANTES AL SEMINARIO

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE LAS PARTICIPANTES AL SEMINARIO, QUE
CAMBIARON SU VALORACION ENTORNO A LOS TEMA EN DISCUSION.

(z"!m VDAT.S‘) (EEEI VOATI
NCueConS | \ NCueConi
VT =

(2“!;_1 VOATI)

)x 100
NCueConl

VARIABLES:

IVT = INDICE DE VALORACION DEL TEMA.

VOATS = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES, AL TEMA AL FINAL DEL
SEMINARIO.

NCUECONS = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL SEMINARIO.
VOATI = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DEL
SEMINARIO.

NCUECONI = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL SEMINARIO.

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION AL PARTICIPANTE EN EL SEMINARIO
OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

DURANTE EL SEMINARIO.

Y=y RCorCueS %=1 RCorCuel Tl
CalMax x NtolCueConS  CalMax x NtolCueConl

nConeG = (

VARIABLES:

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO.
CALMAX = CALIFICACION MAXIMA POR CUESTIONARIO.
RCoRCUEl = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
CIUDADANO A R
—_— ——— ———
DEL SEMINARIO.

NToLCUECONI = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL

SEMINARIO.

RCORCUES = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL

FINAL DEL SEMINARIO.

NToLCUECONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL

SEMINARIO.

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO

ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS

4/17 MUJER NL

ORGANIZAR Y REALIZAR UN SEMINARIO SOBRE LAS MUJERES Y LA DEMOCRACIA.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

MaRrzo 2017

DiclEMBRE 2017

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

| ESTATAL.

BENEFICIOS

EN NUESTRO PAIs, SE OTORGO A LAs MuJERES EL DERECHO AL SUFRAGIO, UNo DE Los
ACONTECIMIENTOS MAS IMPORTANTES PARA BUSCAR LA EQUIDAD DE GENERO EN LA VIDA POLITICA.
ConN EL REcoNOCIMIENTO A NIVEL FEDERAL DEL DERECHO AL VOTO A LAS MUJERES, SE VIVIO UN
GRAN AVANCE DEMOCRATICO QUE GENERO UNA SITUACION DE IGUALDAD CONSTITUCIONAL. SIN
EMBARGO, CoN EL TiIEMPO SE HA HECHO EVIDENTE QUE LAS MUJERES SIGUEN ENFRENTANDOSE A
UNA SERIE DE OBSTACULOS QUE LAs PONEN EN DESVENTAJA FRENTE A Los HOMBRES, CUANDO
INTENTAN PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA VIDA PUBLICA DEL Pais. PorR EsTO, Y MucHos
AsPECTOS MAS, SE ENTIENDE QUE LA MERA IGUALDAD FORMAL ES INSUFICIENTE, POR Lo QUE LA
REALIZACION DE EsTos FOROS BENEFICIARAN DE ALGUNA FORMA EN SEGUIR AVANZANDO CON
ResPECTO A LA VIDA DEMOCRATICA DE LAS MUJERES.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MonNTO
2000
2100
2107 $60,000.00
$60,000.00
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

MOVIMIENTO CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE

LAS MUJERES

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

CRONOGRAMA DEL PROYECTO
FAsSE DEL PROYECTO COMIENZO FIN RESPONSABLE DE RESPONSABLE DEL
LA EJECUCION SEGUIMIENTO
ORGANIZAR Y REALIZAR UN PROVEEDOR Lic. GUILLERMO
MARZO DICIEMBRE EXTERNO Y LiC. GONZALEZ ZURIGA Y
SEMINARIO SOBRE Las 2017 2017 LILIANA ARIZ C
MUJERES Y LA DEMOCRACIA. i SCHDINARIGRA
URIBE ESTATAL DE MUJERES,

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

Lic. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION

PROVEEDOR EXTERNO

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

NUEVO LEON.

Lic. GUILLERMO GONZALEZ ZUNIGA, RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA COMISION OPERATIVA DE

Lic. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION

COORDINADORA ESTATAL DE MUJERES.

11. JUSTIFICACION

MUJER NUEVOLEONESA.

LAS MUJERES CONSTITUYEN LA MITAD DE LA POBLACION MUNDIAL Y, POR ENDE, SU VOZ DEBE SER ESCUCHADA EN EL
PROCESO DEMOCRATICO. LA DEMOCRACIA NECESITA A LAS MUJERES PARA PRESERVAR LA AUTENTICIDAD Y LAS
MUJERES NECESITAN LA DEMOCRACIA PARA CAMBIAR LOS SISTEMAS Y LAS LEYES QUE LES IMPIDEN, Y LE IMPIDEN A LAS
SOCIEDADES EN SU CONJUNTO, LOGRAR LA IGUALDAD. LA CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS
DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER REITERA LA IMPORTANCIA DE LA REPRESENTACION DE LAS MUJERES EN LA VIDA
POLITICA. LA DEMOCRACIA REQUIERE QUE SE ESCUCHEN LAS VOCES DE LAS MUJERES Y SUS INTERESES, ASi COMO, SE
DELIBERE Y LEGISLE AL RESPECTO, POR LO QUE ABORDAR ESTE TEMA EN NUEVO LEON, BENEFICIARA EN MUCHO A LA

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No.

RESULTADOS ESPECIFICOS

1 ORGANIZAR Y REALIZAR UN SEMINARIO SOBRE LAS MUJERES Y LA DEMOCRACIA.
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MOVIMIENTO CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE

CIUDADANO LAS MUJERES

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

Proyecto

MOVIMIENTO CIUDADANO
“Por México en Movimiento”

0. bt
LIC. GU“.LER ONZALEZ ZUF"GA ¢00RD|NADORA ESTATA}/DE MUJERES

RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA
COMISION OPERATIVA ESTATAL DE
NUEVO LEON.

Monterrey, Nuevo Leén, a 15 de febrero de 2017.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

<5 =

MOVIMIENTO

CIUDADANO

1. PARTIDO PoOLiTICO

MOVIMIENTO CIUDADANO, ComisiON OPERATIVA ESTATAL DE NUEVO LEON.
2. NOMBRE DEL PAT

A) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.
3. NOMBRE DEL PROYECTO

1/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE EMPODERAMIENTO PoLiTico DE LAS
MUJERES.

CLAVE DEL RUBRO: B1.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (s) 1.- PROMOVER EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER No SoLo Como UN DERECHO
ESPECIFICO (S) HumaNoO, Si No TAMBIEN CoMo LA Via PARA ALCANZAR EL DESARROLLO PoLiTico DE
UN PAis SIN EXCLUIR A LA MUJER.

2.- LOGRAR ENTRE LAS ASISTENTES LA IMPORTANCIA DE QUE TENGAN Voz Y VoTo EN
ToDAS LAs INSTITUCIONES DEL GOBIERNO, DESDE EL PODER JuDICIAL A LA FUNCION
PuBLIcA, Asi CoMmo EL SECTOR PRIVADO Y LA SocleDAD CiviL, PARA QUE PUEDAN
PARTICIPAR EN IGUALDAD EN EL DIALOGO PUBLICO Y LA TOMA DE DECISIONES.

3.- FOMENTAR ENTRE LAS PARTICIPANTES EL DESARROLLO DE Sus CAPACIDADES
PoLiTicas, Y DE ESTA FORMA CUMPLIR CON EL OBJETO DE FORTALECER Y ELEVAR LA
PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL QUEHACER PoOLITICO EN NUESTRA ENTIDAD.

META (S) LOGRAR A TRAVES DE 2 FOROS, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE PERSONAS,
PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS, POR
LO MENOS EL 60% SERAN MUJERES.

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE QUE LOS ASISTENTES A LOS FOROS INCREMENTEN
UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA EN LA MISMA
PROPORCION.

INDICADOR (ES) |TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)

APLICACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL AUMENTO
DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBJETIVOS DEL PRESENTE
PROYECTO.

INDICADOR DE RESULTADOS.

NOMBRE.- NUMERO DE ASISTENTES MUJERES A LAS FOROS.
OBJETIVO.- COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS REALIZADOS.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

PCM = (222 /MetAMF. )X 100
NTAF

NTAF.- NOMERO TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS.

NTAM.- NOMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES.

MetAMF.- META DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS.

PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META.

COMO MEDIDA DE EXITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL CAMBIO DE
PERCEPCION SOBRE ESTE TEMA Y EL AUMENTO DEL CONOCIMIENTO QUE LOS
PARTICIPANTES OBTIENEN AL PARTICIPAR EN LOS FOROS, A TRAVES DE UN CUESTIONARIO,
APLICADO AL INICIAR Y OTRO AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL MisMO. DicHO
CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL CAMBIO EN LA
VALORACION DEL TEMA, ASi COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION.

NIVEL DEL CAMBIO DE VALORACION DE LOS PARTICIPANTES AL FORO

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE LAS PARTICIPANTES A LOS FOROS, QUE
CAMBIARON SU VALORACION ENTORNO A LOS TEMA EN DISCUSION.

(}_‘,LJOATF) ()3“55:1 VOATI
NCueConF | \ NCueConl
T =

(E“EF] WJA'H) )X 100

NCueConl

VARIABLES:

IVT = iNDICE DE VALORACION DEL TEMA.

VOATF = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES, AL TEMA AL FINAL DE LOS
FOROS.

NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DE LOS FOROS.
VOATI = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DE LOS
FOROS.

NCuUECONI = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DE LOS FOROS.

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION AL PARTICIPANTE POR CADA FORO

ORJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
DURANTE LOS FOROS.

o n_. RCorCuel
rielmint = ( kit REoTCuek k=1 ue ) %100

CalMax X NtolCueConF " CalMax % NtolCueConl

VARIABLES:

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CALMAX = CALIFICACION MAXIMA POR CUESTIONARIO.

RCORCUEI = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO
DEL FORO.

NToLCUECONI = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL
FORO.

RCORCUEF = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL
FINAL DEL FORO.

NToLCUECONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL
FORO.

PORCENTAJE DE AUMENTO DE CONOCIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES EN EL TOTAL DE
LOS FOROS REALIZADOS CON EL PROYECTO.

OBJETIVO: CONOCER EL NIVEL DE EXITO DEL PROYECTO.

T — _ (ZR=1InConoG
nConoProye = -

VARIABLES:

PINCONOPROYE = PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO.
INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO POR FORO.
TFRREA = TOTAL DE FOROS REALIZADAS.

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO

ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS

117 MuJER NL

ORGANIZAR Y REALIZAR 2 FOROS SOBRE EMPODERAMIENTO PoLiTIco DE LAS MUJERES.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

MARzo 2017

DiciEMBRE 2017

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

| ESTATAL.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

BENEFICIOS

Si BIEN SE HAN PRODUCIDO AVANCES A NIVEL MUNDIAL CON RELACION A LA IGUALDAD ENTRE LOS
GENEROS, LAS MUJERES Y LAS NINAS SIGUEN SUFRIENDO DISCRIMINACION Y VIOLENGIA EN TODOS
Los LUGARES DEL MUNDO. LA IGUALDAD ENTRE Los GENEROS No Es SoLo UN DERECHO HUMANO
FUNDAMENTAL, SINO LA BASE NECESARIA PARA CONSEGUIR UN MUNDO PACIFIcO, PROSPERO Y
SOSTENIBLE. SI SE FACILITA A LAS MUJERES IGUALDAD EN EL ACCESO A LA EDUCACION, AL
TRABAJO, A LA ADOPCION DE DECISIONES POLITICAS Y ECONOMICAS, SE BENEFICIARA A LA
SOCIEDAD Y A LA HUMANIDAD EN Su CONJUNTO. Es PARA EsTO QUE SE HACE IMPORTANTE
REALIZAR ESTE TIPo DE FOROS.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MoONTO
2000
2100
2107 $300,000.00
$300,000.00
9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.
CRONOGRAMA DEL PROYECTO
RESPONSABLE DE RESPONSABLE DEL
FASE DEL PROYECTO COMIENZO FIN LA EIEetctN S
ggc;gl;lzm # Eii%ﬁii;;:?g PROVEEDOR Lic. GUILLERMO
POLITICO DE LAS MUJERES MARZO 2017 DICIEMBRE EXTERNO Y LIC. GONZALEZ ZURNIGA Y
’ 2017 LILIANA ARIZPE COORDINADORA
URIBE ESTATAL DE MUJERES.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

Lic. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION

PROVEEDOR EXTERNO

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

NUEVO LEON.

Lic. GUILLERMO GONZALEZ ZUNIGA, RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA COMISION OPERATIVA DE

Lic. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION

COORDINADORA ESTATAL DE MUJERES.
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CIUDADANO

11. JUSTIFICACION

HAY FACTORES QUE SE DEBEN POTENCIAR A FIN DE QUE LA MUJER ASUMA UN MAYOR PROTAGONISMO EN LOS DIVERSOS
ASPECTOS DE SU DESARROLLO ANTE LA SOCIEDAD. LAS MUJERES TIENEN TALENTOS NATURALES, CAPACIDADES Y
RECURSOS QUE DESARROLLAN MEJOR QUE SUS CONTRAPARTES MASCULINAS Y QUE CONSTITUYEN HERRAMIENTAS DE
CRECIMIENTO PERSONAL, APORTACION SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO. SIN EMBARGO, TODAVIA EXISTEN DIVERSOS
FACTORES QUE DEBEN SER POTENCIADOS, CULTIVADOS Y FORTALECIDOS A FIN DE QUE ASUMAN UN MAYOR
PROTAGONISMO, ACCESO EQUITATIVO Y OPORTUNIDADES. POR ESTO, LA INVITACION A QUE ESTE TIPO DE TEMAS DE
EMPODERAMIENTO POLITICO, SE TOQUE TODOS LOS DIAS EN ESTE NUESTRO ESTADO DE NUEVO LEON.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. RESULTADOS ESPECIFICOS

1 2 FOROS SOBRE EMPODERAMIENTO PoLiTICO DE LAS MUJERES.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

Proyecto

14. OBSERVACIONES

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLITICO

MOVIMIENTO CIUDADANO
“Por México en Movimiento”

op Sk dnd

el DORA ESTATAL DE MUJERES
DE FINANZAS DE LA COORDINADO AL

COMISION O ERATIVA ESTATAL DE
NUEVO LEON.

Monterrey, Nuevo Leon, a 15 de febrero de 2017.
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CIUDADANO

AcCTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO PoOLiTICO

MovIMIENTO CIUDADANO, COMISION OPERATIVA ESTATAL DE NUEVO LEON.

2. NOMBRE DEL PAT

A) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

3. NOMBRE DEL PROYECTO

2/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE EQuUIDAD DE GENERO.

CLAVE DEL RuBro: B1.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S)
ESPECIFICO (S)

1.- EN EL MARCO DE LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, SE
PROPORCIONARAN A LAS ASISTENTES Los CoNcePTOos BAsicos EN MATERIA DE
EQuiDAD Y GENERO.

2.- SE PROMOVERAN LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE ArPoYo A LAS MUJERES PARA
ENFRENTAR LA DESIGUALDAD, LA INEQUIDAD Y LA INJUSTICIA DE LAS ESTRUCTURAS
EXISTENTES.

3.- SE HARAN DE CONOCIMIENTO A LAS PARTICIPANTES LOos DERECHOS HUMANOS A
Los QUE CUALQUIER MUJER PUEDE ACCEDER, Y QUE SoN DE CARACTER UNIVERSAL,
Los QUE SON INALIENABLES, IMPRESCRIPTIBLES E INDIVISIBLES. LA PLENA
PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA VIDA PoLITICA, ECONOMICA, SociAL Y CULTURAL,
EN ConDICIONES DE IGUALDAD, EN LOS PLANOS REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
Y LA ERRADICACION DE TobDAs LAS FORMAS DE DISCRIMINACION BASADAS EN
CuesTIONES DE GENERO, SON OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA ESTE TiIPO DE FOROS A
IMPARTIR.

META (S)

LOGRAR A TRAVES DE 2 FOROS, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE PERSONAS,
PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS, POR
LO MENOS EL 60% SERAN MUJERES.

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE QUE LOS ASISTENTES A LOS FOROS INCREMENTEN
UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA EN LA MISMA
PROPORCION.

INDICADOR (ES)

Tipo DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)

APLICACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL AUMENTO
DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBJETIVOS DEL PRESENTE
PROYECTO.

INDICADOR DE RESULTADOS.
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NOMBRE.- NUMERO DE ASISTENTES MUJERES A LAS FOROS.
OBJETIVO.- COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS REALIZADOS.

PCM = (S/MetAMF.)x 100

NTAF.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS.
NTAM.- NOMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES.
MetAMF.- META DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS.
PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META.

COMO MEDIDA DE EXITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL CAMBIO DE
PERCEPCION SOBRE ESTE TEMA Y EL AUMENTO DEL CONOCIMIENTO QUE LOS
PARTICIPANTES OBTIENEN AL PARTICIPAR EN LOS FOROS, A TRAVES DE UN CUESTIONARIO,
APLICADO AL INICIAR Y OTRO AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL MISMO. DiCcHO
CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL CAMBIO EN LA
VALORACION DEL TEMA, ASI COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION.

NIVEL DEL CAMBIO DE VALORACION DE LOS PARTICIPANTES AL FORO

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE LAS PARTICIPANTES A LOS FOROS, QUE
CAMBIARON SU VALORACION ENTORNO A LOS TEMA EN DISCUSION.

k=1 VOATF\ (TR, VOATI
NCueConF NCueConl

S"!Fl VOATI
NCueConl

IVT = ( )XIOO

VARIABLES:

IVT = iNDICE DE VALORACION DEL TEMA.

VOATF = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES, AL TEMA AL FINAL DE LOS
FOROS.

NCuUeCONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DE LOS FOROS.
VOATI! = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DE LOS
FOROS.

NCuUECoONI = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DE LOS FOROS.

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION AL PARTICIPANTE POR CADA FORO
OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

DURANTE LOS FOROS.

Yk=1 RCorCueF Yi=1 RCorCuel
CalMax x NtolCueConF  CalMax X NtolCueConl

InConoG = ( ) x100
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

VARIABLES:

INCONOG = INCREMENTO DE CONOGIMIENTO DEL GRUPO.

CALMAX = CALIFICACION MAXIMA POR CUESTIONARIO.

RCORCUEI = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO
DEL FORO.

NToLCUECONI = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL
FORO.

RCORCUEF = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL
FINAL DEL FORO.

NTOLCUECONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL
FORO.

PORCENTAJE DE AUMENTO DE CONOCIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES EN EL TOTAL DE
LOS FOROS REALIZADOS CON EL PROYECTO.

OBJETIVO: CONOCER EL NIVEL DE EXITO DEL PROYECTO.

TFrRea

k=1 nConoG
PInConoProye = (&__)

VARIABLES:

PINCONOPROYE = PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO.
INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO POR FORO.
TFRREA = TOTAL DE FOROS REALIZADAS.

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO

ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS

2/17 MuJerR NL

ORGANIZAR Y REALIZAR 2 FOROS SOBRE EQUIDAD DE GENERO.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

Marzo 2017

DICIEMBRE 2017

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

[ ESTATAL.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CIUDADANO

BENEFICIOS

CoN EsTos FOROS SE QUIERE LOGRAR ANALIZAR LAS DIFERENCIAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES
PARA ESTABLECER ACCIONES TENDIENTES A PROMOVER SITUACIONES DE EQUIDAD. SE TRATARA
EL TEMA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, LA QUE PERMITE COMPRENDER QUE EXISTE UNA
AsIMETRIA QUE SE CONCRETA EN Us0 Y UTILIZACION DEL PODER. TAMBIEN SIRVE PARA DELIMITAR
Como EsTA DIFERENCIA COBRA LA DIMENSION DE DESIGUALDAD Y AYUDARA A ENTENDER QUE
EsTA SITUACION Es UN HECHO CULTURAL QUE PUEDE Y DEBE SER CAMBIADO.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MonTO
2000
2100
2107 $300,000.00
$300,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

CRONOGRAMA DEL PROYECTO
RESPONSABLE DE RESPONSABLE DEL
FAse DEL PROYECTO COMIENZO FIN LA EJECUCION SEGUIMIENTO
ORGANIZAR Y REALIZAR 2 FOROS —— T —
SOBRE EQUIDAD DE GENERO. : ERM
MARZO 2017 DICIEMBRE EXTERNO Y LIC. GONZALEZ ZUNIGA Y
2017 LILIANA ARIZPE COORDINADORA
URIBE ESTATAL DE MUJERES.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

Lic. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION
PROVEEDOR EXTERNO

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Lic. GUILLERMO GONZALEZ ZUNIGA, RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA COMISION OPERATIVA DE

NUEVO LEON.
Lic. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION

COORDINADORA ESTATAL DE MUJERES.
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MOVIMIENTO

CIUDADANO

11. JUSTIFICACION

EQUIDAD ES UN PRINCIPIO DE ACCION DIRIGIDO HACIA EL LOGRO DE CONDICIONES JUSTAS EN EL ACCESO Y CONTROL
DE LOS BIENES CULTURALES Y MATERIALES TANTO PARA LAS MUJERES COMO PARA LOS HOMBRES. AL SER UN TERMINO
VINCULADO CON LA JUSTICIA, OBLIGA A PLANTEAR LOS OBJETIVOS QUE DEBEN CONSEGUIRSE PARA AVANZAR HACIA UNA
SOCIEDAD MAS JUSTA. EL GENERO ES EL CONJUNTO DE CARACTERISTICAS SOCIALES, CULTURALES, POLITICAS,
PSICOLOGICAS, JURIDICAS Y ECONOMICAS, ASIGNADAS SEGUN EL MOMENTO HISTORICO, A LAS PERSONAS EN FORMA
DIFERENCIADA DE ACUERDO AL SEXO. CONJUNTANDO ESTOS TERMINOS, LLEGAMOS AL PRINCIPIO DE LA EQUIDAD DE
GENERO; CONSCIENTES DE LA DESIGUALDAD EXISTENTE ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LO QUE PERMITE ESTUDIAR LOS
TEMAS DE JUSTICIA E IGUALDAD DE CONDICIONES AL USO, CONTROL, APROVECHAMIENTO Y BENEFICIO DE LOS BIENES,
SERVICIOS, OPORTUNIDADES Y RECOMPENSAS DE LA SOCIEDAD; LO ANTERIOR CON EL FIN DE LOGRAR LA PARTICIPACION
DE LAS MUJERES EN LA TOMA DE DECISIONES EN TODOS LOS AMBITOS DE LA VIDA SOCIAL, ECONOMICA, POLITICA,
CULTURAL Y FAMILIAR.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. RESULTADOS ESPECIFICOS

1 2 FOROS SOBRE SOBRE EQUIDAD DE GENERO.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

Proyecto

14. OBSERVACIONES

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLITICO

MOVIMIENTO CIUDADANO
“Por México en Movimiento”

Z 2% @%#

LIC. GUILLERM@ GONZALEZ ZUNIGA
RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA COORDINADORA ESTATAL/DE MUJERES

COMISION OPERATIVA ESTATAL DE
NUEVO LEON.

Monterrey, Nuevo Leon, a 15 de febrero de 2017.
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MOVIMIENTO
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1. PARTIDO PoLiTICO
MovIMIENTO CIUDADANO, COMISION OPERATIVA ESTATAL DE NUEVO LEON.

2. NOMBRE DEL PAT \
A) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

3. NOMBRE DEL PROYECTO

3/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE DESAFiOs DE LAS MUJERES EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

CLAVE DEL RUBRO: B1.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S) 1.- CAPACITAR A LAS PARTICIPANTES PARA ENFRENTAR LOs DEsAFios QUE FORMAN
ESPECIFICO (S) PARTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, Lo QUE CONLLEVA A LA CoMPOSICION DE UN

SECTOR PUBLICO MAs RECEPTIVO Y EFIcaz, QUE AL MisMmo TIEMPO ES EL REFLEJO DE
IcUALDAD DE GENERC Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

2.- SE PROMOVERA DAR FIN A LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA, GARANTIZANDO UN DESARROLLO Y UNA GOBERNANZA DEMOCRATICA
VERDADERAMENTE INCLUSIVOS, LO QUE AYUDARA A RESTABLECER LA CONFIANZA 'Y LA
SEGURIDAD EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y A MEJORAR LA SOSTENIBILIDAD Y LA
CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS PoLITICAS PUBLICAS.

META (S) LOGRAR A TRAVES DE 2 FOROS, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE PERSONAS,
PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS, POR
LO MENOS EL 60% SERAN MUJERES.

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE QUE LOS ASISTENTES A LOS FOROS INCREMENTEN
UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA EN LA MISMA
PROPORCION.

INDICADOR (ES) |TiPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)

APLICACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL AUMENTO
DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBJETIVOS DEL PRESENTE
PROYECTO.

INDICADOR DE RESULTADOS.

NOMBRE.- NUMERO DE ASISTENTES MUJERES A LAS FOROS.
OBJETIVO.- COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS REALIZADOS.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

PCM = (X2 /MetAMF.)x 100

NTAF

NTAF.- NOMERO TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS.
NTAM.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES.
MetAMF.- META DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS.
PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META.

COMO MEDIDA DE EXITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL CAMBIO DE
PERCEPCION SOBRE ESTE TEMA Y EL AUMENTO DEL CONOCIMIENTO QUE LOS
PARTICIPANTES OBTIENEN AL PARTICIPAR EN LOS FOROS, A TRAVES DE UN CUESTIONARIO,
APLICADO AL INICIAR Y OTRO AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL MIsSMO. DicHO
CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL CAMBIO EN LA
VALORACION DEL TEMA, ASI COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION.

NIVEL DEL CAMBIO DE VALORACION DE LOS PARTICIPANTES AL FORO

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE LAS PARTICIPANTES A LOS FOROS, QUE
CAMBIARON SU VALORACION ENTORNO A LOS TEMA EN DISCUSION.

k=1 VOATF\ (¥F_,VOATI
NCueConF NCueConl

En!§=3 VOATI
NCueConl

T =( )><100

VARIABLES:

IVT = INDICE DE VALORACION DEL TEMA.

VOATF = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES, AL TEMA AL FINAL DE LOS
FOROS.

NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DE LOS FOROS.
VOATI! = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DE LOS
FOROS.

NCUECONI = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DE LOS FOROS.

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION AL PARTICIPANTE POR CADA FORO

OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
DURANTE LOS FOROS.

n__ RCorCueF n_,RCorCuel
InConoG = ( e Zii=1 ) x100

CalMax X NtolCueConF " CalMax x NtolCueConl

VARIABLES:

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO.
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MOVIMIENTO
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CALMAX = CALIFICACION MAXIMA POR CUESTIONARIO.

RCoRCUEI = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO
DEL FORO.

NToLCUECONI = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL
FORO.

RCORCUEF = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL
FINAL DEL FORO.

NToLCUeECONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL
FORO.

PORCENTAJE DE AUMENTO DE CONOCIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES EN EL TOTAL DE
LOS FOROS REALIZADOS CON EL PROYECTO.

OBJETIVO: CONOCER EL NIVEL DE EXITO DEL PROYECTO.

k=1 InConoG
PinConoProye = (Zk_l—)

TFrRea

VARIABLES:

PINCONOPROYE = PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO.
INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO POR FORO.
TFRREA = TOTAL DE FOROS REALIZADAS.

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION /| TAREAS

ORGANIZAR Y REALIZAR 2 FOROS SOBRE DEesAFios DE LAs MUJERES EN La

SM7TMUERNL | ApMiNISTRACION PUBLICA.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
MARZO 2017 DiCIEMBRE 2017

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

| ESTATAL.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

o

BENEFICIOS

LA SITUACION DE LA MUJER EN LA SoclEDAD ACTUAL HA CAMBIADO MucHo EN EL ULTIMO SIGLO.
SIN EMBARGO, LA GARANTIA DE IGUALDAD DE DERECHOS No HA LoGRADO PONER UNA CONDICION
MATERIAL DE IGUALDAD A LA MUJER FRENTE AL HOMBRE. EL PROBLEMA PRINCIPAL DE ELLO RESIDE
EN EL TRATO ANONIMO QUE LA DEMOCRACIA TIENE CON TobDos Los CIUDADANOS. PARA
ERRADICAR LA DESIGUALDAD CAUSADA POR LA ESTRUCTURA DE LA SoOCIEDAD SE NECESITAN
PoLiTicAs PUBLICAS Y ACCIONES AFIRMATIVAS ORIENTADAS A GENERAR IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES. EN ESTE SENTIDO, LOS FOROS A IMPARTIR, FOMENTARAN
QUE LAs MUJERES CONSIDEREN TENER UN MAYOR ACCESO A Los ALTos CARGOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, PROPONIENDO PoLiTICAS PUBLICAS QUE No SE QUEDEN EN UN SESGO
QUE REFUERZA EL STATUS QuUO, YA QUE SOLO CoN UN AcceEso MAs EQUITATIVO A ESTE ESPACIO
PUBLICO, POR ANTONOMASIA, LAS DECISIONES COLECTIVAS REFLEJARAN TAMBIEN EL VERDADERO
INTERES DE LA UNicA MAYORIA SoclAL QUE PADECE LAS CONDICIONES DE UNA MINORIA.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MoONTO
2000
2100
2107 $300,000.00
$300,000.00
9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.
CRONOGRAMA DEL PROYECTO
RESPONSABLE DE | RESPONSABLE DEL
FAse DEL PROYECTO COMIENZO FIN LA EiEcUcion SEGUIMIENTO
ggggg'zggm: Dii’:fé? D:é PROVEEDOR Lic. GUILLERMO
DICIEMBRE EXTERNO Y LIC. GONZALEZ ZUNIGA Y
LAs MUJERES LA | MARZO 2017 C
ADMINISTRACION PUBLICA. 2017 LILIANA ARIZPE OORDINADORA
URIBE ESTATAL DE MUJERES.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

Lic. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION

PROVEEDOR EXTERNO
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CIUDADANO

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Lic. GUILLERMO GONZALEZ ZUNIGA, RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA COMISION OPERATIVA DE
NUEVO LEON.

Lic. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION

COORDINADORA ESTATAL DE MUJERES.

11. JUSTIFICACION

LA DEMOCRATIZACION DE LA POLITICA DEBE CONSTITUIR UN PROCESO HISTORICO DE APERTURA DEL ESPACIO PUBLICO
HACIA CADA VEZ MAS GRUPOS DE LA POBLACION HASTA LOGRAR LA UNIVERSALIZACION. EN LAS POLIS GRIEGAS EL
ESPACIO PUBLICO ESTABA REPRESENTADO POR EL USO DE LA PALABRA Y EL DERECHO AL VOTO EN EL AGORA. SIN
EMBARGO, CON LA APARICION DEL ESTADO MODERNQ EL ESPACIO PUBLICO SE HA VISTO AMPLIADO. ACTUALMENTE, NO
SOLO SE LIMITA AL GOBIERNO NI A LA REPRESENTACION POLITICA, SINO QUE ABARCA TODO LO QUE CONSTITUYE EL
APARATO ADMINISTRATIVO. POR LO TANTO, UNA PRESENCIA EQUITATIVA DE LA MUJER EN EL ESPACIO PUBLICO NO SOLO
SE DEBE REFLEJAR EN LOS CARGOS POLITICOS, SINO QUE TAMBIEN DEBE MANIFESTARSE EN LA BUROCRACIA. ESTOS
FOROS SERVIRAN PARA FOMENTAR ENTRE LAS PARTICIPANTES EL CONOCIMIENTO DE CONTENIDOS QUE CONLLEVEN A
SU DESARROLLO DENTRO DEL ESPACIO PUBLICO, DANDO PAUTA A LOS DESAFIOS A LOS QUE SE VERAN EXPUESTAS.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. RESULTADOS ESPECIFICOS

1 2 FOROS sOBRE SOBRE DESAFIOs DE LAS MUJERES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

Proyecto

14. OBSERVACIONES
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15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLITICO

MOVIMIENTO CIUDADANO
“Por México en Movimiento”

on Sl

LIC. GUILLE GONZALEZ ZUNIGA
RESPONS DE FINANZAS DE LA COORDINADORA ESTM‘AL DE MUJERES

COMISION OPERATIVA ESTATAL DE
NUEVO LEON.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 15 de febrero de 2017.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO PoOLIiTICO

MovIMIENTO CIUDADANO, COMISION OPERATIVA ESTATAL DE NUEVO LEON.

2. NOMBRE DEL PAT

A) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

3. NOMBRE DEL PROYECTO

4/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UN SEMINARIO SOBRE LAS MUJERES Y LA DEMOCRACIA.

CLAVE DEL RUBRO: B1.

4,

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S)
ESPECIFICO (S)

1.- FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL AMBITO FEDERAL, ESTATAL Y
MunNIcIPAL EN DIFERENTES AMBITOS DE LA VIDA PUBLICA: EN CARGOS DE ELECCION
POPULAR, EN Los PoDERES EJECUTIVO Y JUDICIAL, EN Los ORGANOS ELECTORALES Y
EN Los PARTIDOS PoLITICOS.

2.- LOGRAR ENTRE LAS ASISTENTES SU PARTICIPACION PARA PROPONER ACELERAR EL
LoGRO DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y ASEGURAR QUE
Sus DERECHOS HUMANOS CON RELACION A SU PLENA PARTICIPACION PoOLITICA Y EL
DESEMPENO PARITARIO DE FUNCIONES PUBLICAS EN ToDOS Los PODERES Y ORDENES
DE GOBIERNO.

META (S)

LOGRAR A TRAVES DE 1 SEMINARIO, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE
PERSONAS, PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES AL
SEMINARIO, POR LO MENOS EL 60% SERAN MUJERES.

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE QUE LOS ASISTENTES AL SEMINARIO
INCREMENTEN UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA
EN LA MISMA PROPORCION.

INDICADOR (ES)

TiPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)

APLICACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL AUMENTO
DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBJETIVOS DEL PRESENTE
PROYECTO.

INDICADOR DE RESULTADOS.

NOMBRE.- NUMERO DE ASISTENTES MUJERES AL SEMINARIO,
OBJETIVO.- COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES MUJERES AL SEMINARIO REALIZADO.

PCM = (3-=/MetAMs.)x100
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

NTAS.- NOMERO TOTAL DE ASISTENTES AL SEMINARIO.
NTAM.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES.
MetAMS.- META DE ASISTENTES MUJERES A LOS SEMINARIO.
PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META.

COMO MEDIDA DE EXITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL CAMBIO DE
PERCEPCION SOBRE ESTE TEMA Y EL AUMENTO DEL CONOCIMIENTO QUE LOS
PARTICIPANTES OBTIENEN AL PARTICIPAR AL SEMINARIO, A TRAVES DE UN CUESTIONARIO,
APLICADO AL INICIAR Y OTRO AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL MISMO. DiCHO
CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL CAMBIO EN LA
VALORACION DEL TEMA, ASI COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION.

NIVEL DEL CAMBIO DE VALORACION DE LOS PARTICIPANTES AL SEMINARIO

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE LAS PARTICIPANTES AL SEMINARIO, QUE
CAMBIARON SU VALORACION ENTORNO A LOS TEMA EN DISCUSION.

Yho1 VOATS\ (Fi_ VOATI
VT = NCueConS | \ NCueConl

z’f‘:! VOATI
NCueConli

)XIOO

VARIABLES:

IVT = INDICE DE VALORACION DEL TEMA.

VOATS = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES, AL TEMA AL FINAL DEL
SEMINARIO.

NCUECONS = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL SEMINARIO.
VOATI = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DEL
SEMINARIO.

NCUECoONI| = NUMEROC DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL SEMINARIO.

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION AL PARTICIPANTE EN EL SEMINARIO

OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
DURANTE EL SEMINARIO.

CalMax x NtolCueConS CalMax x NtolCueConl

(2 _. RCorCuel
T ( Yr_1 RCorCueS ®_iRCorCue )xl()()

VARIABLES:

INCoNOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO.

CALMAX = CALIFICACION MAXIMA POR CUESTIONARIO.

RCORCUE| = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO
DEL SEMINARIO.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

NToLCUECONI = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL
SEMINARIO.

RCORCUES = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL
FINAL DEL SEMINARIO.

NTCUCONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL
SEMINARIO.

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO

ACTIVIDADES / LINEAS DE AcCION / TAREAS

4/17 MUJER NL

ORGANIZAR Y REALIZAR 1 SEMINARIO SOBRE LAS MUJERES Y LA DEMOCRAGCIA.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

MaARzo 2017

DICIEMBRE 2017

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

| ESTATAL.

BENEFICIOS

EN NUESTRO PAis, SE OTORGO A LAS MUJERES EL DERECHO AL SUFRAGIO, UNO DE Los
ACONTECIMIENTOS MAS IMPORTANTES PARA BUSCAR LA EQUIDAD DE GENERO EN LA VIDA POLITICA.
Con EL REconocIMIENTO A NIVEL FEDERAL DEL DERECHO AL VOTO A LAS MUJERES, SE VIVIO UN
GRAN AVANCE DEMOCRATICO QUE GENERO UNA SITUACION DE IGUALDAD CONSTITUCIONAL. SIN
EmBARGO, CoN EL TIEMPO SE HA HECHO EVIDENTE QUE LAS MUJERES SIGUEN ENFRENTANDOSE A
UNA SERIE DE OBSTACULOS QUE LAS PONEN EN DESVENTAJA FRENTE A Los HOMBRES, CUANDO
INTENTAN PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA VIDA PUBLICA DEL Pais. Por EsTOo, Y MucHOs
AsPeEcTOS MAs, SE ENTIENDE QUE LA MERA IGUALDAD FORMAL ES INSUFICIENTE, POR Lo QUE LA
REALIZACION DE EsTos FOrRos BENEFICIARAN DE ALGUNA FORMA EN SEGUIR AVANZANDO CON
RESPECTO A LA VIDA DEMOCRATICA DE LAS MUJERES.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MonTO
2000
2100
2107 $60,000.00
$60,000.00
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

MOVIMIENTO
CIUDADANO

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

CRONOGRAMA DEL PROYECTO

Fase DEL PROYECTO COMIENZO Fin RESPONSAB'“FT De RESPONSABLE DEL
LA EJECUCION SEGUIMIENTO
ORGANIZAR Y REALIZAR 1
SEMINARIO SOBRE LAS PROVEEDOR Lic. GUILLERMO
MUJERES Y LA DEMOCRAGIA. MARZO DICIEMBRE EXTERNO Y LIC. GONZALEZ ZUNIGA Y
2017 2017 LILIANA ARIZPE COORDINADORA
URIBE ESTATAL DE MUJERES.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

Lic. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION
PROVEEDOR EXTERNO

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Lic. GUILLERMO GONZALEZ ZURIGA, RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA COMISION OPERATIVA DE
NUEvVO LEON.

Lic. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION

COORDINADORA ESTATAL DE MUJERES.

11. JUSTIFICACION

LAS MUJERES CONSTITUYEN LA MITAD DE LA POBLACION MUNDIAL Y, POR ENDE, SU VOZ DEBE SER ESCUCHADA EN EL
PROCESO DEMOCRATICO. LA DEMOCRACIA NECESITA A LAS MUJERES PARA PRESERVAR LA AUTENTICIDAD Y LAS
MUJERES NECESITAN LA DEMOCRACIA PARA CAMBIAR LOS SISTEMAS Y LAS LEYES QUE LES IMPIDEN, Y LE IMPIDEN A LAS
SOCIEDADES EN SU CONJUNTO, LOGRAR LA IGUALDAD. LA CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS
DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER REITERA LA IMPORTANCIA DE LA REPRESENTACION DE LAS MUJERES EN LA VIDA
POLITICA. LA DEMOCRACIA REQUIERE QUE SE ESCUCHEN LAS VOCES DE LAS MUJERES Y SUS INTERESES, ASI COMO, SE
DELIBERE Y LEGISLE AL RESPECTO, POR LO QUE ABORDAR ESTE TEMA EN NUEVO LEON, BENEFICIARA EN MUCHO A LA
MUJER NUEVOLEONESA.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. RESULTADOS ESPECIFICOS

1 1 SEMINARIO SOBRE SOBRE LAS MUJERES Y LA DEMOCRACIA.
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T TVIMEENTS

j 4
£ Y

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

Proyecto

14. OBSERVACIONES

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLITICO

MOVIMIENTO CIUDADANO
“Por México en Movimiento”

pA ﬂ/ﬂ@@ Z_\
LIC. GUILLE ONZALEZ ZUNIGA ;

MUJERE
RESPONSABLEDE FINANZAS DE LA COORDINADORA ESTATAL. DE MUJERES
COMISION OPERATIVA ESTATAL DE

NUEVO LEON.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 15 de febrero de 2017.
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