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SECRETARIA DE FINANZAS
Y ADMINISTRACION

o Oficio No. SFA/PRUAL/264/2016
etz Bkl | Asunto: ALCANCE PRESENTACION DEL PAT 2017

CP. EDUARDO GURZA CURIEL

DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

PRESENTE.

-Por este conducto y en alcance al Oficio SFA/ PRIJAL/261/16 presentado con fecha 07 de diciembre
de 2016 adjunto al presente oficio la informacion que se detaila a continuacién:

* El Programa de gasto para fa capacitacién, promocidn y desarrolio del liderazgo politico / )
de las mujeres 2017 mismo que tal como es solicitado en su oficio INE/UTF/DA-F/23523/16
se presenta en el formato “Programa de Apoyo y Control de Seguimiento de Resultados
PACSER-P” versidn 2.8 actualizada a octubre 2016 asf como en medio impreso.

A,

Sin mas por el momento me despido no sin antes reiterarie la mas alta de mis consideraciones,

o
i
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“DEMOCRACIA Y JUSTICIA SOCIAL” g
Guadalajara, Jal,, a 09 de Diciembre del 2016%
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4 INE

Institutc Naciona] Electoral PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO

Partido Revolucionario Institucional

PROGRAMA DE-GASTO PARA LA CAPACITACION, PROMOCIGN Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 163, PARRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACION.

Ejercicio: 2017
El prbgrama de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos:

B) Capacitacidn, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres

B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politicoe de la mujer

Proyecto Inicio Fin Importe ‘b Cddigo
VIOLENCIA DE GENERO; EL DERECHO A TENER DERECROS 13/01/2017 | 17/03/2017 $447,500.00 2017-3
LA VOZ DEL LIDERAZGO 10/03/2017 | 10/03/2017 $95,000.00 2017-4
PLANEACION, GESTION, Y ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES PARA EL’ 07/04/2017 | 08/04/2017 $180,000.00 2017-5
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
MUJERES LIDERES E INDEPENDIENTES EN CONSTRUCCION 12/05/2017 | 12/05/2017 $90,000.00 2017-6
FORMACION DE LIDERAZGOS CON INTELIGENCIA EMOCIONAL 19/05/2017 | 19/05/2017 $89,500.00 2017-7
GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 14/07/2017 | 20/10/2017 $537,000.00 2017-3
NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA 16/06/2017 | 23/06/2017 $179,000.00 2017-9
DESDE LOS HOMBRES
NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERQ DESDE LA 17/11/2017 { 24/11/2017 $179,000.00 2017-10
PERSPECTIVA DE LOS HOMBRES
GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 01/12/2017 | 02/12/2017 $180,000.00 2017-11
DEBATE JUVENIL CON ROSTRO DE MUJER 08/09/2017 | 22/09/2017 $177,500.00 2017-12

Total $2,154,500.00
FIRMAS
ELABORACION AUTORIZACION
—_— ,s—:E:-‘———’/’”
g . ; :
SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA JOSE LUIS AYALA CORNEIO

PRESIDENTA ONMPRI . SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION



1. Partido Politico:

2017-3 / VIOLENCIA DE GENERO: EL DERECHO A TENER DERECHOS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2017

Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto
Namero:
Syb-Rubro:

Subclasificacion:

2017-3 / VIOLENCIA DE GENERO: EL DERECHO A TENER DERECHOS

B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

CONFERENCIA

4, Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:

Metas:

Indicadores:

INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO PARA PREVENIR LA MANIFESTACION DE CUALQUIER
EXPRESION DE VIOLENCIA EN CONTRA DE LA MUJER, PROMOWVIENDQ LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO.

LA REALIZACION DE 1 CONFERENCIA EN CADA MUNICIPIO SELECCIONADO PARA EL
PROYECTO (MAZAMITLA, EL SALTO, TLAJOMULCQO, AMECA Y PUERTO VALLARTA}DURANTE
EL PRIMER TRIMESTRE DEL

ANO. LOGRAR LA
ASISTENCIA DE UN MINIMO DE 500 MUJERES EN EL TOTAL DE MUNICIPIOS
SELECCIONADOS PARA EL PROYECTO INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO EN UN

60% SOBRE EL TEMA A LAS ASISTENTES.

CONOCIMIENTO ADQUIRIDO SOBRE EL TEMA DE VIOLENCIA DE GENERO: FL DERECHO A
TENER DERECHOS

INCREMENTAR EN UN 60% EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO EN EL TEMA DE VIOLENCIA DE
GENERO:EL DERECHO A TENER DERECHOS {CON RELACION AL TOTAL DE MUJERES OBJETO
DEL PROYECTO) - :

5. Periodo de realizacion del proyecto

Donde:
Variable Descripcion " Valor
1CMC INCREMENTO DE CONGCIMIENTO BE MUJERES
CAPACITADAS
RED RESULTADOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA
REF RESULTADOS DE EVALUACION FINAL '
TRE " TOTAL DE RESULTADOS DE EVALUACION
Inicio: 13-ene.-17 Fin: 17-mar.-17

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: MUNICIPAL

Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del &mbito distrital:



2017-3 / VIOLENCIA DE GENERO: EL DERECHO A TENER DERECHOS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revelucionario Institucional

Ejercicio: 2017

JALISCO (5) PUERTO VALLARTA
JALISCO (6) ZAPOPAN

JALISCO (7) TONALA

JALISCO (8) GUADALAJARA
JALISCO (9) GUADALAJARA
JALISCO (10) ZAPOPAN

JALISCO {11) GUADALAIARA
JALISCO {12) TLAJOMULCO DE ZURIGA
JALISCO (13) GUADALAJARA
JALISCO (14) GUADALAIARA
JALISCO (16) TLAQUEPAQUE
JALISCO {18) AUTLAN DE NAVARRO
JALISCO (17} JOCOTEPEC

Beneficiosy/fo MUIJERES JOVENES Y ADULTAS
poblacién beneficiada:

Totalde 3500
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo B) Capaatacmn, promomnn Yy el desarrollo del hderazgo polltlco de Ias mu;eres (Bi)

-—-——4_....._3_....___:

i

1

a Concepto Bl Capamtacmn Y formacmn para eI hderazgo polltlco de Ia mujer
i

Partlda ! Entregablel Proueedor ) - "Cantldad PFE&IO Umtarlo ' !‘ Total
i sk s i Y P TR A O R T
2104 SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION S.ADE C.V. 5 $89 500 00 5447 500.00
k Subtotal: $447,500.00
Total: 5447,500.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

CONFERENCIA VIOLENCIA DE GENERO: EL DERECHO A TENER DERECHOS EN 13/01/2017 13/01/2017
MAZAMITLA
CONFERENCIA VIOLENCIA DE GENERO: EL DERECHO A TENER DERECHOS 20/01/2017 20/01/2017
CONFERENCIA VIOLENCIA DE GENERO: EL DERECHO A TENER DERECHOS CON 10/02/2017 10/02/2017
LOS MPIQS DE ZMG

s CONFERENCIA VIOLENCIA DE GENERO: EL DERECHO A TENER DERECHOS 17/02/2017 17/02/2017
CONFERENCIA VIOLENCIA DE GENERO: EL DERECHO A TENER DERECHOS EN 17/03/2017 17/03/2017
PUERTO VALLARTA

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecucion

1  SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI




2017-3 / VIOLENCIA DE GENERO: EL DERECHO A TENER DERECHOS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2017

1 JOSE LUIS AYALA CORNEIO

seceranio ot Fivanzasy [

ADMINISTRACION

10. Justificacion

Descripcion: EL 5 DE FEBRERO DE 2016 SE ACTIVO EN 8 MUNICIPIOS DEL ESTADO DE JALISCO LA ALERTA
DE GENERO, INCIDIENDO DE MANERA PROFUNDA EL TEMA EN LA SOCIEDAD JALISCIENCE.
AUNQUE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES HAN TENIDO UNA CONSTANTE EVOLUCION,
ESTO NO HA EVITADO LA VIOLENCIA CONTRA ELLAS EN SUS DIFERENTES TIPOS Y
MODALIDADES. ES POR ELLO QUE ANTE LAS NUEVAS NECESIDADES PARA CONSOLIDAR
ESPACIOS DE IGUALDAD Y DESARROLLO, SE IMPULSE EL CONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS.

11. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor

o
4

i
=

2104 SERVICIOS—INTEGRALES EN ACCION S ADECV.

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion:

13. Observaciones

Descripcion:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

Nombre s Cargo Firm,af‘)
SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI
Nombre Cargo Firma
JOSE LUIS AYAEA CORNEIO SECRETARIO DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION — e
— =




1. Partido Politico:

2017-4 / LA VOZ DEL LIDERAZGO

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2017

Partido Revolucionario institucional

2. Nombre del PAT

!

B) Capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres {B1)

3. Nombre del proyecto
Numero:

Sub-Rubro:

Subclasificacion:

2017-4 / LA VOZ DEL LIDERAZGO

B1. Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la mujer

CONFERENCIA

4, Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:

Metas:

Indicadores:

TRANSMITIR HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA MEJORA DE HABILIDADES COMO
COMUNICACION, TRANSMICION DE MAYOR CONVENCIMIENTO, CONFIANZA Y LEALTAD,
MOTIVAR E INSIPIRAR A LOS COLABORADORES EN ACCION, EMPODERANDO A LAS
MUIJERES EN BASE A EXPERIENCIAS POR REPRESENTANTES Y LIDERAZGOS EN DIFERENTES

ESQUEMAS POLITICOS.

LOGRAR LA ASISTENCIA DE UN MINIMO DE 150

MUJERES
INCREMENTAR LOS CONOCIMIENTOS DE LAS ASISTENTES EN UN 50%

TRANSMITIR £AS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA EL FOMENTO A LA CREACION DE
NUEVOS LIDERAZGOS

WWCREMENTAR LOS CONOCIMIENTOS DE LAS ASISTERTES EN UN 50%

5. Periodo de realizacion del proyecto

Donde:
Variable Descripcién Valor
ICMC INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DE MUJERES
CAPACITADAS
RED . RESULTADOS DE EVALUACIONVDIAGNOSTICA
REF RESULTADOS DE EVALUACION FINAL
TRE TOTAL DE RESULTADOS DE EVALUACION
Inicio: 10-mar.-17 Fin: 10-mar.-17

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica:

ESTATAL

Cobertura del &mbito nacional o estatal:

Beneficios y/o

JALISCO

MUJERES JOVENES Y ADULTAS




2017-4 / LA VOZ DEL LIDERAZGO

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucionaf

Ejercicio: 2017

Totalde 150
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacidén, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

Concepto |B1. Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario ; " Total
2104 SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION S.A. DECV. 1 $95,000.00 $95,000.00
Subtotal: $95,000.00

Total: $95,000.00

8. Cronograma de Ejecucién del Proyecto

CONFERENCIA LA VOZ DEL LIDERAZGO

10/03/2017 10/03/2017

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecucién

1 SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI ]

Responsable de Control y Seguimiento

1 JOSE LUIS AYALA CORNEIO SECRETARIO DE FINANZAS

10. Justificacidn

Descripcion: ANTE LOS NUEVOS CAMBIOS SOCIALES, ES NECESARIO EL FOMENTO PARA LA CREACION DE
NUEVOS LIDERAZGOS, ES POR ELLO QUE ES NECESARIO ENTENDER DE MANERA REAL LA
TRASCENDENCIA DEL LIDERAZGO COMO FUENTE DE GENERACION DE LIDERES, DONDE
ALGUNOS DICEN QUE EL LIDER NACE, Y ES CIERTO, PERO TAMBIEN SE HACE, MEDIANTE EL
ADIESTRAMIENTO Y ORIENTACION DE TECNICAS, ASI COMO EL INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS DE LIDERES DESTACADOS.

11. Resultados especificos o entregables

Partida T Vﬁlﬁﬁtregabie /! Proveédbr

2104

3
+
| S—

SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION S.A. DE C.V.

12. El resuitado se relaciona con otros proyectos

Descripcién:

13. Observaciones




2017-4 [ LAVOZ DEL LIDERAZGO -

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2017

Descripcién:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

Nomhre Cargo Firm%
SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRl
TR
Nombre Cargo Firma
JOSE LUIS AYALA CORNEIO SECRETARIO DE FINANZAS 3
e —




1. Partido Politico:

2. Nombre del PAT

3. Nombre del proyecto

Nimero:

Sub-Rubro:

Subclasificacion:

20175/ PLANEACION, GESTION, Y ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES PARA EL

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2017

Partido Revolucionario Institucional

B) Capacitacion, promocion y el desarrolio del liderazgo politico de las mujeres (B1)

2017-5 / PLANEACION, GESTION, Y ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES PARA EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

B1. Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la mujer

TALLER

4, Ohjetivos, metas e Indicadores del Proyecio

Objetivos:

Metas:

Indicadores:

DESARROLLAR CONOCIMIENTOS PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
DE MUIERES, ASI COMO EL APRENDIZAIE DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, QUE LES
PERMITA DESARROLLAR APTITUDES Y CAPACIDADES DE, MEJORANDO SU INTERACCION
CON LA POBLACION, ENCAMINANDO GESTIONES EFICIENTES Y TRANSPARENTES EN SU

ENTORNO SOCIAL.

LA REALIZACION DE 1 TALLER CON MUJERES DE TODO EL

ESTADO
LA ASISTENCIA DE UN MINIMO DE 150 MUJERES LIDERES DEL ESTADO DE
JALISCO INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO DE LOS

TEMAS IMPARTIDOS EN UN 75% DE LAS ASISTENTES

CONOCIMIENTO ADQUIRIDO SQOBRE EE TEMA PLANEACION, GESTION, Y ESTRATEGIAS
COMUNICACIONALES PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MULJERES

LOGRAR

INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO DE LOS TEMAS IMPARTIDOS EN UN 75% DE LAS

5. Periodo de realizacion del proyecto

ASISTENTES
Donde;
Variable - Descripcion Valor
ICMC INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DE MUJERES
CAPACITADAS
RED RESULTADOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA
REF RESULTADOS DE EVALUACION FINAL
TRE TOTAL DE RESULTADOS DE EVALUACION
Inicio: 07-abr.-17 , Fin: 08-abr.-17

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: ESTATAL

snm Al Dawlatlm wowmipms Leoviackatals



2017-5 / PLANEACION, GESTION, Y ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES PARA EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2017

Behefjcios y/o  MUJERES LIDERES JOVENES Y ADULTAS
poblacién beneficiada:

Totalde 150
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo |B) Capacitacion, promocién y el desarrolio del liderazgo politico de las mujeres (B1)

Concepte B1. Capacitacién y formacién para el liderazgo politico de_i;mujer

L4 i

Partida s Entreg:i;ié / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
2102 SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION S.A. DE C.V. 1 $180,000.00 $180,000.00
Subtotal: 5180,000.00
Total: 5180,000.00

8. Cronograma de Ejecucién del Proyecto

TALLER PLANEACION, GESTION, Y ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES PARA 07/04/2017 08/04/2017
EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecucion

i
1 SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI ]

Responsable de Control y Seguimiento

"1 JOSE LUIS AYALA CORNEIO | © SECRETARIO DE FINANZAS I

10. Justificacion

ES NECESARIO TRABAJAR POR LA TOMA DE CONCIENCIA DE LAS MUJERES ACERCA DE SU
DERECHO, PERO TAMBIEN, QUE LAS MUJERES CUENTEN CON LOS CONOCIMIENTO BASICOS
NECESARIOS PARA PARTICIPAR EN LA POLITICA'Y LLEGAR A PUESTOS DE GOBIERNO
ELEGIDOS POR EL VOTO UNIVERSAL, TRABAIANDO CON ENFOQUES DE GENERQ EN LAS
POLITICAS Y PROYECTOS QUE GESTIONEN, PARA DISMINUIR LAS BRECHAS DE .
DESIGUALDAD Y MEJORAR LAS OPORTUNIDADES DE LAS MISMAS.

Descripcion:

11. Resultados especificos o entregables
Entregabie / Proveedo; ‘‘‘‘‘‘ o

Partida
2102 SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION S.A. DE C.V.




Descripcién:

13. Observaciones

Descripcion:

2017-5 / PLANEACION, GESTION, Y ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES PARA EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUIJERES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2017

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo Fir%
SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI
" Nombre Cargo Firma T
g SECRETARIO DE FINANZAS
JOSE LUIS AYALA CORNEIO —_ |
w




1. Partido Politico:

2017-6 / MUIERES LIDERES E INDEPENDIENTES EN CONSTRUCCION

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2017

Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto
Nlmero:

Sub-Rubro:

Subclasificacion:

2017-6 / MUJERES LIDERES E INDEPENDIENTES EN CONSTRUCCION

B1. Capacitacion y formacién para el iiderazgo politico de fa mujer

CURSO

4, Objetivos, méfas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:

Metas:

Indicadores:

DESARROLLAR UNA MAYOR AUTOESTIMA Y AUTOCONFIANZA CREANDO CONCIENCIA DE SU
IDENTIDAD COMO MUIJERES Y DE SUS ESPACIOS, EN VINCULOS SIGNIFICATIVOS, PARA
ENFRENTAR RETOS EN EL AMBITO, LABORAL-PROFESIONAL-FAMILIAR, LOGRANDO
IDENTIFICAR SUS PROPIAS CONTRADICCIONES.

LOGRAR ASISTENCIA DE UN MINIMOQ DE 200 MUJERES INTERESADAS EN EL
TEMA INCREMENTAR LA

AUTOESTIMA Y AUTOCONFIANZA DE LAS ASISTENTES EN UN 80%

DESARROLLAR UNA MAYOR AUTOESTIMA Y AUTOCONFIANZA CREANDO CONCIENCIA DE .
SU IDENTIDAD COMO MUJERES

INCREMENTO DE AUTOESTIMA Y AUTOCONFIANZA DE | AS ASISTENTES EN UN 80%

Donde:

Variable Descripcion Valor

IAAA INCREMENTO AUTOESTIMA Y AUTOCONFIANZA
ASISTENTES

RED RESULTADOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA

REF RESULTADOS DE EVALUACION FINAL

TRE TOTAL DE RESULTADOS DE EVALUACION

5. Periodo de realizacién del proyecto

Inicio: 12-may.-17 ' Fin: 12-may.-17

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: ESTATAL

Cobertura del ambito nacional o estatal:

Beneficios y/o
poblacion beneficiada:

JALISCO

MUIJERES JOVENES Y ADULTAS



2017-6 / MUJERES LIDERES E INDEPENDIENTES EN CONSTRUCCION

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio; 2017

Totalde 200
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo  [B) Capacitacidn, promocidn y el desarrolio del Iider;;g;;olitico de las mujeres {B1) I

Concepto  |B1. Capacitacion y formacidn para el liderazgo politico de fa mujer

Partida o M—E-l-';;;égéble/ Proveedmc;:_‘ ﬁm—chamll;{idad Precio Unitario I 7Total j
! T .. - S
2101 SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION S.A. DE C.V. 1 $90,000.00 $90,000.00
Subtotal: $90,000.00
Totak: $90,000.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecfo

MUIERES LIDERES E INDEPENDIENTES EN CONSTRUCCION 12/05/2017 12/05/2017

9, Responsables del proyecto

Responsable de Organizacion y Ejecucion

1  SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI

Responsable de Control y Seguimiento

1 JOSE LUIS AYALA CORNEIO SECRETARIO DE FINANZAS

10. Justificacidn

ES NECESARIO LUCHAR CONTRA LA CULTURA DE LA EXCLUSION, DE LA REPRESION Y DEL
SOMETIMIENTO, CREANDO CONDICIONES PARA QUE LAS PROPIAS MUJERES PUEDAN
ASPIRAR A DESARROLLAR SUS POSIBILIDADES DE SER INDEPENDIENTES, SIN EMBARGO NO
SE PUEDE DAR EMPODERAMIENTO SI LA PROPIA MUJER NO PONE DE SU PARTE, PORQUE
ESTC DEPENDE DEL DESEQ, MOTIVACION, CONFIANZA Y ESFUERZO DE QUIENES DESEAN

EMPODERARSE.

Descripcion:

11. Resultados especificos o entregables

!i 2101 {SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION 5.A. DE C.V.,
8 £

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcidn:

13. Observaciones




2017-6 / MUJERES LIDERES E INDEPENDIENTES EN CONSTRUCCION

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicior 2017

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo Figrfia
SOF1A BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI
N’
Nombre Cargo Firma
JOSE LUIS AYALA CORNEJO SECRETARIO DE FINANZAS L_‘\‘_
W{#&




2017-7 / FORMACION DE LIDERAZGOS CON INTELIGENCIA EMOCIONAL

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2017

1. Partido Politico:
Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del PAT
B) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1}

3. Nombre del proyecto

Numero: 2017-7 / FORMACION DE LIDERAZGOS CON INTELIGENCIA EMOCIONAL \%

Sub-Rubro:  B1. Capacitacidn y formacidn para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacion: CURSO

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos: CONOCER LA CAPACIDAD DE ENTENDER Y MANEJAR SUS PROPIAS EMOCIONES,
INCENTIVANDO A LA REALIZACION DE UNA COMPRENSION SOLIDA DE COMO SUS
EMOCIONES Y COMO SUS ACCIONES AFECTAN O MOTIVAN A LAS PERSONAS DE SU
ENTORNO. LOS MEIORES LIDERES SE RELACIONAN Y TRABAJAN CON LOS DEMAS.

Metas: INCREMENTAR EN UN 80% EL CONOCIMIENTO DEL TEMA EN LAS
ASISTENTES ' LOGRAR
LA ASISTENCIA DE UN MINIMO DE 100 MUJERES

Indicadores: CONOCER LA CAPACIDAD DE ENTENDER Y MANEJAR SUS PROPIAS EMOCIONES

INCREMENTAR EN UN 80% EL CONOCIMIENTO DEL TEMA EN LAS ASISTENTES

Donde:
Variable Descripcion Valor
ICMC INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DE MUJERES
CAPACITADAS
RED RESULTADOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA
REF RESULTADOS DE EVALUACION FINAL
TRE TOTAL DE RESULTADOS DE EVALUACION
. 5. Periodo de realizacién del proyecto
Inicio: 18-may.-17 Fin: 19-may.-17

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: ESTATAL

Cobertura del ambito nacional o estatal:
JALISCO

‘Beneficios y/o MUJERES JOVENES Y ADULTAS
poblacion beneficiada:



2017-7 [ FORMACION DE LIDERAZGOS CON INTELIGENCIA EMOCIONAL

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2017
Totalde 100 ‘
Beneficiarios: ‘
|
7. Presupuesto Programado
|
Capitulo B} Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1) /J‘
Concepto |B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer :
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario _jf ..... o Total i i
''''''' 2101 SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION S.A. DE C.V. 1 $89,50000  £89,500.00 ‘
|
Subtotal: $89,500.00 ’

Total: $89,500.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

FORMACION DE LIDERAZGOS CON INTELIGENCIA EMOCIONAL 19/05/2017

9. Responsables del pi‘oyecto

Responsable de Organizacion y Ejecucién

1 SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA

Responsable de Control y Seguimiento

19/05/2017

" presioenTapeonver

1 JOSE LUIS AYALA CORNEIO secreTario DEFINANZAS [

10. Justificacion

Descripcion: LAS PERSONAS CON UN ALTO GRADO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL SABEN LO QUE
SIENTEN, LO QUE SIGNIFICAN SUS EMOCIONES Y COMO ESTAS EMOCIONES PUEDEN

AFECTAR A OTRAS PERSONAS. PARA LOS LIDERES LA INTELIGENCIA EMOCIONAL ES

ESCENCIAL PARA EL EXITO, DESPUES DE TODO ¢Quién ES MAS PROBABLE QUE TENGA
EXITO, UN LIDER QUE GRITA A SU EQUIPO CUANDO ESTA BAJO ESTRES O UN LIDER QUE
CONTROLA Y EVALUA CON LA CALMA LA SITUACION? CUANTO MAYOR SEA LA CAPACIDAD
DE COMPRENDER, ENTEDER Y MANEJAR SUS PROPIAS EMOCIONES, MAYOR EXITO SE

FOMENTA EN LAS ASISTENTES CREANDO NUEVOS LIDERAZGOS FEMENINOS

11, Resultados especificos o entregables

| pantida | Entregable / Proveedor

2101 SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION S.A. DE C.V.

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion:



2017-7 / FORMACION DE LIDERAZGOS CON INTELIGENCIA EMOCIONAL

ACTA CCNSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2017
13. Ohservaciones

Descripcion:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, efecucion, control y seguimiento del proyecto

Nombre ) Cargo Fimﬁx‘
SOFIA BERENICE GARCIA MOSGUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI
Nombre Cargo Firma
J0SE LUIS AYALA CORNEIO SECRETARIC DE FINANZAS —
TT— =T




1. Partido Politico:

2017-8 / GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: = 2017

Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto
Nimera:

Sub-Rubro:

Subclasificacion:

2017-8 { GESTION ¥ ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL

B1. Capacitacion y formacidn para el liderazgo politico de la mujer

CURSO

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:

Metas:

Indicadores:

DAR A CONOCER LAS PARTICULARIDADES DE LA GESTION CON UNA PERSPECTIVA
SISTEMATICA SOBRE LOS ASUNTOS DE GOBIERNO Y DE INTERES PUBLICO EN LOS AMBITQS
ADMINISTRATIVO, ECONOM:CO, POLITICO Y SOCIAL DE LOS ORDENES DE GOBIERNO,
MUNICIPAL, ESTATAL Y FEDERAL

LOGRAR LA ASISTENCIA DE UN MINIMO DE 600 MUJERES EN EL TOTAL DE LOS DISTRITOS
SELECCIONADOS INCREMENTAR EN UN 60% EL CONOCIMIENTO DEL

TEMA EN LAS ASISTENTES

DAR A CONOCER LAS PARTICULARIDADES DE LA GESTION CON UNA PERSPECTIVA
SISTEMATICA SOBRE LOS ASUNTOS DE GOBIERNO

INCREMENTAR EN UN 60% EL CONOCIMIENTO DEL TEMA EN LAS ASISTENTES

5. Periodo de realizacion del proyecto

Donde:
Variable Descripcién Valor
ICMC I-NCREMENTO DE CONOCIMIENTO DE MUIJERES
CAPACITADAS
RED RESULTADOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA
REF RESULTADOS DE EVALUACION FINAL
TRE TOTAL DE RESULTADOS DE EVALUACION
Inicio: 14-jul.-17 Fin: 20-oct.-17

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobhertura Geografica: DISTRITALY MUNICIPAL

Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:

JALISCO (2) LAGOS DE MORENO
IALISCO (3) TEPATITLAN DE MORELOS
JALISCO (17) JOCOTEPEC

JALISCO (18) AUTLAN DE NAVARRO
JALISCO (15} BARCA, LA

JALISCO (16) TLAQUEPAQUE

JALISCO




2017-8/ GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario institucional

Ejercicio: 2017

Beneficios y/o MUJERES JOVENES Y ADULTAS
poblacién beneficiada:

Totalde 600
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

E Capitulo  |B) Capacitacién, promocidn y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1) - I
| Concepto |B1. Capacitacién y formacidn para el liderazgo politico de la mujer __J
Partida Entregabie / Proveedor Cantidad Precio Unitario } Total B 1
2101 SERVICIOS INTEGRALES ENACCIONSA.DECY. 6 $89,50000  $537,000.00
Subtotal; $537,000.00

Totak: $537,000.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

GESTIdN Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 14/07/2017 14/07/2017
GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 21/07/2017 21/07/2017
GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 11/08/2017 11/08/2017
GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL ' 25/08/2017 25/08/2017
GESTION ¥ ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 13/10/2017 13/10/2017
GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 20/10/2017 20/10/2017

9, Responsables del proyecto

Responsable de Organizacion y Ejecucion

1 SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI I

Responsable de Control y Seguimiento

1 JOSE LUIS AYALA CORNE!D SECRETARIO DE FINANZAS _

10. Justificacion

NO ES FACIL DETERMINAR LO QUE ES LA GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL
TANTO MENOS PORQUE SE COMPONE DE INTERACCIONES NUMEROSAS Y COMPLEJAS, ES
POR ELLO QUE REVISTE DE UNA GRAN IMPORTANCIA EL INSTRUIR EN EL TEMA A LAS
MUJERES PARA CREAR UNA MAYOR INTERACCION INFORMATIVA DEL ENTE
GUBERNAMENTAL CON LOS CIUDADANOS, APOYANDO CON CONOCIMIENTOS BASICOS.

Descripcion:

11 Raculadnc senecificos o entregables



2017-8 / GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional
Ejerciciotr 2017

Entregabie / Proveedor

SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION 5.A. DE C.V.

12, El resultado se relaciona con otros proyectas
Descripcion:
13. Observaciones
Descripcion;

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo Firma
SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI
_ Nombre Cargo Firma
JOSE LUIS AYALA CORNEIO SECRETARIO DE FINANZAS
— ==




1. Partido Politico:

2017-9 / NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA DESDE LOS -

HOMBRES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2017

Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto

Niumero:

Sub-Rubro:

Subclasificacion:

2017-9 / NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA DESDE LOS
HOMBRES

B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

CURSO

4. Ohjetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:

Metas:

Indicadores:

PROMOVER |.A CONCIENTIZACION DE LA IMPLICACION DE LOS HOMBRES A FAVOR DE LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES, TODO ELLO DESDE LA PERSPECTIVA DE LA NECESIDAD
DEL CAMBIO EN LOS HOMBRES COMO FACTOR DETERMINANTE PARA EL AVANCE EN LA
IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES, FORMANDO EQUIPOS DE COLABORACION ENTRE
AMBOS GENERQS. .

LLOGRAR LA ASISTENCIA DE AL MENOS EL 50% DE INTEGRANTES DEL COMITE DIRECTIVO
ESTATAL DEL PRI LOGRAR LA CONCIENTIZACION DE AL

MENOS EL 50% DEL TOTAL DE ASISTENTES

PROMOCION DE CONCIENTIZACION DE LA IMPLICACION DE LOS HOMBRES A FAVOR DE LA
1GUALDAD DE MUJERES ¥ HOMBRES

L OGRAR LA CONCIENTIZACION DE AL MENOS EL 50% DEL TOTAL DE ASISTENTES

5. Periodo de realizacion del proyecto

Donde:
Variable Descripcion Valor
ICA INCRE_MENTO DE CONCIENTIZACION EN
.. ASISTENTES

RED RESULTADO DE EVALUACION DIAGNOSTICA
REF RESULTADO DE EVALUACION FINAL
TRE TOTAL DE RESULTADOS DE EVALUACION

Inicio: 16-jun.-17 Fin: 23-jun.-17

6. Alcancey Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica:

ESTATAL

Cobertura del ambito nacional o estatal:

Jallsco



2017-9 / NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA DESDE LOS
HOMBRES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2017

Beneficios y/o MUJERES DEL ESTADO
poblacién beneficiada:

Total de
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

-~

Capitulo  |B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1) i

Concepte |B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

P;;t—iaa ' Entregable / Proveedor o Cantidad Precio Unitario i Total
2101 SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION S.A, DECV. 2 $89,500.00 $179,006.w00
Subtotal: $179,000.00
Totak $179,000.00

8. Cronograma de Ejecucidn del Proyecto

NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA DESDE 16/06/2017 16/06/2017
LOS HOMBRES
NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA DESDE 23/06/2017 23/06/2017
LOS HOMBRES

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecucidn

(25

Responsable de Control y Seguimiento

oy emi ]

JOSE LUIS AYALA CORNEJO

10. Justificacion

Descripcion: LA TRANSFORMACION DEL PAPEL DE LAS MUJERES CON SU INCREMENTO EN LA
INCORPORACION GENERALIZADA EN LA PARTICIPACION DEL AMBITO EDUCATIVO,
LABORAL, MAYOR ACCESO A LA CULTURAY A LOS AMBITOS DE LA TOMA DE DECISIONES,
ESTAN GENERANDO UNA IMPORTANTE TRANSFORMACION DEL PAPEL DE LAS MUJERES EN
LA SOCIEDAD. PERO PARA LA CONSECUCION DE UNA SOCIEDAD MAS IGUALITARIA, JUNTO
CON LOS CAMBIOS Y AVANCES PROTAGONIZADOS POR LAS MUJERES, ES NECESARIA LA
PARTICIPACION E iMPLICACION DE LOS HOMBRES, ES POR ELLO, QUE SE PRETENDE EL
PRESENTE PROYECTO, PARA QUE LOS HOMBRES SE SENSIBILICEN Y'REFLEXIONEN SOBRE
LAS INJUSTICIAS QUE GENERA EL ACTUAL SISTEMA PATRIARCAL QUE SITUA A LAS MUJERES
EN UNA SITUACION ESTRUCTURAL DE SUBORDINACION RESPECTO DE LOS HOMBRES, AS!

T T Tt e dmla S~ AT ATRIAS ALIF TICAER RADA C1AC 1 NAC

1  SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI ]




2017-9 / NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA DESDE LOS
HOMBRES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2017

ESTEREOQTIPOS Y ROLES EN FUNCION DE SEXO SOBRE LO QUE SE ASIENTA EN DICHO
SISTEMA. . &

11. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveadnr

2101 SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION S.A. DEC.V.

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

{

Descripcion:

13. Observaciones
Descripcion:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo ' Firma
SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL. ONMPRI
Nombre Cargo Firma
JOSE LUIS AYALA CORNEIO SECRETARIO DE FINANZAS '
. —
e i -—ﬁh'-/




1. Partido Politico:

2017-10 / NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA DESDE LOS

HOMBRES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2017

Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocidn y el desarrollo del liderazgo politico de fas mujeres (B1)

3. Nombre dei proyecto

Nlamero:

Sub-Rubrg:

Subclasificacian:

2017-10 / NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA DESDE LOS
HOMBRES

B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de fa mujer

CURSO

4, Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Chjetivos:

Metas:

Indicadores:

PROMOVER LA CONCIENTIZACION DE LA IMPLICACION DE 1.0OS HOMBRES A FAVOR DE LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES, TODO ELLO DESDE LA PERSPECTIVA DE LA NECESIDAD
DEL CAMBIC EN LOS HOMBRES COMO FACTOR DETERMINANTE PARA EL AVANCE EN LA
IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES, FORMANDO EQUIPOS DE COLABORACION ENTRE
AMBOS GENEROS '

LOGRAR LA CONCIENTIZACION DE AL MENGS EL 50% DEL TOTAL DE ASISTENTES

PROMOCION DE CONCIENTIZACION DE LA IMPLICACION DE LOS HOMBRES A FAVOR DE LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

L OGRAR LA CONCIENTIZACION DE AL MENOS EL 50% DEL TOTAL DE AS|STENTES

Donda:
Variable Lescripcion Valor
ICA - INCREMENTO DE CONCIENTIZACION DE
ASISTENTES' :
RED RESULTADO DE SVALUACION DIAGNOSTICA
REF RESULTADO DE EVALUACION FINAL
TRE TOTAL DE RESULTADOS DE EVALUACION
5. Periodo de realizacién del proyecto
fnicio: 17-nov.-17 Fin: 24-nov.-17
6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: MUNICIPAL
Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:
JALISCO JALISCO (7) TONALA

JALISCO {4) ZAPOPAN
JALISCO (6) ZAPOPAN
JALISCO (10) ZAPOPAN



2017-10 / NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA DESDE LOS
HOMBRES '

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2017

Beneficiosy/fo MUJERES DE LOS MUNICIPIOS SELECCIONADOS
poblacidn beneficiada: :

Total de
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo |B) Capacitacién, promocion y el desarrollo de! liderazgo politico de las mujeres (81) |

Concepto |B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario i Total
2101  SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION S.A. DE C.V. 2 ~ $89,500.00 $179,000.00
Subtotal: $179,000.00
Total: $179,000.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA DESDE 17/11/2017 17/11/2017

LOS HOMBRES
NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA DESDE 24/11/2017 24/11/2017
LOS HOMBRES

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacion y Ejecucién

1  SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI ]

Responsable de Control y Seguimiento

1 JOSE LUIS AYALA CORNEIO SECRETARIO DE FINANZAS I

10. Justificacion

Descripcion: LA TRANSFORMACION DEL PAPEL DE LAS MUJERES CON SU INCREMENTO EN LA
INCORPORACION GENERALIZADA EN LA PARTICIPACION DEL AMBITO EDUCATIVO,
LABORAL, MAYOR ACCESO A LA CULTURA Y A LOS AMBITOS DE LA TOMA DE DECISIONES,
ESTAN GENERANDO UNA IMPORTANTE TRANSFORMACION DEL PAPEL DE LAS MUJERES EN
LA SOCIEDAD. PERO PARA LA CONSECUCION DE UNA SOCIEDAD MAS IGUALITARIA, JUNTO
CON LOS CAMBIOS Y AVANCES PROTAGONIZADOS POR LAS MUJERES, ES NECESARIA LA
PARTICIPACION E IMPLICACION DE LOS HOMBRES, ES POR ELLO, QUE SE PRETENDE EL
PRESENTE PROYECTQ, PARA QUE LOS HOMBRES SE SENSIBILICEN Y REFLEXIONEN SOBRE
LAS INJUSTICIAS QUE GENERA EL ACTUAL SISTEMA PATRIARCAL QUE SITUA A LAS MUJERES
EN UNA SITUACION ESTRUCTURAL DE SUBORDINACION RESPECTO DE LOS HOMBRES, AS|

Toooemmrres A mrEal DARA FILINS 1OS



2017-10 / NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA DESDE LOS
HOMBRES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2017

ESTEREQTIPOS Y ROLES EN FUNCION DE SEXO SOBRE LO QUE SE ASIENTA EN DICHO
SISTEMA. : -

11. Resultados especificos o entregables

Partida | Entregable / Proveedor ' |

2101 'SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION 5.4, DE C.V.

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcidn:

13. Observaciones
Descripcian:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucidn, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo Firm%_
SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI
Nombre Cargo Firma
JOSE LUIS AYALA CORNEIO SECRETARIO DE FINANZAS
—— e
c\‘gq‘:‘:‘




2017-11 / GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2017

1. Partido Politico:
Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del PAT

B) Capacitacidn, promocién y el desarrollo de! liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto
Nimero: 2017-11 / GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL

Sub-Rubro:  B1. Capacitacidn y formacidn para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacion: SEMINARIO

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  DAR A CONOCER LAS PARTICULARIDADES DE LA GESTION CON UNA PERSPECTIVA
SISTEMATICA SOBRE LOS ASUNTOS DE GOBIERNO Y DE INTERES PUBLICO EN LOS AMBITOS
ADMINISTRATIVO, ECONOMICO, POLITICO Y SOCIAL DE LOS ORDENES DE GOBIERNO,
MUNICIPAL, ESTATAL Y FEDERAL

Metas: LOGRAR LA ASISTENCIA DE UN MINIMO DE 100 MUJERES DE TODO EL
ESTADO _ INCREMENTAR EN UN 60%
EL CONOCIMIENTO DEL TEMA EN LAS ASISTENTES

Indicadores: DAR A CONOCER LAS PARTICULARIDADES DE LA GESTION CON UNA PERSPECTIVA
SISTEMATICA SOBRE LOS ASUNTOS DE GOBIERNO

INCREMENTAR EN UN 60% EL CONQCIMIENTC DEL TEMA EN LAS ASISTENTESI

- Donde:
Variable Descripcidn Valor
IcMC INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DE MUIERES
CAPACITADAS
RED RESULTADOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA
REF RESULTADOS DE EVALUACION FINAL
TRE TOTAL DE RESULTADOS DE EVALUACION
5. Periodo de realizacion del proyecto
inicio: 01-dic.-17 Fin: 02-dic.-17

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: ESTATAL

Cobertura del ambito nacional o estatal:
JALISCO

Beneficios yfo MUJERES JOVENES Y ADULTAS
poblacién beneficiada:



2017-11 / GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicios 2017

Total de
. Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo  'B) Capacitacidn, promocidn y el desarrolio del liderazgo politico de las mujeres (B1) 7
Concepto |B1. Capacitacidn y formacion para el liderazgo politico de la mujer J
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Tw— -u“I‘otal |
= sy i R RS [ S SRS E S R |

2103 SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION S.A, DE C.V. 1 $180,000.00 $180,000.00
Subtotal: 5130,000.00

Total: $180,000.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

01/12/2017 02/12/2017

GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL
9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecuci‘c'm

AL

1 SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI

Responsable de Control y Seguimiento

1 JOSE LUIS AYALA CORNEIO SECRETARIO DE FINANZAS

10. Justificacion

Descripcion: NO ES FACIL DETERMINAR LO QUE ES LA GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL
' TANTO MENOS PORQUE SE COMPONE DE INTERACCIONES NUMEROSAS Y COMPLEJAS. ES
POR ELLO QUE REVISTE DE UNA GRAN IMPORTANCIA EL INSTRUIR EN EL TEMA A LAS
MUJERES PARA CREAR UNA MAYOR INTERACCION INFORMATIVA DEL ENTE
GUBERNAMENTAL CON LOS CIUDADANOS, APOYANDO CON CONOCIMIENTOS BASICOS.

11. Resultados especificos o entregables

“partida | Entregable / Proveedor

-
i
% 2103 iSERV]CIO-S INTEGRALES EN ACCION S.A. DE C.V.

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

- Descripcidn:

13, Ohservaciones

Nacrrincidn:




2017-11 / GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
‘Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2017

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo ’ Firmj_l
SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI
e
Nombre Cargo Firma
JOSE LUIS AYALA CORNEIO SECRETARIO DE FINANZAS
—— = |




- 2017-12 / DEBATE JUVENIL CON ROSTRO DE MUJER

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2017
1. Partido Politico:

Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto _ j
Nimero: 2017-12 / DEBATE JUVENIL CON ROSTRO DE MUIJER |

Sub-Rubro:  B1. Capacitacién y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacién: OTROS

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  AMPLIAR ESPACIOS DE PARTICIPACION Y EXPRESION PARA LA JUVENTUD FEMENINA, QUE
/ PERMITAN DESPERTAR EL INTERES DE LOS JOVENES A LA CULTURA DE PARTICIPACION Y
EXPRESION RESPONSABLE, CONSIDERANDO QUE EL DEBATE POLITICO ES UNA PRACTICA
TOLERANTE DONDE SE PERMITE MANIFESTAR, CONFRONTAR IDEAS Y PROPUESTAS
INNOVADORAS RECONOCIENDO SU PARTICIPACION COMO UNA FORMA DE LIDERAZGO AL
PERMITIR LA EXPRESICN DE SU OPINION EN TEMAS POLITICOS ACTUALES RELACIONADOQS
CON EL GENERO.

Metas: LA REALIZACION DEL DEBATE COMO HERRAMIENTA PARA LA FORMACION DE NUEVOS
LIDERAZGOS FEMENINOS, INCREMENTAR EN UN 50% INTERES DE LOS JOVENES
A LA CULTURA DE PARTICIPACION Y EXPRESION RESPONSABLE SOBRE TEMAS POLITICOS DE
GENERO, POR MEDIO DEL DEBATE.

Indicadores: INTERES DE LOS JOVENES

INCREMENTAR EN UN 50% EL INTERES DE LOS JOVENES A LA CULTURA DE PARTICIPACION Y
EXPRESION RESPONSABLE SOBRE TEMAS POLITICOS DE GENERO, POR MEDIO DEL DEBATE.

Donde:
Variahle Descripcion Valor
1IMID {INCREMENTAR INTERES DE MUJERES JOVENES A
DEBRATES A
RED RESULTADOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA
REF RESULTADOS DE EVALUACION FINAL
TRE TOTAL DE RESULTADOS DE EVALUACION
5. Periodo de realizacidn del proyecto
Inicio: - 08-sep.-17 Fin: 22-sep.-17

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geogréfi-ca: MUNICIPAL

Cobertura del ambito nacional o estatal:

Al s,



Beneficios y/o

poblacién beneficiada:

Total de

Beneficiarios:

2017-12 / DEBATE JUVENIL CON ROSTRO DE MUJER

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2017

MUIJERES JOVENES

200

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres {B1) |
Concepto  |B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer ]
Partida Entregable / Proveador Cantidad Precio Unitario i Total i
2107 SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION S.A. DE C.V. 2 $88,750.00 $177,500.00
Subtotal: $177,500.00

Total: $177,500.00

8, Cronograma de Ejecucidn del Proyecto

DEBATE JUVENIL CON ROSTRO DE MUIER 08/09/2017 08/12/2016
'DEBATE JUVENIL CON ROSTRO DE MUJER 22/09/2017 22/08/2017

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacion y Ejecucidn

1 SOFjA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA OMMPRI -

itesponsable de Control y Seguimiento

10. Justificacion

Descripcion:

11. Resultados especificos o entregables

Partida |

JOS ELUIS AYALA CORNEJO

ST,

LOS DEBATES EN LOS SISTEMAS DEMOCRATICOS COBRAN RELEVANCIA, PUES NO
SOLAMENTE SE CONSTITUYEN EN ESCENARIOS {IDEALES PARA ANALIZAR LAS DIMENSIONES
DE LA "OFERTA POLITICA"(ROL DE LOS PARTIDOS POLITICOS, CANDIDATOS Y CANDIDATAS)
Y LA "DEMANDA DE RESULTADOS" (POR PARTE DE LA CiUDADANIA) SINO QUE TAMBIEN SE
CONSTITUYEN EN ESPACIOS EN DONDE SE DETERMINAN EL TiPO DE DESAFIOS QUE SE
ENFRENTAN'Y LA BRECHA EXISTENTE ENTRE IDEALES Y REALIDADES, EN ESTE CASO
RELACIONADO A LOS LIDERAZGOS JOVENES FEMENINOS.

" Entregable / Proveedor

2107 §SERV1CIOS INTEGRALES EN ACCION S.A. DECV.




2017-12 / DEBATE JUVENIL CON ROSTRO DE MUJER

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2017

12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion:

13. Observaciones

Descripcion: DEBATE i

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo Firrpa‘)
SOFA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA ONMPRI
A
Nomhre Cargo Firma
10S ELUIS AYALA CORNEIO SECRETARIO DE FINANZAS
\'&-—_____; ;———-"
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