
R 

JUNTOS 
HA~~~OS 

SECRETARfA DE FINANZAS 
Y ADMINISTRACION 

\Yc.-17<J C - I f, Ie! ~ - ~/6 

• •• 
Jalisco 

Comite Directivo Estatal 

Oficio No. SFA/PRIJAI./264/2016 

Asunto: ALCANCE PRESENTACION DEL PAT 2017 

CP. EDUARDO GURZA CURiEl 

DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION 
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Por este conducto y en alcance al Oficio SFA/PRIJAL/261/16 presentado con fecha 07 de diciembre 
de 2016 adjunto al presente oficio la informacion que se detalla a continuacion: 

lfl\- iLL 

• EI Programa de gasto para .Ia capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico / 

de las mujeres 2017 mismo que tal como es solicitado en su oficio INE/UTF/DA-F/23523/16 X 
se presenta en el formato "Programa de Apoyo y Control de SegUimiento de Resultados 
PACSER-P" version 2.8 actualizada a octubre 2016 as! como en medio impreso. 
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*INE 
Instituto Nacional Electoral PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

Partido Revolucionarlo Institucional 

PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACI6N, PROMOCI6N Y EL DESARROLLO DEL UDERAZGO POL(TICO DE LAS MUJERES, EN 
CUMPLIMIENTO DEL ARTfcULO 163, pARRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCAUZACI6N. 

Ejercicio: 2017 

EI programa de gasto, incluye actasconstitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos: 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres 

81. Capacitacion y formation para elliderazgo politico de 1a mujer 

Proyecto I"icia Fin Importe , C6digo 
VIQLENCIA DE GENERD: EL DERECHD A TENER DERECHOS 13/01/2017 17/03/2017 $447,500.00 2017·3 

LA VOZ DEL UDERAZGO 10/03/2017 10/03/2017 $95,000.00 2017·4 

,~ 

PLANEACION, GESTION, Y ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES PARA EL 07/04/2017 08/04/2017 $180,000.00 2017·5 
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES 

MUJERES UDERES E INDEPENDIENTES EN CONSTRUCCION 12/05/2017 12/05/2017 $90,000.00 2017·6 

FQRMACION DE lIDERAZGQ$ CON INTElIGENCIA EMOCIQNAl 19/05/2017 19/05/2017 $89,500.00 2017-7 

GESTION Y ADMINI$TRACION GUBERNAMENTAl 14/07/2017 20/10/2017 $537,000.00 2017-8 

. 
NUEVAS MASCUUNIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA 16/06/2017 23/06/2017 $179,000.00 2017-9 
DESDE LOS HOMBRES 

NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO DESDE LA 17/11/2017 24/11/2017 $179,000.00 2017-10 
PERSPECTIVA DE LOS HOMBRES 

GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 01/12/2017 02/12/2017 $180,000.00 2017-11 

DEBATE JUVENIL CON ROSTRO DE MUJER 08/09/2017 22/09/2017 $177,500.00 2017-12 

, 
Total L_ $2,154,500,OOJ 

FI RM AS 

AUTORlZACI6N 

SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA 

PRESIDENTA ONMPRI 

JOSE LUIS AYALA CORNEJO 

SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION 
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2017-3/ VIOLENCIA DE GENERO: EL DERECHO A TENER DERECHOS 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partida Revo/ucionario /nstituciona/ 

Ejercicio: 2017 

1. Partido Politico: 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

3. Nombre del proyecto 

Numero: 2017-3/ VIOLENCIA DE GENERO: EL DERECHO A TENER DERECHOS 

Sub-Rubro: Bl. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subclasificaci6n: CONFERENCIA 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO PARA PREVENIR LA MANIFESTACION DE CUALQUIER 
EXPRESION DE VIOLENCIA EN CONTRA DE LA MUJER, PROMOVIENDO LOS DERECHOS DE 

LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO. 

Metas: LA REAUZACION DE 1 CONFERENCIA EN CADA MUNICIPIO SELECCIONADO PARA EL 

PROYECTO (MAZAMITLA, EL SALTO, TLAJOMULCO, AMECA Y PUERTO VALLARTA)DURANTE 
EL PRIMER TRIMESTRE DEL 

ANO. LOGRAR LA 

ASISTENCIA DE UN MINIMO DE 500 MUJERES EN EL TOTAL DE MUNICIPIOS 

SELECCIONADOS PARA EL PROYECTO 

60% SOBRE EL TEMA A LAS ASISTENTES. 

INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO EN UN 

Indicadores: CONOCIMIENTO ADQUIRIDO SOBRE EL TEMA DE VIOLENCIA DE GENERO: EL DERECHO A 
TENER DERECHOS 

INCREMENTAR EN UN 60% EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDD EN EL TEMA DE VIOLENCIA DE 
GENERO:EL DERECHO A TENER DERECHOS (CON RELACION AL TOTAL DE MUJERES OBJETO 
DEL PROYECTO) 

conde: 

Variable 

ICMC 

RED 

REF 

TRE 

5. Periodo de realizaci6n del proyecto 

Inicio: 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geografica: MUNICIPAL 

Descripcion 

INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DE MUJERES 
CAPACITADAS 

RESULTADOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA 

RESULTADOS DE EVALUACION FINAL 

TOTAL DE RESULTADOS DE EVALUACION 

Valor 

13-ene.-17 Fin: 17-mar.-17 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: Cobertura del ambito distrital: 



2017-31 VIOLENCIA DE GENERO: EL DERECHO A TENER DERECHOS 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partida Revolucionario Institucional 

Beneficios v/o MUJERES JOVENES Y ADULTAS 
poblacion beneficiada: 

Total de 500 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

Ejercicio: 2017 

JAUSCO (5) PUERTO VALLARTA 
JAUSCO (6) ZAPOPAN 

JAUSCO (7) TONALA 
JAUSCO (8) GUADALAJARA 
JALISCO (9) GUADALAJARA 

JAUSCO (10) ZAPOPAN 
JAUSCO (11) GUADALAJARA 

JAUSCO (12) TLAJOMULCO DE ZUNIGA 
JAUSCO (13) GUADALAJARA 
JAUSCO (14) GUADALAJARA 
JAUSCO (16) TLAQUEPAQUE 

JAUSCO (18) AUTLAN DE NAVARRO 
JAUSCO (17) JOCOTEPEC 

1'c;,-pftu,o"Ts)capacitaclon, promocion V el desarrollo dellide;-a-;go politico de las mUJeres (B1-) ---·--'--1 
r " "-" .. '.,. "-\- ,'.,, "'.," " .,- ., .. ' - " " " "" .,", .. ,"'-,',.,",', '" "'," .... ",. " '., "",.,,', . "',," .' , .. " " "" ,.- "-',-" .. ".,.,",. , ".,' , .. , "'." ', ' .. ,, ', .. ,, ' .. ,., .I 

:., .. c;;;~:~~ •. ,!s.~. Capacita:~~;g:;;~i;~~n~:~ara __ el,~::~,a~~C~;tli~~;: ,d::;:~i:rUnitario .....•.• 0) : Total,_ ... _ .~.,: .•• j 
2104 SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION S.A DE C.V. 5 $89,500,00 $447,500.00 

Subtotal: 

Total: 

8. Cronograma de Ejecucion del Provecto 

CONFERENCIA VIOLENCIA DE GENERO: EL DERECHO A TENER DERECHOS EN 
MAZAMITLA 

CONFERENCIA VIOLENCIA DE GENERO: EL DERECHO A TENER DERECHOS 

CONFERENCIA VIOLENCIA DE GENERO: EL DERECHO A TENER DERECHOS CON 
LOS MPIOS DE ZMG 

CONFERENCIA VIOLENCIA DE GENERO: EL DERECHO A TENER DERECHOS 

CONFERENCIA VIOLENCIA DE GENERO: EL DERECHO A TENER DERECHOS EN 
PUERTO VALLARTA 

9. Responsables del provecto 

Responsable de Organizacion V Ejecucion 

13/01/2017 

20/01/2017 

10/02/2017 

17/02/2017 

17/03/2017 

$447,500.00 

$447,500.00 

13/01/2017 

20/01/2017 

10/02/2017 

17/02/2017 

17/03/2017 



2017-3/ VIOLENCIA DE GENERO: EL DERECHO A TENER DERECHOS 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionorio Institucionol 

Ejercicio: 2017 

Responsable de Control y Seguimiento 

Ell 
1 JOSE LUIS AYALA CORNEJO 

10. Justificacion 

Descripcion: EL 9 DE FEBRERO DE 2016 SE ACTIVO EN 8 MUNICIPIOS DEL ESTADO DE JALISCO LA ALERTA 
DE GENERO, INCIDIENDO DE MANERA PROFUNDA EL TEMA EN LA SOCIEDAD JALISCIENCE. 
AUNQUE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES HAN TENIDO UNA CONSTANTE EVOLUCION, 
ESTO NO HA EVITADO LA VIOLENCIA CONTRA ELLAS EN SUS DIFERENTES TIPOS Y 
MODALIDADES. ES POR ELLO QUE ANTE LAS NUEVAS NECESIDADES PARA CONSOLIDAR 
ESPACIOS DE IGUALDAD Y DESARROLLO, SE IMPULSE EL CONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS. 

11. Resultados especificos 0 entregables 
r- Partid~-~--- -T- ,,-.- "-. -, ,,-_ .. '·---- -E~t~~-~bl~-Tp;~~;~d~~'---·-·-- ---- -, .. -~-- .. ------.- -. ------,----., ------, ~ ,--- .. ".. '-j 
!. -----.. -~, .. --~--.. ,-,.-.--.-~-----,~-.----~-----.---------.-.--~-.-----.----,-- ... -------.~--- .. ---.-.----------i 
! 2104 !SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION S.A DE C.V. ! 
L. __________ J ___ ,,_,,_~,, ________ .. , ________ . _______ . _ _ . ________ , __ . ____ " i 

12. EI resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripcion: 

13. Observaciones 

Descripcion: 

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo 

SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI 

Nombre Cargo Firma 

JOSE LUIS AYALA CORNEJO SECRETARIO DE FINANZAS Y --- 7 J ADMINISTRACION :::::s ~ ..=---
-



1. Partido Politico: 

2017-41 LA VOZ DEL LlDERAZGO 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 
f 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (Bl) 

3. Nombre del proyecto 

Numero: 2017-41 LA VOZ DEL LlDERAZGO 

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subclasificacion: CONFERENCIA 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Provecto 

Ejercicio: 2017 

Objetivos: TRANSMITIR HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA MEJORA DE HABILIDADES COMO 
COMUNICACION, TRANSMICION DE MAYOR CONVENCIMIENTO, CONFIANZA Y LEALTAD, 
MOTIVAR E INSIPIRAR A LOS COLABO~ADORES EN ACCION, EMPODERANDO A LAS 
MUJERES EN BASE A EXPERIENCIAS POR REPRESENTANTES Y LlDERAZGOS EN DIFERENTES 
ESQUEMAS POLITICOS. 

Metas: LOGRAR LA ASISTENCIA DE UN MINIMO DE 150 
MUJERES 

INCRF-MENTAR LOS CONOCIMIENTOS DE LAS ASISTENTES EN UN 50% 

Indicadores: TRANSMITIR LAS HERRAMIENTAS.l'IECESARIAS PARA EL FOMENTO A LA CREACION DE 
NUEVOS L1DERAZGOS 

:NCREMENTAR LOS CONOCIMIENTOS DE LAS ASISTENTES EN UN 50% 

Donde: 

Variable 

ICMC 

RED 

REF 

TRE 

5. Periodo de realizacion del proyecto 

Inicio: 

~. Alcance y Beneficios del Provecto 

Cobertura Geogratica: ESTATAL 

Descripci6n 

INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DE MUJERES 
CAPACITADAS 

RESULTADOS DE EVAI.UACION DIAGNOSTICA 

RESULTADOS DE EVALUACION HNAL 

TOTAL DE RESULTADOS DE EVALUACION 

10-mar.-17 Fin: 

Cobertura del ambito nacional o.estatal: 

JALISCO 

Beneficios vlo MUJERES JOVENES V ADULTAS 

Valor 

10-mar.-17 



• ,<' 

Total de 150 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

2017-4/LA VOZ DEL L1DERAZGO 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2017 

I~ capit-~i~J~j-C~P~~itaci6~~Pr;;-~;Y;I-d-esarr~llo delliderazgo politico de las mujeres (131) ___ :=J 
; coneepto IB1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 1 
~·-·-- ·- -·~-··----;----·-------1·---'···-----··-·- ·-·· ..... , ----------.--.-----,.-----,---~-... --,-----.---~-----------:--. _--- -------- .. - ---:-----:------:---------.--r--- -·':---- --- -------
i Partida I Entregable I Proveedor Cant.dad PreclO UmtarlO I Total 
L .. _____ 1 ____ .,______ _ ...... __ ...... __ ,,,, _________ ., ____ ... __ . __ ...... ___ _________ ,_. ____ "___ ...... _._,. __ . __________ _____ ._._"_.,._._,.,_ _ ___ .... ______ . ___ .. _,, ____ .... __________ __ _ 

2104 SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION S.A. DE C.V. 1 $95,000.00 $95,000.00 

Subtotal: $95,000.00 

Total: $95,000.00 

8. Cronograma de Ejecucion del Provecto 

CONFERENCIA LA VOZ DEL L1DERAZGO 10/03/2017 10/03/2017 

9. Responsables del provecto 

Responsable de Organizacion V Ejeeucion 

Responsable de Control V Seguimiento 

10. Justificacion 

Descripcion: ANTE LOS NUEVOS CAM BIOS SOCIALES, ES NECESARIO EL FOMENTO PARA LA CREACION DE 
NUEVOS L1DERAZGOS, ES POR ELLO QUE ES NECESARIO ENTENDER DE MANERA REAL LA 
TRASCENDENCIA DEL LlDERAZGO COMO FUENTE DE GENERACION DE LlDERES, DONDE 
ALGUNOS DICEN QUE EL LlDER NACE, Y ES CIERTO, PERO TAM BIEN SE HACE, MEDIANTE EL 
ADIESTRAMIENTO Y ORIENTACION DE TECNICAS, ASI COMO EL INTERCAMBIO DE 
EXPERIENCIAS DE LlDERES DESTACADOS. 

11. Resultados especfficos 0 entregables 
.....• ,. .0-------- -"' 

Partida Entregable I Proveedor 

2104 I<""vlrln<; INTEGRALES EN ACCION SA DE C.V. 

12. EI resultado se relaciona con otros provectos 

Descripcion: 

13. Observaciones 



Descripcion: 

2017-4/ LA VOZ DEL L1DERAZGO 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revo/ucianario /nstitucianai 

Ejercicio: 2017 

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo Firmh 

SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI 

vfF-
'---"" 

Nombre Cargo Firma 

JOSE LUIS AYALA CORNEJO SECRETARIO DE FINANZAS 
, ..... ~ 



2017-5/ PLANEACION, GESTlON, Y ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES PARA EL 
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2017 

1. Partido Politico: 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

3. Nombre del proyecto 

Numero: 2017-5/ PLANEACION, GESTION, Y ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES PARA EL 
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES 

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subclasificaci6n: TALLER 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: DESARROLLAR CONOCIMIENTOS PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS 
DE MUJERES, ASI COMO EL APRENDIZAJE DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, QUE LES 

PERMITA DESARROLLAR APTITUDES Y CAPACIDADES DE, MEJORANDO SU INTERACCION 
CON LA POBLACION, ENCAMINANDO GESTIONES EFICIENTES YTRANSPARENTES EN SU 

ENTORNO SOCIAL. 

Metas: LA REALIZACION DE 1 TALLER CON MUJERES DE TODO EL 

ESTADO LOGRAR 
LA ASISTENCIA DE UN MINIMO DE 150 MUJERES L1DERES DEL ESTADO DE 

JALISCO INCREMENTAR ELCONOCIMIENTO DE LOS 
TEMAS IMPARTIDOS EN UN 75% DE LAS ASISTENTES 

Indicadores: CONOCIMIENTO ADQUIRIDO SOBRE EL TEMA PLANEACION. GESTION, Y ESTRATEGIA5 

COMUNICACIONALES PARA EL EMPODERAMIENTO DE lAS MUJERES 

INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO DE LOS TEMAS IMPARTIDOS EN UN 7S% DE LAS 

ASISTENTES 

Donde: 

Variable 

ICMC 

RED 

REF 

TRE 

5. Periodo de realizacion del proyecto 

Inicio: 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geografica: ESTATAL 

Descripcion 

INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DE MUJERES 

CAPACITADAS 

RESULTADOS DE EVALUACION D1AGNOSTlCA 

RESULTADOS DE EVALUACION FINAL 

TOTAL DE RESULTADOS DE EVALUACION 

Valor 

07-abr.-17 Fin: 08-abr.-17 



· , 

2017-51 PLANEACION, GESTION, V ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES PARA EL 

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROVECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2017 

Bene~cios v/o MUJERES LlDERES JOVENES Y ADULTAS 
poblacion beneficiada: 

Total de 150 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

1····C~J'it~i~ - ·TBic~p~~it~~i6~~·pr~~~~i6~y-~id~~~~~;;-11~-d~ilid~~~-;g~·-p~liti~;;-ci~ I~~~~j~~~~-(Bli -- -... ---: 
1 --C;;~~;Pt~ - IB1-:--C~P~-~it~~i6~-Yf;;-~;:;'-;;~i6~P~~~~llid~-~~~g;;--p;;--liti~~d;i;;;-~-~er - ~ - -------- - - - -~ ---~~ - I 
I.--- -... -.-- .... -----j-.-- -----.--.. ---- ------ -.--~ ---.----~---.--~-~-------.----.- ... -~------.. ---.------- ----- ----. ___ . __ ._. ______ ~. __ ._~_ l 
L~ida._~!_.~ ____ ~~ntrega~~~ I Proveedor _._---=~_ntid~~ ___ precio Unitario ! _ Total ~ 

2102 SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION SA DE C.V. 1 $180,000.00 $180,000.00 

Subtotal: 

Total: 

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto 

TALLER PLANEACION, GESTION, Y ESTRATEGIAS COMUNlCACIONALES PARA 
EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Drganizacion y Ejecucion 

Responsable de Control y Seguimiento 

10. Justificacion 

$180,000.00 

$180,000.00 

07/04/2017 08/04/2017 

Descripcion: ES NECESARIO TRABAJAR POR LA TOMA DE CONCIENCIA DE LAS MUJERES ACE RCA DE SU 

DERECHO, PERO TAMBIEN, QUE LAS MUJERES CUENTEN CON LOS CONOCIMIENTO BASICOS 

NECESARIOS PARA PARTICIPAR EN LA POLITICAV LLEGAR A PUESTOS DE GOBIERNO 

ELEGIDOS POR EL VOTO UNIVERSAL, TRABAJANDO CON ENFOQUES DE GENERO EN LAS 

POLITICAS V PROVECTOS QUE GESTIONEN, PARA DISMINUIR LAS BRECHAS DE, . 

DESIGUALDAD Y MEJORAR LAS OPORTUNIDADES DE LAS MISMAS. 

11. Resultados especificos 0 entregables 

rPartida~ T~-----"--- Entreg,;bIe-Tp;:-o-;.;do~-------------------~i 

, , 
i 2102 !SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION SA DE C.V. 
L. ______ . _____ . __ .. L_ .. __ ._ ._. __ ._ .. __ . __________ ,~ __________ _________ .. ___ ._. ____ ~ ______ .. ___ _ 



2017·5/ PLANEACION, GESTION, Y ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES PARA El 
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2017 

Descripcion: 

13. Observaciones 

Descripcion: 

14. Nombre y firmas qe los responsables de organizacion, ejecuci6n, control y seguir:niei1to del proyecto 

Nombre Cargo 

SOFIA B~RENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI 

____ • ________ ---'~ _________ '__=__'=4--

Nombre 1------
JOSE LUIS AYALA CORNEJO 

Cargo Firma l SECRETARIO DE FINANZAS 

I L-.. ___ . _____ . __ . ______ -'-____ . ____ --' __ . ___________ --' 



2017-61 MUJERES LlDERES E INDEPENDIENTES EN CONSTRUCCION 

1. Partido Politico: 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucianario Institucional 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

3. Nombre del proyecto 

Numero: 2017-61 MUJERES LlDERES E INDEPENDIENTES EN CONSTRUCCION 

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subclasificacion: CURSO 

4. Objetivos, metas e !ndicadores del Proyecto 

Ejercicio: 2017 

Objetivos: DESARROLLAR UNA MAYOR AUTOESTIMA Y AUTOCONFIANZA CREANDO CONCIENCIA DE SU 
IDENTIDAD COMO MUJERES Y DE SUS ESPACIOS, EN VINCULOS SIGNIFICATIVOS, PARA 
ENFRENTAR RETOS EN EL AMBITO, lABORAL-PROFESIONAL-FAMILlAR, LOGRANDO 
IDFNTIFICAR SUS PROPIAS CONTRADICCIONES. 

Metas: LOGRAR ASISTENCIA DE UN MINIMO DE 200 MUJERESINTERESADAS EN EL 

TEMA INCREMENTAR LA 

AUTOESTIMA Y AUTOCONFIANZA DE LAS ASISTENTES EN UN 80% 

Indicadores: DESARROLLAR UNA MAYOR AUTOE!i.TIMA Y AUTOC9NFIANZA CREAN DO CONCIENCIA DE 
SU IDENTIDAD COMO MUJERES 

INCREMENTO DE AUTOESTIMA Y AUTOCONFIANZA DE LAS ASISTENTES EN UN 80% 

Donde: 

Variable 

IAAA 

RED 

REF 

TRE 

S. Periodo de realizacion del proyecto 

Inicio: 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geogratica: ESTATAL 

Descripcion 

INCREMENTO AUTOESTIMA Y AUTOCONFIANZA 
ASISTENTES 

RESULTADOS DE EVALLJACION DIAGNOSTICA 

Valor 

---------
RESULTADOS DE EVALUACION FINAL 

TOTAL DE RESULTADOS DE EVALUACION 

12-may.-17 Fin: 12-may.-17 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: 

JAUSCO 

Beneficios v/o MUJERES JOVENES Y ADULTAS 

poblacion beneficiada: 



2017-6/ MUJERES LlDERES E INDEPENDIENTES EN CONSTRUCCION 

Total de 200 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

8. Cronograma de Ej!!c~cion del Provecto 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROVECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Subtotal: 

Total: 

MUJERES LlDERES E INDEPENDIENTES EN CONSTRUCCION 

9. Responsables del provecto 

Responsable de Organizacion y Ejecucion 

Responsable de Control y Seguimiento 

10. Justificacion 

Ejercicio: 2017 

$90,000.00 

$90,000.00 

12/05/2017 12/05/2017 

Descripcion: ES NECESARIO LUCHAR CONTRA LA CULTURA DE LA EXCLUSION, DE LA REPRESION Y DEL 
SOMETIMIENTO, CREANDO CONDICIONES PARA QUE LAS PROPIAS MUJERES PUEDAN 
ASPIRAR A DESARROLLAR SUS POSIBILIDADES DE SER INDEPENDIENTES, SIN EMBARGO NO 
SE PUEDE DAR EMPODERAMIENTO SI LA PRO PIA MUJER NO PONE DE SU PARTE, PORQUE 
ESTO DEPENDE DEL DESEO, MOTIVACION, CONFIANZA Y ESFUERZO DE QUIENES DESEAN 
EMPODERARSE. 

11. Resultados espedficos 0 entregables 

I Partida Entregable I Proveedor 

1·········· ·£i6i!SERVICIOS INTEGRALES-EN-i\CCIONS.A:DEC.;;:- .... _ ..... - ... - - ... . -' .- ... . .... - ... -.. ---..... ..-. '-1 
t . _____________ . __ L _____ . __ .. ____ ._~ __ ._.~ ______ .. ___ .. - ______ • _________ • _ _____ ..• __ ---'---_____ _ 

12. EI resultado se relaciona con otros provectos 

Descripcion: 

13.0bservaciones 



2017-6/ MUJERES L1DERES E INDEPENDIENTES EN CONSTRUCCION 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partida Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2017 

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo Fi;;rtla\ 

SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI !f.--

~ 
'-../ 

Nombre Cargo Firma 

JOSE LUIS AYALA CORNEJO SECRETARIO DE FINANZAS ,. ---- -
~c ..c::= 



·j" 

1. Partido Politico: 

2017-7 I FORMACION DE L1DERAZGOS CON INTELIGENCIA EMOCIONAL 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2017 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

I B) Capacitacion, promocion V el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (Bl) 

3. Nombre del provecto 

Numero: 2017-7 I FORMACI ON DE L1DERAZGOS CON INTELIGENCIA EMOCIONAL ~ 
i 

Sub-Rubro: B1. Capacitacion V formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subclasificacion: CURSO 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: CONOCER LA CAPACIDAD DE ENTENDER Y MANEJAR SUS PROPIAS EMOCIONES, 

INCENTIVANDO A LA REALIZACION DE UNA COMPRENSION SOLIDA DE COMO SUS 
EMOCIONES Y COMO SUS ACCIONES AFECTAN 0 MOTIVAN A LAS PERSONAS DE SU 

ENTORNO. LOS MEJORES L1DERES SE RELACIONAN Y TRABAJAN CON LOS DEMAS. 

Metas: INCREMENTAR EN UN 80% ELCONOCIMIENTO DEL TEMA EN LAS 
ASISTENTES 

LA ASISTENCIA DE UN MINIMO DE 100 MUJERES 

Indicadores: CONOCER LA CAPACIDAD DE ENTENDER Y MANEJAR sus PROPIAS EMOCIONES 

INCREMENTAR EN UN 80% EL CONOCIMIENTO DEL TEMA EN LAS ASISTENTES 

Donde: 

Variable Descripcion 

ICMC .INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DE MUJERES 
CAPACITADAS 

RED RESULTADOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA 

REF RESULTADOS DE EVALUA.CION FINAL 

TRE TOTAL DE RESULTADOS DE EVALUACION 

. 5. Periodo de realizacion del provecto 

Valor 

Inicio: 19-mav·-17 Fin: 19-maV·-17 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geografica: ESTATAL 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: 

JALISCO 

Beneficios y/o MUJERES JOVENES Y ADULTAS 
poblaci6n beneficiada: 

LOGRAR 



2017-7 I FORMACION DE LlDERA2GOS CON INTELIGENCIA EMOCIONAL 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revoiucionario institucionai 

Ejercicio: 2017 

Total de 100 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

,--------rn; -----------. ---------~------.---------------

~aPitulo _JB) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de la~_mujeres (B1) ~ 
I Coneepto lBi. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer I 
L ______ _ __ .. _ .. __ 1-_. __ ._. _________ ___ . ______ ... ____ _____ ________ ---.----.----------.... - --- .-- -------------.-- 1-.-. - --.. -.---.--.... - -----j 

I Partida I Entregable I Proveedor Cantidad Precia Unitario Total I _ .. _______ .. ______ .L_. _____ ._ .... __ ._. _________ _______ .. ___ ___ _____ .. ___ ._. _____ _______ . ___ _ ._ ._ .. ________ .. ____ ... ________ .... __ 1. .... _____ . _____ . ___ __ ._ ... _______ _ 
2101 SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION S.A. DE C.V. 1 $89,500.00 $89,500.00 

Subtotal: $89,500.00 

Total: $89,500.00 

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto 

FORMACION DE LlDERAZGOS CON INTELIGENCIA EMOCIONAL 19/0S/2017 19/05/2017 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organizacion y Ejecucion 

Responsable de Control y Seguimiento 

10. Justificacion 

Descripcion: LAS PERSONAS CON UN ALTO GRADO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL SABEN LO QUE 
SIENTEN, LO QUE SIGNIFICAN SUS EMOCIONES Y COMO ESTAS EMOCIONES PUEDEN 
AFECTAR A OTRAS PERSONAS. PARA LOS LfDERES LA INTELIGENCIA EMOCIONAL ES 
ESCENCIAL PARA EL EXITO, DESPUES DE TODO i.Quien ES MAS PROBABLE QUE TENGA 
EXITO, UN L1DER QUE GRITA A SU EQUIPOCUANDO ESTA BAJO ESTRES 0 UN L1DER QUE 
CO NTRO LA Y EVALUA CON LA CALMA LA SITUACION? CUANTO MAYOR SEA LA CAPACIDAD 
DE COMPRENDER, ENTEDER Y MANEJAR SUS PROPIAS EMOCIONES, MAYOR EXITO SE 
FOMENTA EN LAS ASISTENTES CREANDO NUEVOS L1DERAZGOS FEMENINOS 

11. Resultados especificos 0 entregables 
r- ---Pa~tid-a - : - - - - -- - --- --- --- - - - - - - _. - - - E~t~~gabl-~"j P~~~;~d~;--·---· . --,----.. --.. ,---- .---.----.. --".,.-. 
L. ; ___ . ~ 

! 2101 iSERVICIOS INTEGRALES EN ACCION SA DE C.V_ I '------__ . __ . ____ L_ .. ___ ~. __ . _ _____ . ________________ ,. ____ . __________ .. __ . ___________ .. __ . __ J 

12. EI resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripcion: 



2017-7 I FORMACION DE LlDERAZGOS CON INTELIGENCIA EMoCIONAL 

ACTA CONST1TUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revo/ucionario Instituciona/ 

Ejercicio: 2017 

13. Observaciones 

Descripcion: 

14. Nombre Y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto 

Nombre cargo Fir~ I 
SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI ~/ vir I 

Nombre Cargo Firma 

JOSE LUIS AYALA CORNEJO SECRETARIO DE FINANZAS . ::::::.---. 
""-



1. Partido Politico: 

2017-8/ GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revo/ucionario /nstituciona/ 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitacion, promocion V el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

3. Nombre del provecto 

Numero: 2017-8/ GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 

Sub-Rubro: B1. Capacitacion V formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subclasificaci6n: CURSO 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Provecto 

Ejercicio: 2017 

Objetivos: DAR A CONOCER LAS PARTICULARIDADES DE LA GESTION CON UNA PERSPECTIVA 
SISTEMATICA SOBRE LOS ASUNTOS DE GOBIERNO V DE INTERES PUBLICO EN LOS AMBITOS 
ADMINISTRATIVO, ECONOM:CO, POLITICO Y SOCIAL DE LOS ORDENES DE GOBIERNO, 
MUNICIPAL, ESTATAL Y FEDERAL 

Metas: LOGRAR LA ASISTENCIA DE UN MINIMO DE 600 MUJERES EN EL TOTAL DE LOS DISTfllTOS 
SELECCIONADOS INCREMENTAR EN UN 60% EL CONOCIMIENTO DEL 
TEMA EN LAS ASISTENTES 

Indicadores: DAR A CONOCER LAS PARTICULARIDADES DE LA GESTION CON UNA PE!lSPECTIVP,. 
SISTEMATICA SOBRE LOS ASUNTOS DE GOBIERNO. 

INCREIVIENTAR EN UN 60% EL CONOCIMIENTO DEL TEMA EN lAS ASIST:'NTESI 

Dondc: 

Variable Descripcion Valor 

ICMC INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DE MUJERES 
CAPACITADAS 

RED RESULTADOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA ---------------------------------------REF RESULTADOS DE EVALUACION FINAL 

TRE TOTAL DE RESULTADOS DE EVALUACION 

5. Perjodo de realizad6n del provecto 

Inicio: 14-jul.-17 Fin: 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cohertura Geogr<ifica: DISTRITAL Y MUNICIPAL 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: 

JALISCO 

20-oct.-17 

Cobertura del ambito distrital: 
JALISCO (2) LAGOS DE MORENO 

JALISCO (3) TEPATITlAN DE MORELOS 
JALISCO (17) JOCOTEPEC 

JALiSCO (18) AUTLAN DE NAVARRO 
JALISCO (15) BARCA, LA 

JALiSCO (161 TLAQUEPAQUE 



2017-81 GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Beneficios y/o MUJERES JOVENES Y ADULTAS 
poblacion beneficiada: 

Total de 600 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

Ejercicio: 2017 

!i:-ap-rt~;;-· jBj-c-ap~--;;ita-ci-6n~ -promocion ye-l-d~sa·r-ro-Ii-o-dclii-de-r~-zg-opolitic~-d-e-Ias mujeres (B1) l 
,--.·-----·-c .. ---------- · -- -----

l
_con~~(lt~_I~~~:~~itaciO~y_ formacion para elli~:razgo politico~--=-~a mujer . _______ . ___ ._~ 
. . Partida l Entregable J Proveedor Cantidad Precia Unitario I Total I' 

.. " ........ ' . .. ' . .. . ...... .. ' .. ,". _ .. . . - .... . .. ...... _........ . ....... ..... . .. ........ _..... ........... .. . .. - .. .... -.... ... . ........ _ ... _......... .......-............. . 

2101 SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION SA DE C.V. 6 $89,500.00 $537,000.00 

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto 

GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 

GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 

GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 

GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 

GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 

GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organizacion y Ejecucion 

Responsable de Control y Seguimiento 

10. Justificacion 

Subtotal: 

Total: 

$537,000.00 

$537,000.00 

14/07/2017 14/07/2017 

21/07/2017 21/07/2017 

11/08/2017 11/08/2017 

25/08/2017 25/08/2017 

13/10/2017 13/10/2017 

20/10/2017 20/10/2017 

Descripcion: NO ES FACIL DETERMINAR LO QUE ES LA GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 

TANTO MENOS PORQUE SE COMPONE DE INTERACCIONES NUMEROSAS Y COMPLEJAS. ES 
POR ELLO QUE REVISTE DE UNA GRAN IMPORTANCIA EL INSTRUIR EN EL TEMA A LAS 
MUJERES PARA CREAR UNA MAYOR INTERACCION INFORMATIVA DEL ENTE 

GUBERNAMENTAL CON LOS CIUDADANOS,APOYANDO CON CONOCIMIENTOS BASICOS. 

11 DCo~lIlt:::'II"n(: pc:n~dficos 0 entregables 



2017-8/ GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2017 

~ 
Partida! ~. Entregable I Proveedor I 

, II' 1-=-'21~~ __ ~ERVICIOS INTEGRALES EN ACCION SA DE C.V. 

12. EI resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripcion: 

13. Observaciones 

Descripcion: 

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo 

SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI 

Nombre Cargo Firma 

JOSE LUIS AYALA CORNEJO SECRETARIO DE FINANZAS 
~ 

----- ~ --

. . ..J 

.. 



" 
2017-9/ NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA DESDE LOS 

HOMBRES 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2017 . 

1. Partido Polftico: 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (Bl) 

3. Nombre del proyecto 

Numero: 2017-9/ NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA DESDE LOS 
HOMBRES 

Sub-Rubro: Bl. Capacitacion y formaci6n para elliderazgo politico de la mujer 

Subclasificaci6n: CURSO 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: PROMOVER LA CONCIENTIZACION DE LA IMPLICACION DE LOS HOMBRES A FAVOR DE LA 

IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES, TODO ELLO DESDE LA PERSPECTIVA DE LA NECESIDAD 

DEL CAMBIO EN LOS HOMBRES COMO FACTOR DETERMINANTE PARA EL AVANCE EN LA 

IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES, FORMAN DO EQUIPOS DE COLABORACION ENTRE 

AMBOS GENEROS. 

Metas: LOGRAR LA ASISTENCIA DE AL MENOS EL 50% DE INTEGRANTES DEL COMITE DIRECTIVO 

ESTATAL DEL PRI LOGRAR LA CONCIENTIZACION DE AL 

MENOS EL 50% DEL TOTAL DE ASISTENTES 

Indicadores: PROMOCION OE CONCIENTIZACION DE LA IMPLICACION DE LOS HOMBRES A FAVOR DE lA 
IGUAlDAD DE MUJERES Y HOMBRES 

lOGRAR LA CONCIENTIZACION DE Al MENDS El SO% DEL TOTAL DE ASISTENTES 

Donde: 

Variable 

leA 

RED 

REF 

TRE 

5. Periodo de realizacion del proyecto 

Inicio: 

6. Alcance y Beneficios.del Proyecto 

Cobertura Geogratica: ESTATAL 

Descripcion 

INCREMENTO DE CONCIENTIZACION EN 
ASISTENTES 

RESUlTADO DE EVAlUACION DIAGNOSTICA 

RESUlTADO DE EVAlUACION FINAL 

TOTAL DE RESULTADOS DE EVALUACION 

16-jun.-17 Fin: 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: 

JAUSCO 

Valor 

23-jun.-17 



2017-91 NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA DESDE LOS 
HOMBRES 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario institucional 

Ejercicio: 2017 

Beneficios v/o MUJERES DEL ESTADO 
poblacion beneficiada: 

Total de 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

:1···· · c~"it~I~······ ll3jc:~p~~i1:~~i6n,p~~~~~i6~Y~ld·~~~~;~II~·d~liid~r~~g~p~li1:i~~d~· I~~··~~i~·~~~ (si)······ ........ ...... .. ··············1 
· ·· · ··.·. ··-· . . ·. ··· 1· ····.-. . ······· . . ··· ··.···.·---· . ... - ...... - ........ - ...... .. - .... - - ..... - . . --.... -.-.··-············-·-········-·-1 

Coneepto !B1. Capacitacion V formacion para elliderazgo politico de la mujer 

[ 
.. ••....• _._ .. _, ..••. _ •........ ...•...• ... _ ...•.• - .•...• _ .•• ..••..• - •.......•.. •.•.. _-_ ..•.. __ ._ • .. _ . • . _ .. __ ..... _ . . _ •. - ._ .... 

partida.~_ Entregable I Proveedor Ca~t~~ad precio- Unitario L-=~ T~t~~=~J 
2101 SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION S.A. DE C.V. 2 $89,500.00 $179,000.00 

Subtotal: $179,000.00 

Total: $179,000.00 

8. Cronograma de Ejecucion del Provecto 

NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA DESDE 
LOS HOMBRES 

NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA DESDE 
LOS HOMBRES 

16/06/2017 

23/06/2017 

16/06/2017 

23/06/2017 

9. Responsables del provecto 

Responsable de Organizacion y Ejecuci6n 

Responsable de Control V Seguimiento 

10. Justificacion 

Descripcion: LA TRANSFORMACION DEL PAPEL DE LAS MUJERES CON SU INCREMENTO EN LA 
INCORPORACION GENERALIZADA EN LA PARTICIPACION DEL AMBITO EDUCATIVO, 
LABORAL, MAYOR ACCESO A LA CULTURA Y A LOS.AMBlTOS DE LA TOMA DE DECISIONES, 
ESTAN GENERANDO UNA IMPORTANTE TRANSFORMACION DEL PAPEL DE LAS MUJERES EN 
LA SOCIEDAD. PERO PARA LA CONSECUCION DE UNA SOCIEDAD MAS IGUALITARIA, JUNTO 
CON LOS CAM BIOS Y AVANCES PROTAGONlZADOS POR LAS MUJERES, ES NECESARIA LA 
PARTICIPACION E IMPLICACION DE LOS HOMBRES, ES POR ELLO, QUE SE PRETENDE EL 
PRESENTE PROYECTO, PARA QUE LOS HOMBRES SE SENSIBILICEN YREFLEXIONEN SOBRE 
LAS INJUSTICIAS QUE GENERA EL ACTUAL SISTEMA PATRIARCAL QUE SITUA A LAS MUJERES 
EN UNA SITUACION ESTRUCTURAL DE SUBORDINACION RESPECTO DE LOS HOMBRES, ASI 

- - - - - . - - -_ . . _-_ .. _ .. "" .• ,.. a' ... ,... .. ...-" I A r ...... I r TICr..ICfl.1 n" 0 It t:l 1 f'lC: I nc 



2017-9/ NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA DESDE lOS 
HOMBRES 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partida Revolucionario Institucianal 

Ejercicio: 2017 

ESTEREOTIPOS Y ROLES EN FUNCION DE SEXO SOBRE LO QUE SE ASIENTA EN DICHO 
SISTEMA. 

12. EI resultado se relaciona con otros proyectos , 
Descripcion: 

13. Observaciones 

Descripcion: 

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo Firma 

SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEI. ONMPRI 

p~ 71 
Nombre Cargo 

JOSE LUIS AYAlA CORNEJO SECRETARIO DE FiNANZAS 



2017-10 I NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA DESDE LOS 
HOMBRES 

1. Partido Politico: 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mU,ieres (B1) 

3. Nombre del prove~to 

Ejercicio: 2017 

Numero: 2017-10/ NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA DESDE LDS 
HOMBRES 

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subclasificaci6n: CURSO 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: PROMOVER LA CONCIENTIZACION DE LA IMPLICACION DE I.OSHOMBRES A FAVOR DE LA 
IGUAl.DAD DE MUJERES Y HOMBRES, TODO EI.LO OESDE LA PERSPECTIVA DE LA NECESIDAD 
DEI.. CAMBIO EN LOS HOMBRES COMO FACTOR DETERMINANTE PARA EL AVANCE EN LA 
IGUAL.DAD DE HOMBRES Y MUJERES, FORMANDO EQUIPOS DE COLABORACION ENTRE 
AMBOS GENEROS 

Metas: LOGRAR LA CONCIENTIZACION DF Al. MENDS EL 50% DEL TOTAL DE ASISTENTES 

Indicadores: PROMOCION DE CONCIENTIZACION DE lb IMp'LlCACION DE LOS HOMBRES A FAVOR DE LA 
IGUALDAD DE !YIUJERES Y HOMBRES 

iDGRAR LA CONC1ENTlZACION DE AL MENOS EL 50% DEL TOTAL DE ASISTENTES 

Donde: 

Variable 

lCA 

RED 

REF 

TRE 

5. Periodo de realizaci6n del provecto 

Inido: 

6. Alcance V Beneficias del Proyecto 

Cobertura Geografica: MUNICIPAL 

Description 

INCREMENTO DE CONCIENTIZACIOt>I DE 
ASISTENTES· 

Valor 

RESULTADO DE EVALUACION DIAGNOSTlCA 
,~-----------~---

RESULTADO DE EVALUACION FINAL 

T01AL DE RESULTADOS DE EVALUACION ._------

17-nov.-17 Fin: 24-nov.-17 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: Cobertura del ambito distrital: 

JALiSCO JALISCO (7) TONALA 
JALISCO (4) ZAPOPAN 
JALISCO (6) ZAPOPAN 

JALISCO (10) ZAPOPAN 



2017-10 I NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA DESDE LOS 
HOMBRES 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revo/ucionario /nstituciona/ 

Ejercicio: 2017 

Beneficios y/o MUJERES DE LOS MUNICIPIOS SELECCIONADOS 
poblaci6n beneficiada: 

Total de 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

1

-· .. .... ... ..... . .. ... ·.r · ... ....... . .. . ......... -. . .... ........ . .... -.... -...... .... ..... .......... .... ........ .................... '. ......... ... . ........ -............. -. ..... ..... ... .... ...... ... ...... . .... . .-.... . 
Capitulo IB) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) ] 

1· ·Cc;;;~;pt-;; ... .. Bl.C;p~cita~i6~Y-f~rm;~i6;paracllide~~go· p~lfti~~-d~ I~·-;:;;~j~·~- ·--··--···· ........ --- ·.··-....... ·· .. -.-.1 

[p;~~~~=t=: ···-·E;;t~~g;bl~ Tp;-;;~eed-;;r-·--- · -c;;tici_;;d --·-·· p~~ci~u~it~-;i~ · ···-I·----T~t;;i-···-~·-j 
2101 SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION S.A. DE C.V. 2 $89,500.00 $179,000.00 

Subtotal: $179,000.00 

Total: $179,000.00 

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto 

NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA DESDE 
LOS HOMBRES 

NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA DESDE 
LOS HOMBRES 

17/11/2017 

24/11/2017 

17/11/2017 

24/11/2017 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organizacion y Ejecucion 

Responsable de Control y Seguimiento 

10. Justificacion 

Descripcion: LA TRANSFORMACION DEL PAPEL DE LAS MUJERES CON SU INCREMENTO EN LA 
INCORPORACION GENERALIZADA EN LA PARTICIPACION DEL AMBITO EDUCATIVO, 
LABORAL, MAYOR ACCESO A LA CULTURA Y A LOS AMBITOS DE LA TOMA DE DECISIONES, 
ESTAN GENERANDO UNA IMPORTANTE TRANSFORMACION DEL PAPEL DE LAS MUJERES EN 
LA SOCIEDAD. PERO PARA LA CONSECUCION DE UNA SOCIEDAD MAS IGUALITARIA, JUNTO 
CON LOS CAM BIOS Y AVANCES PROTAGONIZADOS POR LAS MUJERES, ES NECESARIA LA 
PARTICIPACION E IMPLICACION DE LOS HOMBRES, ES POR ELLO, QUE SE PRETENDE EL 
PRESENTE PROYECTO, PARA QUE LOS HOMBRES SE SENSIBILICEN Y REFLEXIONEN SOBRE 
LAS INJUSTICIAS QUE GENERA EL ACTUAL SISTEMA PATRIARCAL QUE SITUA A LAS MUJERES 
EN UNA SITUACION ESTRUCTURAL DE SUBORDINACION RESPECTO DE LOS HOMBRES, ASI 

- - . _ ...• ~ ...... '''- ..,..,r"ICfI.' DADA 1=1 I nc; LOS 



, 

2017-10 I NUEVAS MASCULINIDADES: LA IGUALDAD DE GENERO CONSTRUIDA DESDE LOS 
HOMBRES 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2017 

ESTEREOTIPOS Y ROLES EN FUNCION DE SEXO SOBRE LO QUE SE ASIENTA EN DICHO 
SISTEMA. 

11. Resultados especfficos 0 entregables 
------r- parti~T- Entregable I Proveedor i 

[.:2_i~:~:=1~~~CiOS~~~~~~~S~~_~~~~~~:~:DE-c:.~~~:::~_=----:-~=·:-_~_====-=~-.=:::::_ ::==~=I 
12. EI resultado se rel~ciona .con otros proyectos 

Descripcion: 

13. Observaciones 

Descripcion: 

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo Firm~ 

SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI 

p/(~ 

Nombre Cargo Firma 

JOSE LUIS AYALA CORNEJO SECRETARIO DE FINANZAS , 

L <= --=::::--=-



1. Partido Politico: 

2017-111 GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revalue/anaria /nstitueianal 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capaeitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (Bl) 

3. Nombre del proyecto 

Numero: 2017-11/ GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 

Sub-Rubro: Bl. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subclasificaci6n: SEMINARIO 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Ejercicio: 2017 

Objetivos: DAR A CONOCER LAS PARTICULARIDADES DE LA GESTION CON UNA PERSPECTIVA 

SISTEMATICA SOBRE LOS ASUNTOS DE GOBIERNO Y DE INTERES PUBLICO EN LOS AMBITOS 
ADMINISTRATIVO, ECONOMICO, POLITICO Y SOCIAL DE LOS ORDENES DE GOBIERNO, 

MUNICIPAL, ESTATAL Y FEDERAL 

Metas: LOGRAR LA ASISTENCIA DE UN MINIMO DE 100 MUJERES DE TODO EL 
ESTADO INCREMENTAR EN UN 60% 
EL CONOCIMIENTO DEL TEMA EN LAS ASISTENTES 

Indicadores: DAR A CONOCER lAS PARTICULARIOAOES DE LA GESTION CON UNA PERSPECTIVA 
SISTEMATICASOBRE LOS ASUNTOS DE GOBIERNO 

INCREMENTAR EN UN 60% EL CONOCIMIENTO DEL TEMA EN LAS ASISTENTESI 

·Donde: 

Variable 

ICMC 

RED 

REF 

TRE 

5. Periodo de realizaci6n del proyecto 

Descripcion 

INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DE MUJERES 
CAPACITADAS 

RESULTADOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA 

RESULTADOS DE EVALUACION FINAL 

TOTAL DE RESULTADOS DE EVALUACION 

Valor 

Inicio: 01-dic.-17 Fin: 02-dic.-17 

6. Alcance Y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geografica: ESTATAL 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: 

JALISCO 

Beneficios v/o MUJERES JOVENES Y ADULTAS 

poblaci6n beneficiada: 



2017-11/ GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 

Total de 
. Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revoiucionario institucionai 

Ejercicio: 2017 

t~~~II;_~:~:;;~i:;~~;~~~~;;~~;~;_;;;~;;;~~~~~;;;_~~~~;L':~~~j~~~~:~~---------:~-l 
! Partida Entregable I Proveedor Cantidad Precia Unitario Total I 
L " .. _____ , ___ ._.,._ .... ____ .1. __ .. ________ _ . __ . ___ . _____ ... __ ."_"._. ___ .,. _______ . ___ ' .. , .. ______ ,_. ______ ._.____ _. __ . ______ ,. ________ .... __________ . __ ... _____ L._ .. _ ___ ...... ____ ..... _ .... _ .. ______ .. _. ____ .J 

2103 SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION S.A. DE C.V. 1 $180,000.00 $180,000.00 

Subtotal: $180,000.00 

Total: $180,000.00 

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto 

GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 01/12/2017 02/12/2017 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organizacion y Ejecucion 

Responsable de Control y Seguimiento 

10. Justificacion 

Descripcion: NO ES FACIL DETERMINAR LO QUE ES LA GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 
TANTO MENOS PORQUE SE COMPONE DE INTERACCIONES NUMEROSAS Y COMPLEJAS. ES 
POR ELLO QUE REVISTE DE UNA GRAN IMPORTANCIA EL INSTRUIR EN EL TEMA A LAS 
MUJERES PARA CREAR UNA MAYOR INTERACCION INFORMATIVA DEL ENTE 
GUBERNAMENTAL CON LOS CIUDADANOS, APOYANDO CON CONOCIMIENTOS BASICOS. 

11. Resultados especificos 0 entregables 

Partida 

12. EI resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripcion: 

13. Observaciones 

nAcrrinrinn~ 

Entregable I Proveedor 



2017-11/ GESTION Y ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2017 

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo Firma 

SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI 1-.1(/ 

~ 
Nombre Cargo Firma 

JOSE LUIS AYALA CORNEJO SECRETARIO DE FINANZAS -
:......::--



1. Partido Politico: 

2017-12/ DEBATE JUVENIL CON ROSTRO DE MUJER 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revo/ucionario Institucional 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre delPAT 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (Bl) 

3. Nombre del proyecto 

Numero: 2017-12/ DEBATE JUVENIL CON ROSTRO DE MUJER 

SUb-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subclasificaci6n: OTROS 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Ejercicio: 2017 

Objetivos: AMPLIAR ESPACIOS DE PARTICIPACION Y EXPRESION PARA LAJUVENTUD FEMENINA, QUE 

PERMITAN DESPERTAR EL INTERES DE LOS JOVENES A LA CULTURA DE PARTICIPACION Y 
EXPRESION RESPONSABLE, CONSIDERANDO QUE EL DEBAlE POLITICO ES UNA PRACTICA 
TOLERANTE DONDE SE PERMITE MANIFESTAR, CONFRONTAR IDEAS Y PROPUESTAS 

INNOVADORAS RECONOCIENDO SU PARTICIPACION COMO UNA FORMA DE LlDERAZGO AL 

PERMITIR LA EXPRESION DE SU OPINION EN TEMAS POLITICOS ACTUALES RELACIONADOS 
CON EL GENERO. 

Metas: LA REALIZACION DEL DEBATE COMO HERRAMIENTA PARA LA FORMACION DE NUEVOS 

LlDERAZGOS FEMENINOS, INCREMENTAR EN UN 50% INTERES DE LOS JOVENES 

A LA CULTURA DE PARTICIPACION Y EXPRESION RESPONSABLE SOBRE TEMAS POLITICOS DE 
GENERO, POR MEDIO DEL DEBATE. 

Indicadores: INTERES DE LOS JQVENES 

INCREMENTAR EN UN 50% EL INTERES DE LOS JOVENES A LA CULTURA DE PARTICIPACION Y 
EXPRESION RESPONSABLE SOBRE TEMAS POLITICOS DE GENERO, POR MEDIO DEL DEBATE. 

Donde: 

Variable Descripcion 

IIMJD INCREMENTAR INTERES DE MUJERES JOVENES A 
DEBATES 

RED RESULTADOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA 

REF RESULTADOS DE EVALUACION FINAL 

TRE TOTAL DE RESULTADOS DE EVALUACION 

5. Periodo de realizaci6n del proyecto 

Valor 

Inicio: 08-sep.-17 Fin: 22-sep.-17 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geogratica: MUNICIPAL 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: 



.; 

2017-12 I DEBATE JUVENIL CON ROSTRO DE MUJER 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partida Revolucionario Institucional 

Beneficios vlo MUJERES JOVENES 

poblacion beneficiada: 

Total de 200 

Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

Ejercicio: 2017 

r--.---'-.--------~------------~-·---·-.. ··---.. ·-~----- .. ---....... ---~.~. 
i .. _ :a!,.illJ~o jB) Cap'lcitacion, promocion V el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (Bl) .. : . .... . .. ,-.--.... --- .. ..... -... -.......... ...... -.. -.---.... -.. --- - -- -.... --------------------.. ----·· .. ··· .. -.. --... ---·--.. ---1 
i Coneopto IB1. Capacitacion V formacion para elliderazgo politico de la mujer 
1_· ___ •· __ · ___ · ··c _____ .. _____ ~ __ . ___ .L ___ ._ .. __ . _____ ~ - . - --- .--------.. -- .... _" .,-.-----.- .,,--.-.----.-.-.,- , .. -- -----.-.. --- ----.. -.-------.-----.--.. -------------------.--~ .. ---- .--------'T------····- ··-·--,······----------- - -
I Partida J . Entregable I Proveedor Cantidad Pretia Unitario L' Total - -----1 
1.. .. __ .. _._ .. _ _ ....... 1.. ___ ._ _ ___ ______ ..... _ ... ~ .. _ ........... ..... ....... _._ .......... _ __ .. _ ..... __ ... ________ __ .. __ .. _ .. _ .. ____ _ __ ~ _____ __ ..1 

2.107 SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION S.A. DE C.V. 2 $88,750.00 $177,500.00 

8. Cronograma de Ejecucion del Provecto 

DEBATE JUVENIL CON ROSTRO DE MUJER 

DEBATE JUVENIL CON ROSTRO DE MUJER 

9. Responsables del provecto 

Responsable de Organizacion y Ejecucion 

;'esponsable de Control y Seguimiento 

10. Justificacion 

Subtotal: 

Total: 

08/09/2017 

22/09/2017 

$177,500.00 

$177,500.00 

08/12/2016 

22/09/2017 

Descripcion: LOS DEBATES EN LOS SISTEMAS DEMOCRATICOS COBRAN RELEVANCIA, PUES NO 

SOLAMENTE SE CONSTITUYEN EN ESCENARIOS IDEALES PARA ANALIZAR LAS DIMENSIONES 

DE LA "OFERTA POLfTICA"(ROL DE LOS PARTIDOS POLITICOS, CANDIDATOS Y CANDIDATAS) 

Y LA "DEMANDA DE RESULTADOS" (POR PARTE DE LA CiUDADANIA) SINO QUE TAM BIEN SE 

CONSTITUYEN EN ESPACIOS EN DONDE SE DETERMINAN EL TIPO DE DESAFIOS QUE SE 

ENFRENTAN Y LA BRECHA EXISTENTE ENTRE IDEALES Y REALIDADES, EN ESTE CASO 

RELACIONADO A LOS LlDERAZGOS JOVENES FEMENINOS. 

11. Resultados especificos 0 entregables 
["~- - ---P;-rtid-~ ---"'-T . -.- ------- ------------~-.----- -, .. . -,-., ... .. E·~t;;g;b-I;j-P~~~~~'d~~- · 

L- ! .----- .. ~------- ---
2107 !SERVICIOS INTEGRALES EN ACCION S.A. DE C.V. 

--_ ... _--..; 
: 



2017-12/ DEBATE JUVENIL CON ROSTRO DE MUJER 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partida Revaiucionario institucionai 

12. EI resultado se relaciona can otros proyectos 

Descripcion: 

13. Observaciones 

Descripcion: DEBATE 

Ejercicio: 2017 

14. Nombre Y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo 

SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA ONMPRI 

Nombre Cargo Firma 

JOS ELUIS AYALA CORNEJO SECRETARIO DE FINANZAS 

-- ~ 
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