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UN PARTIDO CON VOCACION DE GOBIERNO

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
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Por este conducto, y de conformidad con el articulo 170, numeral 1 del Reglamento de
Fiscalizacién, nos permitimos presentar ante la Unidad Técnica de Fiscalizacion, el “Programa de
C\‘ Gasto para el desarrollo de las actividades Especificas” {PAT), para el Ejercicio 2017, y el

“Programa para la Capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres”
(PAT), para el Ejercicio 2017, mismos que también fueron presentados en Linea en la pagina del

iNE.

Sin otro sobre el particular, les enviamos un cordial y afectuoso saludo y quedamos a
; s s "
sus Ordenes para cualquier duda o aclaracidn al respecto.
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Tnstituto Nacicnal Electoral

PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO

Partido de la Revolucién Democrdtica

PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACION PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 163, PARRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACION.

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en [a siguiente cartera de proyectos

Ejercicior 2017
B) Capacitacion, promocién y el desarrolio del liderazgo politico de las mujeres
B1. Capacitacién y formacién para el liderazgo politico de la mujer
Proyecto Inicio Fin Importe Cadigo
Mujeres y Empedaramiento de lag lgualdad de Equidad y Géneros en el 09/01/2017 | 15/12/2017 $1,455,000.00 2017-4
estado de Jalisco. "Promacidn y desarrollo de Liderazgo
%13,1&1'3 9] Total | $1,455,000. oo.
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2017-4 / Mujeres y Empoderamiento de las lgualdad de Equidad y Géneros en el estado de
Jalisco. "Promocidn y desarrollo de Liderazgo"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido de la Revolucion Democrdtica

Ejercicio: 2017
1. Partido Politico:

Partido de [a Revolucién Democritica
2. Nombre del PAT

B} Capacitacién, promocidn y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
3. Nombre del proyecto

Nimero: 2017-4 / Mujeres y Empoderamiento de las Igualdad de Equidad y Géneros en el estado
de Jalisco. "Promocion y desarrollo de Liderazgo"

Sub-Rubro:  B1. Capacitacidn y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacion:

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  1."Impulsar e incrementar el liderazgo politico de las mujeres, mediante programas de
capacitacion, talleres y seminarios que promuevan la participacién y la equidad de género
en la vida democratica y la difusion de la cultura politica.

2.Capacitar a mujeres en politicas publicas para el conocimiento pleno de sus derechos
civiles, pablicos, econdmicos, sociales y culturares.”

3.Fortalecer liderazgos sélidos en las mujeres del partido, y lideres de base en [a
comunidad, mediante un programa de capacitacidn inclusivo, que ponga en préctica el
potencial transformador del liderazgo femenino en las instituciones y en su comunidad.

4.Capacitacion para la Gobernanza con perspectiva de Equidad de génro.

Metas: 1. Capacitacién y formacién para el empoderamiento d 300 mujeres, en 3 talleres
regionales con el fin de eliminar la discriminacién y desigualdad, asi como fomentar la
autodeterminacién y autonomia en el ejercicio del poder democratico y el goce pleno de
sus derechos y libertades.

2. Facilitar seminario a 250 mujeres militantes con perspectiva de género y ejercicio
pleno de sus derechos con el fin de impulsar el liderazgo politico de las mujeres, y el acceso
a la capacitacién y asesoria para el desarrollo de sus capacidades.

3. Incrementar el mayor nimero de mujeres participantes en el voto electoral, haciendo
usos de sus derechos constitucionales, mediante conferencias regionales.

4. Capacitar 100 a mujeres en politicas publicas, impulsando la paridad de género, y
potenciando su liderazgo politico v la inclusién en la politica que favorezca la visibilidad en
espacios de toma de decisiones.” Mediante conferencias Regionales y talleres en el area
metropolitana y al interior del estado.

5. Convocar a 500 mujeres en el marco del Dia Internacional de la Mujer a la “Marcha de
la Dignificacion e lgualdad de las Mujeres 2017"



2017-4 / Mujeres y Empoderamiento de las Igualdad de Equidad y Géneros en el estado de
Jalisco. "Promocidn y desarrollo de Liderazgo"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido de la Revolucion Democrdtica

Ejercicio: 2017

Indicadores: mMedir el nimere de personas beneficladas con [as capacitaciones implementadas por la
secretaria de promocion y desarrollo del liderazeo politico de las mujeres.

Medir |a participacién de la mujer mediante el registro de su asistencia ademas al térming
de las actividades se medira su nivel de comprensién, mediante los talleres se desarrollaran
instrumentos de medicién en base a los objetivos de los mismo. Tedo ello para evaluar el
empoderamiento con el fin de lograr su inclusion en [a toma de de_ciéiones en condiciones

de igualdad.

Donde:

Variable Descripcidn Valor

300 Mujeres Participantes en 3 talleres regionales 3

250 Mujeres Participantes en los Seminarios de la 10
Muje

500 Mujeres presentes en la Marcha en €l Dia 1
internaci

400 . Mujeres Partipantes en Conferencias Regionales 15

600 Mujeres en talleres de Inclusién. 20

5. Periodo de realizacion del proyecto
Inicio: 0S-ene-17 Fin: 15-dic-17

¢

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

.

Cobertura Geografica: 70 Municipios del Estado de Jalisco.

Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura dei ambito distrital:
JALISCO JALISCO (4) ZAPOPAN
JALISCO (1) TEQUILA

JALISCO (5) PUERTO VALLARTA

JALISCO {8) ZAPOPAN

JALISCO {15) BARCA, LA

JALISCO (19) ZAPOTLAN EL GRANDE

JALISCO {12) TLAJOMULCO DE ZUNIGA

JALISCO (13) GUADALAIARA

JALISCO {7} TONALA

JALISCO (16) TLAQUEPAQUE

JALISCO (11) GUADALAJARA

JALISCO {8) GUADALAJARA

JALISCO (9) GUADALAJARA

Beneficios y/o  Mujeres del Area Metropolitana de Guadalajara y del Interior de! Estado de Jalisco. De 17 a
poblacidn beneficiada: 65 afios. %

Activistas
' Profesionistas

C‘ Amas de Casa
Estudiantes
Madres Solteras
Emprendedoras
Tomadoras de Decisiones
Presidentas de Colonos
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2017-4 / Mujeres y Empoderamiento de las Igualdad de Equidad y Géneros en el estado de
Jalisco. "Promaocidn y desarrollo de Liderazgo"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido de la Revolucion Democrdtica

Ejercicior 2017
Regidoras
Mujeres vulneradas de sus derechos.
Capacitacién a mujeres
Empoderamiento de la mujer
Paridad de género en los procesos electorales.
Total de 2050
Beneficiarios:
7. Presupuesto Programado
Capitulo ?B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres {B1)
Concepto Bl Capacitacidon y formacion para el liderazgo politico de la mujer
Partida . Entregable / Proveedar Cantidad E Precio Unitario Total
2101 Facturas de 3 Encuentros Regionales de Mujeres 3 $150,000.00 $450,000.00
{Hospedaje, Alimentacién, -
Subtotal: $450,000.00
2102 Factura de Talleres para la paridad de Genero, 20 $20,000.00 $400,000.00
liderazgo politico, inclusién en la Politica de Mujeres '
Subtotai: $400,000.00
2103 Facturas de 10 Seminarios de Empaderamiento de [la 10 $20,000.00 $200,000.00
Mujer en la Politica y Toma de Decisiones
Subtotak $200,000.00
2104 Factura de Conferencias Regionales de Mujeres 15 $25,000.00 $375,000.00
Subtotal: $375,000.00
2107 Factura de Actividades en el Marco del Dia de la 1 $30,000.00 $30,000.00
Mujer (Marcha) )
Subtotal: $30,000.00
Totai: $1,455,000.00

8. Cronograma de Ejecucién‘ del Proyecto

Disefio de Metodologia de Encuentros Regionales de Mujeres

Disefio de Metodologia de Seminarios

Disefio de Metodologia de Conferencias Regionales

Disefio de Metodologia de Talleres de Inclusidn

09/01/2017
01/02/2017
01/02/2017

01/02/2017

01/02/2017

03/02/2017
28/02/2017
28/02/2017
28/02/2017
28/02/2017



2017-4 / Mujeres y Empoderamiento de las Igualdad de Equidad y Géneros en el estado de
Jalisco. "Promocion y desarrollo de Liderazgo™

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido de la Revolucién Democrdtica

Ejercicio: 2017

Convocatorias Disefios 15/02/2017 10/03/2017
. Efecucién de Encuentros Regionales 01/03/2017 15/12/2017
Ejecucidn de Semiinarios de Mujeres 01/03/2017 15/12/2017
Ejecucion de (_Jonferencias Regionales 01/03/2017 15/12/2017
Ejecucion de Talleres de Inclusién Politica 01/03/2017 15/12/2017

Evento del dia de la Mujer 15/02/2017 31/03/2017

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecucion

1 Sonia Gutierrez De Ledn

Sria. De Gobierno y Enlace

Legislativo.
2 Gabriela luarez Pifia Sria. De Equidad y Géneros
‘ PRD Jalisco

Responsable de Control y Seguimiento

Coordinador de Actividades
Especificas (Srio. De La
Diversidad PRD Jalisco)

10. Justificacion

Descripcion: LLas mujeres somos mds del 50% de la poblacién. La participacidn de las mujeres en la
politica ocupando espacios de pader y ejerciendo liderazgos en diferentes niveles es una
realidad desde hace varias décadas. Sin embargo, es posible pensar en una diferencia en el
ejercicio de la politica con esta presencia? Como muchas de actividades que desarrollamos
las mujeres en la actualidad, las hemos asumido y ejercido desde un maodelo masculino, en
tanto, hemos dejado de lado la riqueza de los valores femeninos y el potencial de la
experiencia femenina, estos se han sacrificado en pos de la recuperacion de ciertos
espacios restringidos por siglos y algunas margenes de independencia.

Partidos politicos y la violencia politica de género
Aun cuando no se cuentan con estudios sistematicos que puedan informarnos de la
prevalencia del fendmeno en términos cuantitativos, la experiencia en foros, entrevistas,
capacitacién e incluso los medios de comunicacién, advierten que las mujeres en politica
sufren miltiples agresiones como candidatas o siendo legisladoras o autoridades en
funciones, por el hecho de ser mujeres. Es en este sentido que sefialo que existe un vinculo
. insoslayable entre su participacion politica y la violencia asociada a este ambito, a raiz de su
C' género.
Este hecho sélo puede ser comprendido si se teoriza acerca de cdmo se comportan los
partidos politicos como organizaciones que reproducen patrones de género en su dinamica
interna y externa, asf como el impacto que ello tiene en la seleccién de candidaturas
femeninas en el marco de la competencia poiitica, su participacién en campafias, la
_reaccidn a la aplicacidn de las cuotas de género y su desempefio parlamentario.



2017-4 / Mujeres y Empoderamiento de las Igualdad de Equidad y Géneros en el estado de

lalisco. "Promocion y desarrollo de Liderazgo"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido de la Revolucion Democrdtica

Ejercicio: 2017

En primer lugar, hay que sefalar que los partidos politicos son organizaciones (De la Rosa y
Contreras, 2007} y como tales son susceptibles de ser analizados desde un enfoque que
integre las prescripciones de género gue tienen un impacto significativo en la forma en que
se configura el modelo de actuacién politica en su interior.

Las précticas organizacionales y las dinamicas internas de ejercicio del poder en los partidos
se han desarrollado en funcién de reproducir y naturalizar ciertos patrones discriminatorios
que cobran relevancia tanto en los procesos de reclutamiento, la asignacidn de
determinados puestos, las representaciones sobre lo femenine y masculino en la politica y,
mas recientemente, el impacto de los mandatos institucionales sobre legislacién electoral
en su organizacidn interna.

Como sefiala Joan Acker (1980 y 2000), la reproduccién del género en las organizaciones
ocurre a través de una serie de procesos que estdn enraizados en [a organizacién en
términos de la distincién entre lo masculino y lo femenino. Esos procesos genéricos se
ubican en actividades concretas, pensamientos y creencias de los individuos dentro de la
organizacién, que por medio de la interaccidn individual y del uso del lenguaje y los
simbolos van representando y reproduciendo comportamientos que refuerzan las
estructuras genéricas. Las organizaciones y la gestion no sélo estan estructuradas por el
género, también estdn impregnadas y constituidas por y a través de género, al mismo
tiempo, construyen una realidad organizacional y de gestidn que a veces puede subvertir el
orden de género dominante {Broadbridge y Hern, 2008).

Ahora bien, la relacidn de las mujeres con la politica no sélo se remite a la militancia en los
partidos politicos. También debemos destacar la accién y participacién de las mujeres en
organizaciones comunitarias con un gran influjo en Ia sociedad. Son especialistas en
gestionar e incidir dentro de su comunidad (Barrera, 2002). Es por lo anterior que su
transito a la politica partidaria, en mucho casos, se da de manera natural, como extensién
de su trabajo comunitario, no obstante que su posicion es subordinada y repreduce los
patrones de género en tanto gestion de actividades tradicionales dentro del partido.
http://www.elsevier.es/es-revista-revista-mexicana-ciencias-politicas-sociales-92-articulo-
participacion-politica-violencia-genero-mexico-S0185191814702120

11. Resultados especificos o entregables

Entrega-ble- / Proveedor

i Partida
: 2102 Factura de Talleres pa-ra-la paridad de Genero, Iider'azgo' politic?o‘,r iné[usiéﬁ en la Politica de MUJe_l'ES
2104 Factura de Conferencias Regionales de Mujeres
' 2107 Factura de Actividades en el Marco del Dia de la Mujer {Marcha}

2103 Facturas de 10 Sefninariés de Eiﬁpbderamiehﬁo dela M.uje-r”én la Polii.i.éa ¥ Toma de Derciéibin.e; i -
[ Facturas dt;.' 3 Encﬁén_t-rds Rééi'o‘rilrarl.e;d; M‘uj’"erés- (Hasp-ea;jé; Alﬁnent;c_lan: R

i

2101

12, El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcidn:

C\

: 13. Observaciones

del proyecto y favoreciendo la participacion de la Mujer.

Descripcion:

14. Nombre y firmas de los responéables de organizacion, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

Se relaciona con el Proyecto Ejecutado del 2016, buscando [a continuidad de las estrategias



2017-4 / Mujeres y Empoderamiento de las lgualdad de Equidad y Géneros en el estado de
Jalisco. "Promocion y desarrollo de Liderazgo"
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido de fa Revolucion Democrdtica

Ejercicio: 2017

-
Nombre Cargo /ﬁip?ﬁa
Sonia Gutierrez De Ledn Sria. De Gobierno y Enlace
Legislativo.
T
Gabriela Juarez Pifia Sria. De Equidad y Géneros PRD L/’/ ¢
Jalisco
fg Y
Nombre Cargo Y Firma /?‘
Fernando Alvarez limenez Sria. De Finanzas PRD Jalisco 7 o
/4
Gerardo Ledn De la.Cruz Coordinador de Actividades
Especificas (Srio. De La
Diversidad PRD Jalisco)




2017-4 [ Mujeres y Empoderamiento de las Igualdad de Equidad y Géneros en el estado de
Jalisco. "Promocién y desarrollo de Liderazgo"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido de Ia Revolucion Democrdtico

Ejercicio: 2017
1. Partido Politico:

Partido de la Revolucién Democrética
2. Nombre del PAT

B} Capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
3. Nombre del proyecto |

Ndmero: 2017-4 / Mujeres y Empoderamiento de las Igualdad de Equidad y Géneros en elestado
de Jalisco. "Promocion y desarrollo de Liderazgo"

Sub-Rubro:  B1. Capacitacién y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacidn:

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  1.“Impulsar e incrementar el liderazgo politico de las mujeres, mediante programas de
capacitacidn, talleres y seminarios que promuevan la participacién y la equidad de género
en la vida democratica y la difusicén de la cultura politica.

2.Capacitar a mujeres en politicas plblicas para el conocimiento pleno de sus derechos
civiles, publicos, econdmicos, sociales y culturares.”

3.Fortalecer liderazgos sélidos en las mujeres del partido, y lideres de base en la
comunidad, mediante un programa de capacitacidn inclusivo, que ponga en practica el
potencial transformador del liderazgo femenino en las instituciones y en su comunidad.

4.Capacitacién para la Gobernanza con perspectiva de Equidad de génro.

Metas: 1. Capacitacién y formacion para el empoderamiento d 300 mujeres, en 3 talleres
regianales con el fin de eliminar la discriminacidn y desigualdad, asi como fomentar la
autodeterminacidn y autonomia en el ejercicio del poder democrético y el goce pleno de
sus derechos y libertades.

2. Facilitar seminario a 250 mujeres militantes con perspectiva de género y ejercicio
pleno de sus derechos con el fin de impulsar el liderazgo politico de las mujeres, y el acceso
a la capacitacion y asesoria para el desarrollo de sus capacidades.

3. Incrementar el mayor nimero de mujeres participantes en el voto electoral, haciendo
usos de sus derechos constitucionales, mediante conferencias regionales.

4. Capacitar 100 a mujeres en politicas publicas, impulsando la paridad de género, y
potenciando su liderazgo politico y la inclusién en la politica que favorezca la visibilidad en

C espacios de toma de decisiones.” Mediante conferencias Regionales y talleres en el drea
p

metropolitana vy al interior del estado.

5. Convocar a 500 mujeres en el marco del Dia internacional de la Mujer a fa “Marcha de
ta Dignificacién e Igualdad de [as Mujeres 2017”



Indicadores:

2017-4 / Mujeres y Empoderamiento de las lgualdad de Equidad y Géneros en el estado de

Jalisco. "Promocion y desarrolio de Liderazgo"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido de la Revolucion Democrdtica

Ejercicio: 2017

Medir el niimero de personas beneficiadas con las capacitaciones implementadas por [a
secretaria de premocidn y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.

Medir la participacion de la mujer mediante el registro de su asistencia ademas al término
de [as actividades se medira su nivel de comprensién, mediante los talleres se desarroliaran
Instrumentos de medicion en base a los objetivos de los mismo. Todo ello para evaluar el
empoderamiento con el fin de lograr su inclusidn en la toma de decisiones en condiciones
de igualdad.

5. Periodo de realizacién del proyecto

O

Donde:

Variable - ‘ Descri;ﬁcién : Valor

300 Mujeres Participantes en 3 taileres regionales 3

250 Mujeres Participantes en los Seminarios de la 10
Muje

500 Mujeres presentes en la Marcha en el Dia 1
internaci

400 Mujeres Partipantes en Conferencias Regionales 15

600 Mujeres en talleres de Inclusién. 20

Inicio: 09-ene-17 Fin: 15-dic-17

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

O

Cobertura Geografica: 70 Municipios del Estado de Jalisco.

Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:

Beneficios y/o
poblacién beneficiada:

JALISCO - JALISCO (4) ZAPOPAN
JALISCO (1) TEQUILA

JALISCO (5) PUERTO VALLARTA
JALISCO (6) ZAPOPAN

JALISCO {15) BARCA, LA

JALISCO (19) ZAPOTLAN EL GRANDE
JALISCO (12) TLAJOMULCO DE ZUNIGA
JALISCO (13) GUADALAJARA

JALISCO (7} TONALA

JALISCO {16) TLAQUEPAQUE

JALISCO {11) GUADALAJARA

JALISCO (8) GUADALAJARA

JALISCO (9) GUADALAJARA

Mujeres del Area Metropolitana de Guadalajara y del interior del Estado de Jalisco. De 17 a
65 afios.

Activistas

Profesionistas

Amas de Casa

Estudiantes

Madres Solteras
Emprendedoras
Tomadoras de Decisiones
Presidentas de Colonos



2017-4 / Mujeres y Empoderamiento de las Igualdad de Equidad y Géneros en el estado de

lalisco. "Promocidn y desarrollo de Liderazgo"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido de la Revolucién Democrdtica

Ejercicio: 2017

Regidoras
Mujeres vulneradas de sus derechos.

Capacitacidn a mujeres
Empoderamiento de la mujer
Paridad de género en los procesos electorales.

Totalde 2050

Beneficiarios:.

. Presupuesto Programado

Capitulo ‘B) Capac:tacuon, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
Concepto :131 Capac:tacnon y formacidn para el liderazgo politico de la mujer
Partida ' Entregable / Proveedor Cantidad Precia Unitario Total
e gy 3 i
2101 Facturas de 3 Encuentros Regionales de Mujeres 3 $150,000.00 $450,000.00
{Hospedaje, Alimentacion,
Subtotal: $450,000.00
2102 Factura de Talleres para la paridad de Genero, 20 $20,000.00 $400,000.00
liderazgo politico, inclusién en la Politica de Mujeres
Subtotal: $400,000.00
2103 Facturas de 10 Seminarios de Empoderamiento de la 10 $20,000.00 $200,000.00
Mujer en la Politica y Toma de Decisiones
Subtotal: $200,000.00
2104 Factura de Conferencias Regionales de Mujeres 15 $25,000.00 $375,000.00
Subtotal: $375,000.00
2107 Factura de Actividades en el Marco del Dia de |a 1 $30,000.00 $30,000.00
Mujer (Marcha)
Subtotal: $30,000.00
Total: $1,455,000.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Programacion de actividades de MUJeres 09/01/2017

Disefio de Metodologia de Encuentros Regionales de Mujeres 01/02/2017
Disefio de Metodologia de Seminarios 01/02/2017
Disefo de Metodologia de Conferencias Regionales 01/02/2017

Disefia de Metodologia de Talleres de Inclusion 01/02/2017

03/02/2017
28/02/2017

28/02/2017
28/02/2017
28/02/2017
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2017-4 / Mujeres y Empoderamiento de las Igualdad de Equidad y Géneros en el estado de
lalisco. "Promocion y desarrollo de Liderazgo™

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Puartido de la Revolucion Democrdatica

P

Ejercicio: 2017

Convocatorias Disefios ’ 15/02/2017 10/03/2017
Ejecucién de Encuentros Regionales 01/03/2017 15/32_/2017
Ejecucion de Seminarios de Mujeres 01/03/2017 15/12/2017
Ejecucidn de Conferencias Regionales 01/03/2017 15/12/2017
Ejecucion de Talleres de inclusion Politica o '01/03/201;7; 15/12/2017
Evento del dia de la Mujer 15/02/2017 31/03/2017

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecucidn

Legisfativo.

2 Gabriela Juarez Pifia Sria. De Equidad y Géneros
PRD lalisco

Responsable de Control y Seguimiento

B el
1  Fernando Alvarez Jimenez
2  Gerardo Ledn De la Cruz Coordinador de Actividades

Especificas (Srio. De La
Diversidad PRD Jalisco)

10. Justificacién

Descripcién: LLas mujeres somos mas del 50% de la poblacidn. La participacion de las mujeres en la
politica ocupando espacios de poder y ejerciendo liderazgos en diferentes niveles es una
realidad desde hace varias décadas. Sin embargo, es posible pensar en una diferencia en el
ejercicio de la politica con esta presencia? Como muchas de actividades que desarrollamos
las mujeres en la actualidad, las hemos asumido v ejercido desde un madelo masculino, en
tanto, hemos dejado de lado la riqueza de los valores femeninos y el potencial de la
experiencia femenina, estos se han sacrificado en pos de la recuperacién de ciertos
espacios restringidos por siglos y algunos margenes de independencia.

Partidos politicos y la violencia politica de género

Aun cuando no se cuentan con estudios sistemdticos que puedan informarnos de la
prevalencia del fenémeno en términos cuantitativos, la experiencia en foros, entrevistas,
capacitacién e incluso los medios de comunicacion, advierten que las mujeres en politica
sufren multiples agresiones como candidatas o siendo legisladoras o autoridades en
funciones, por el hecho de ser mujeres. Es en este sentido que sefialo que existe un vinculo
insoslayable entre su participacion politica y la violencia asociada a este dmbito, a raiz de su
género. ?

Este hecho solo puede ser comprendido si se teoriza acerca de como se comportan los
partidos politicos como organizaciones que reproducen patranes de género en su dinamica
interna y externa, asi como el impacto que ello tiene en la seleccion de candidaturas
femeninas en el marco de la competencia politica, su participacion en campaiias, la
reaccién.a la avlicacién de las cuotas de género v su desempefio parlamentario.
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En primer lugar, hay que sefialar que los partidos politicos son organizaciones (De la Rosa y
Contreras, 2007} y como tales son susceptibles de ser analizados desde un enfoque que
integre las prescripciones de género gue tienen un impacto significativo en la forma en que
se configura el modelo de actuacion politica en su interior.
Las précticas organizacionales y las dindmicas internas de ejercicio del poder en los partidos
se han desarrolfado en funcién de reproducir y naturalizar ciertos patrones discriminatorios
que cobran relevancia tanto en los procesos de reclutamiento, la asignacion de
determinados puestos, las representaciones sobre lo femenino y masculino en la poltica y,
més recientemente, el impacto de los mandatos institucionales sobre legislacion electoral
en su organizacion interna.
Como sefiala Joan Acker (1990 y 2000}, la reproduccién del género en las organizaciones
ocurre a través de una serie de procesos que estan enraizados en la organizacion en
términos de la distincion entre lo masculino y lo femenino. Esos procesos genéricas se
ubican en actividades concretas, pensamientos y creencias de los individuos dentro de la
organizacion, que por medio de la interaccidn individual y del uso del lenguaje y los
simbolos van representando y reproduciendo comportamientos que refuerzan las
estructuras genéricas. Las organizaciones y la gestion no sélo estén estructuradas por el
género, también estdn impregnadas y constituidas por y a través de género, al mismo
tiempo, construyen una realidad organizacional y de gestidn que a veces puede subvertir el
: orden de género dominante (Broadbridge y Hern, 2008).

C Ahora bien, la relacién de fas mujeres con la poiitica no sélo se remite a la militancia en los
partidos politicos. También dehemos destacar la accién y participacion de las mujeres en
organizaciones comunitarias con un gran influjo en la sociedad. Son especialistas en
gestionar e incidir dentro de su comunidad (Barrera, 2002). Es por lo anterior que su
transito a la politica partidaria, en mucho casos, se da de manera natural, como extension
de su trabajo comunitario, no obstante que su posicion es subordinada y reproduce los
patrones de género en tanto gestién de actividades tradicionales dentro del partido.
http://www.elsevier.es/es-revista-revista-mexicana-ciencias-politicas-sociales-92-articulo-
participacion-politica-viclencia-genero-mexico-50185191814702120

11. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor
‘ 2102 Factura de Talleres para la paridad de Genero, liderazgo pelitico, inclusidn en la Politica de Mujeres
2104 Factura de Conferencias Regionales de Mujeres

2107 Factura de Actividades en el Marco del Dia de la Mujer (Marcha)

2103 Facturas de 10 Seminarfos de Erﬁpoderamiento de la Mujér enla Poliitica'y Toma de Decisiones i

=S =3 i = E

2101 Facturas de 3 Encuentros Régionales de Mtijefes {Hospedaje, Alimentac‘iéh; '

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcién: ~ Se relaciona con el Proyecto Ejecutado del 2016, buscando la continuidad de las estrategias
del proyecto y favoreciendo la participacion de la Mujer.

"13. Observaciones

Descripcion:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucion, control y seguimiento del proyecto
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Nombre Cargo Firma
Sonia Gutierrez De Ledn Sria. De Gobierno y Enlace
tegislativo,
Gabriela fuarez Pifia Sria. De Equidad y Géneros PRD
Jalisco
Nombre Carge Firma
Fernando Alvarez Jlimenez Srio. De Finanzas PRD Jalisco
Gerardo Ledn De la Cruz Coordinador de Actividades o
Especificas (Srio. De La
Diversidad PRD Jalisco) / 5
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