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De manera respetuosa me permito enviarle un cordial saludo, así mismo 

envíQ en forma adjunta al presente el Programa Anual de Trabajo 2017 . 

Agradeciendo la atención que se sirva a tomar al presente, quedo de usted 

ATENTAMENTE 

AZALI 
LIDERZGO DE LA~"""'¡;; 

TElÉFONO 844 4 10 30 88 

EMAll nuevalianzacoahula@gmail.com 
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1. PARTIDO poLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A 1 Análisis del avance de los Derechos Políticos de Las Mujeres 
A 1.1 Lo Personal Es Político. Construcción de la Conciencia Política Femenina. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Estudiar, analizar y discutir mediante foros, conversatorios, mesas de estudio y similares 

la historia nacional con perspectiva de género desde dos ejes fundamentales, la política 
con lo político y lo colectivo con lo individual, a desarrollarse en los meses de Enero -
diciembre de 2017. 

Metas: Realizar por lo menos 5 foros, con 30 participantes en cada uno, en el Estado que 
permitan el análisis, discusión y divulgación de los resultados obtenidos, del papel de las 
mujeres en la historia y su reconocimiento. 

Indicadores: Dimensión: Foros 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (150) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 
1. Formulación de la propuesta Gerardo Reyes Treviño $75,000.00 

temática a analizar 
2. Revisión de contenidos Coordinación de Mujeres (Actividades $60,000.00 

Especificas y Liderazgo de las Mujeres) 
3. Integración de informe Coordinación Ejecutiva Estatal de Finanzas 

Total $135,000.00 

4. PERIODO DE REALIZACiÓN 

I 
FECHA DE INICIO 

I 
FECHA DE TÉRMINO 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Enero 2017 Diciembre 2017 

5. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Estatal 

Beneficios 
Difundir el trabajo de investigación y análisis sobre la influencia de las mujeres en las 'políticas 
públicas desde los espacios de jerarquía patriarcal les asignó a lo largo de la Historia en México que 
brindará a las simpatizantes y militantes de Nueva Alianza nuevas herramientas que le permitan 
fortalecer sus iniciativas en favor de las mujeres y al conjunto en general del Movimiento de Mujeres 
le permita evaluar los logros alcanzados en materia de derechos políticos de las mujeres y los retos 
que vienen. 

6. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Actividades Específicas 

1100 Educación y capacitación política 
1104 Talleres $160,000.00 

7. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Definición de Alcances Enero 2017 
Presentación del Proyecto y contenidos a analizar en los Febrero 2017 
foros de discusión 
Foros de discusión Marzo - Junio 2017 
Presentación de Resultados Noviembre 2017 

8. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Luisa Ivone Gallegos Martínez 
Líder del Proyecto: Azalia Aceneth Guerra Bocarda 
Participantes en el Proyecto: Elizabeth Santiago Martínez 

Responsables del Control y Seguimiento 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

I Del área de Finanzas: Luisa Ivone Gallegos Martínez 

9. JUSTIFICACiÓN: 
Las Mujeres Políticas se enfrentan cada vez más a la necesidad de tomar decisiones compeljas que 
requieren, la comprensión del contexto sociopolítico en que actúan, el desarrollo de habilidades de 
participación política y gestión ~ública con enfoque de género. 

10. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 

I Estructura y contenido de módulos. 

11. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
I Si, continuidad de participantes en los talleres de empoderamiento de mujeres de 2015 y 2016. 

12. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

13. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Coordinadora 

Saltillo, Coahuila a 28 de noviembre de 2016 

Por el área de Actividades Específicas y 
Liderazgo de las Mujeres 

~~~~I'''LI Guerra Bocardo 
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1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
8. 1 Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 
8.2 Taller Empoderamiento de Las Mujeres 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Favorecer el desarrollo de competencias cívicas a través de un proceso formativo para el 

fortalecimiento democrático en el cual se formen nuevas líderes y adquieran las 
herramientas necesarias para incrementar la participación política de las mujeres. 

Metas: Realizar por lo menos 5 talleres, con 25 participantes en cada uno, en el Estado que 
permitan incrementar la participación política de las mujeres. 

Indicadores: Dimensión: Foros 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (125) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 
1. Diseño de programa Martha Teresa Avila Valdés $10,000.00 
2. Elaboración de materiales Coordinación de Mujeres (Actividades $30,000.00 

didácticos Específicas y Liderazgo de las Mujeres) 
3. Revisión de contenidos Coordinación de Mujeres (Actividades $30,000.00 

Específicas y Liderazgo de las Mujeres) 
4. Impartición de Talleres Martha Teresa Avila Valdés $115,000.00 
5. Elaboración de Informe Final Coordinación Ejecutiva Estatal de Finanzas Sin Costo 

Total $185,000.00 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Enero 2017 Diciembre 2017 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Estatal 

Beneficios 
Capacitar a 125 Mujeres con conocimientos de prespectiva de género que permitan definir 
estrategias que apoyen, dinamicen la cultura de la igualdad y proporcionar herramientas que els 
permitan participan libremente en Iso procesos de elección. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 
1000 Actividades Específicas 

1100 Educación y capacitación política 
1104 Talleres $160,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Definición de Alcances Enero 2017 
Presentación del Proyecto y contenidos a analizar en los Febrero 2017 
foros de discusión 
Foros de discusión Marzo - Junio 2017 
Presentación de Resultados Noviembre 2017 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Luisa Ivone Gallegos Martínez 
Líder del Proyecto: Azalia Aceneth Guerra Bocardo 
Participantes en el Proyecto: Elizabeth Santiago Martínez 

Responsables del Control y Seguimiento 
I Del área de Finanzas: Luisa Ivone Gallegos Martínez 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

11. JUSTIFICACiÓN: 
Las Mujeres Políticas se enfrentan cada vez más a la necesidad de tomar decisiones compeljas que 
requieren, la comprensión del contexto sociopolítico en que actúan, el desarrollo de habilidades de 
participación política y gestión pública con enfoque de género. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Estructura y contenido de módulos. 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
I Si, continuidad de participantes en los talleres de empoderamiento de mujeres de 2015 y 2016. 

14. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Coordinadora 

Saltillo, Coahuila a 28 de noviembre de 2016 

Por el área de Actividades Específicas y 
Liderazgo de las Mujeres 
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1. PARTIDO poLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B. 1 Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 
B.2 Taller Empoderamiento de Las Mujeres 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Favorecer el desarrollo de competencias cívicas a través de un proceso formativo para el 

fortalecimiento democrático en el cual se formen nuevas líderes yadquieran las 
herramientas necesarias ~ara incrementar la ~articipación política de las mujeres. 

Metas: Realizar por lo menos 5 talleres, con 25 participantes en cada uno, en el Estado que 
permitan incrementar la ~articipación f.lolítica de las mujeres. 

Indicadores: Dimensión: Foros 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (125) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 
1. Diseño de programa Martha Teresa Avila Valdés $10,000.00 
2. Elaboración de materiales Coord i nación de Mujeres (Actividades $30,000.00 

didácticos Específicas y Liderazgo de las Mujeres) 
3. Revisión de contenidos Coordinación de Mujeres (Actividades $30,000.00 

Específicas y Liderazgo de las Mujeres) 
4. Impartición de Talleres Martha Teresa Avila Valdés $115,000.00 
5. Elaboración de Informe Final Coordinación Ejecutiva Estatal de Finanzas Sin Costo 

Total $185,000.00 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Enero 2017 Diciembre 2017 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Estatal 

Beneficios 

Capacitar a 125 Mujeres con conocimientos de perspectiva de género que permitan definir 
estrategias que apoyen, dinamicen la cultura de la igualdad y proporcionar herramientas que els 
permitan participa libremente en los procesos de elección. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Actividades Específicas 
1100 Educación y capacitación política 

1104 Talleres $160,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Definición de Alcances Enero 2017 
Presentación del Proyecto y contenidos a analizar en los Febrero 2017 
foros de discusión 
Foros de discusión Marzo - Junio 2017 
Presentación de Resultados Noviembre 2017 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Luisa Ivone Gallegos Martínez 
Líder del Proyecto: Azalia Aceneth Guerra Bocardo 
Participantes en el Proyecto: Elizabeth Santiago Martínez 

Responsables del Control y Seguimiento 
I Del área de Finanzas: Luisa Ivone Gallegos Martínez 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

11. JUSTIFICACiÓN: 
Las Mujeres Políticas se enfrentan cada vez más a la necesidad de tomar decisiones compeljas que 
requieren, la comprensión del contexto sociopolítico en que actúan, el desarrollo de habilidades de 
participación política y gestión pública con enfoque de género. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Estructura y contenido de módulos. 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
I Si, continuidad de participantes en los talleres de empoderamiento de mujeres de 2015 y 2016. 

14. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Luisa Ivone Gallegos Martí 

Coordinadora 

Saltillo, Coahuila a 28 de noviembre de 2016 

Por el área de Actividades Específicas y 
Liderazgo de las Mujeres 
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