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Ciudad de México NACDMX-005-02/2017.

C.P. Eduardo Gurza Curiel
Director de la Unidad Técnica de Fiscalizacion

Instituto Nacional Electoral
PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 170, numeral 1 del Reglamento de
Fiscalizacién y a Los Lineamientos de Gasto Programado expedidos en el Acuerdo del
Consejo General identificado con la clave alfanumérica INE/CG21/2015, me permito
presentar el Programa Anual de Trabajo (PAT), relativo al gasto para el desarrollo de las
Actividades Especificas y el correspondiente al gasto a la Capacitaciéon, Promocién vy el
Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.

Agradeciendo de antemano la fina atencién que brinde a este asunto y reiterandome a sus
ordenes para cualquier aclaracion derivada del mismo, aprovecho la ocasién para enviarle
un cordial saludo, con las seguridades de nuestra alta estima y consideracion.
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Instituto Nacional Electoral

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 163, PARRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACION.

Nueva Alianza

Ejercicio: 2017
El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos:
B) Capacitacién, promocidn y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres
B1. Capacitacién y formacion para el liderazgo politico de la mujer
o Proyecto Inicio Fin Importe Cédigo
Taller "Mujeres millennials, Revolucionando el Liderazgo y el 26/06/2017 | 29/09/2017 $350,000.00 2017-4
Empoderamiento |
Femenino en la politica y el mundo empresarial". —
Total $350,000.00
FIRMAS
ELABORA :oi‘ AUTORIZACION
Il —_ 3
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ERICK JESL’JS{XRO CAMPA
COORDINADOR EJECOTIVO DE FINANZAS

DORA MARIA GUADALUPE TALAMANTE LEMAS
PRESIDENTE




2017-4 / Taller "Mujeres millennials, Revolucionando el Liderazgo y el Empoderamiento
Femenino en la politica y el mundo empresarial".

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

dlianza

Ejercicio: 2017
1. Partido Politico:

Nueva Alianza
2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
3. Nombre del proyecto

Numero: 2017-4 / Taller "Mujeres millennials, Revolucionando el Liderazgo y el Empoderamiento
Femenino en la politica y el mundo empresarial”.

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacion:  TALLER

4. Objetivos, metas e Indicadores del i’royecto

Objetivos:  Dotar a las asistentes de herramientas multidisciplinarias que incentiven el desarrollo de
competencias que fortalezcan el sentido de liderazgo y empoderamiento de la mujer
millennial, en los ambitos personal, poli co y empresarial.l mpulsar la par cipacion
poli ca de los liderazgos femeninos de Nueva Alianza. C ontribuir a la generacién una
nueva ola de pensamiento con tendencia a la practica para la generacion y aplicacion diaria
de propuestas con perspectiva de género, que sean acordes a la ideologia de Nueva Alianza
y que contribuyan al desarrollo de las mujeres capitalinas para eventualmente incidir en la
vida politica-social del pais.

Metas: Recibir a 150 mujeres que radiquen en la Ciudad de México dispuestas a aprender técnicas
practicas para lidiar con las problematicas a las que se enfrenta el género femenino en el
dia a dia y responder ante las mismas de la mejor manera, con una vision abierta a nuevas
posibilidades que las lleven a desarrollar habilidades de liderazgo, empoderamiento e
incidencia politica.

Indicadores:

5. Periodo de realizacion del proyecto
Inicio: 26-jun.-17 Fin: 29-sep.-17

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: Ciudad de México

Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:

DISTRITO FEDERAL DISTRITO FEDERAL (1) GUSTAVO A. MADERO
DISTRITO FEDERAL (2) GUSTAVO A. MADERO

DISTRITO FEDERAL (3) AZCAPOTZALCO

DISTRITO FEDERAL (4) IZTAPALAPA

DISTRITO FEDERAL (5) TLALPAN

DISTRITO FEDERAL (6) GUSTAVO

DISTRITO FEDERAL (7) GUSTAVO

DISTRITO FEDERAL (8) CUAUHTEMOC

DISTRITO FEDERAL (9) VENUSTIANO CARRANZA
DISTRITO FENFRAI (10} MIGLIFI HIDAL GO
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ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
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Ejercicio: 2017

DISTRITO FEDERAL (11) VENUSTIANO CARRANZA
DISTRITO FEDERAL (12) CUAUHTEMOC

DISTRITO FEDERAL (13) IZTACALCO

DISTRITO FEDERAL (14) TLALPAN

DISTRITO FEDERAL (15) BENITO JUAREZ
DISTRITO FEDERAL (16) ALVARO OBREGON
DISTRITO FEDERAL (17) ALVARO OBREGON
DISTRITO FEDERAL (18) IZTAPALAPA

DISTRITO FEDERAL (19) IZTAPALAPA

DISTRITO FEDERAL (20) IZTAPALAPA

DISTRITO FEDERAL (21) XOCHIMILCO

DISTRITO FEDERAL (22) IZTAPALAPA

DISTRITO FEDERAL (23) COYOACAN

DISTRITO FEDERAL (24) COYOACAN

DISTRITO FEDERAL (25) IZTAPALAPA

DISTRITO FEDERAL (26) MAGDALENA CONTRERAS
DISTRITO FEDERAL (27) TLAHUAC

Beneficios y/o militantes, simpatizantes y publico en general
poblacion beneficiada:

Totalde 150
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

Concepto B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

2102 Taller "Mujeres millennials, Revolucionando el 1 $350,000.00 $350,000.00
Liderazgo y el Empoderamiento
Femenino en la politica y el mundo empresarial”,
listas de asistencia, programa, convocatoria,
evidencia fotografica, alimentos, renta del espacio.

Subtotal: $350,000.00

Total: $350,000.00
8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto
Actividad Inicio Fin
1.Disefio de programa, elaboracion de materiales didacticos 26/06/2017 14/08/2017
2.Revision de contenidos 15/08/2017 31/08/2017
3.Imparticién de talleres 23/09/2017 23/09/2017
4. Entrega e Integracién de informe final 25/09/2017 29/09/2017

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecucion

i Rimsabavn Y ORE RTHY Sy
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Ejercicio: 2017

1  ERICK JESUS CARO CAMPA Coordinador Ejecutivo Estatal _
de Finanzas

Responsable de Control y Seguimiento

Id Nombre Cargo Correo Electronico

1 ANGELICA GUADALUPE HERNANDEZ VILLAR Coordinador Ejecutivo Estatal _
de Comunicacién Social

10. Justificacion

Descripcion: Contar con 150 mujeres con conocimientos practicos sobre
perspectiva de género que les permiran identificar y desafiar los estereotipos de género
que les impidenden la construccidn de redes sororas con otras mujeres politicas y/o
emprendedoras. De esta manera podran definir estrategias que apoyen activamente una
cultura de equidad e igualdad, para aumentar la participacion de las mujeres en las
actividades y procesos de toma de decisiones en la Ciudad de México.

11. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor

2102 Taller "Mujeres millennials, Revolucionando el Liderazgo y el Empoderamiento

Famsanima am la malitian oo Al maiimda amrnvacavialll labans da Anlctanain tmvacmraman canmiiaandavia auidanalia fadanmenfina

12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion: No.

13. Observaciones

Descripcion:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

I 4
Nombre Cargo Fiyha//
ERICK JESUS CARO CAMPA Coordinador Ejecutivo Estatal / /
de Finanzas Y/,
Nombre Cargo Firma
ANGELICA GUADALUPE HERNANDEZ VILLAR Coordinador Ejecutivo Estatal
de Comunicacién Social M
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