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Por este conducto y en atencién a su oficio NO |NE/UTF/DG/BCS/0037/17 de fecha 20 dey 0= AwPsciIAGE
febrero del presente afio, el partido Nueva Alianza de B.C.S hace entrega del PAT (Plan
Anual de Trabajo) con la firme conviccién que sumados nuestros esfuerzos a los de la
Institucion que Usted atinadamente coordina y dirige fortaleceremos la DEMOCRACIA de

nuestro Estado y nuestro pais.

Sin otro particular por el momento, quedo de Usted.

C.c.p.- Lic. Juan Antonio de Jests Amador Cota
C.c.p.- Presidencia Nueva Alianza.
C.c.p.- Archivo Finanzas.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza.

2. NOMBRE DEL PAT
B. Capacitacion, promocion y desarrolio del liderazgo politico de las mujeres.

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 1 Desarrollo de liderazgo de las mujeres.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Brindar conocimientos sobre el origen histérico de la conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer y resaltar las aportaciones de las mujeres en diferentes &reas, como la
politica, la ciencia, educacion, entre otras.

Metas: Presentar un performance a un grupo de 50 personas sobre el origen del Dia Internacional
de las muijeres, asi como brindar conocimiento de las aportaciones que han hecho
mujeres contemporaneas en diversos ambitos.

Indicadores: Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto
Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables

PB= Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacién Programada a Capacitar

PC= Poblacion Capacitada

PB= PC/PPC*100

5. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
01/03 17 17/03/17

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Alcance

| Estatal

Beneficios

Brindar conocimientos a 50 mujeres sobre el origen del Dia Internacional de la Mujer
Brindar conocimiento sobre las aportaciones de diversas mujeres contemporaneas

Motivar a las mujeres a ejercer su liderazgo y empoderamiento en los diversos medios en los que se
desenvuelven




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

Capitulo | B) Capacitacién, Promocion, y el desarrollo del liderazgo politico de las
Mujeres (B1)

Concepto | B1. Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Partida Entregable/proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Coffee Break 1 2000 2000

8. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Actividad Inicio Fin

1. Disefio de programa
2. Elaboracion de guion
3. Ensayos
4. Disefio e impresion de publicidad
5. Realizacion de performance Marzo 2017 Marzo 2017
6. Elaboracion de informe final
9. RESPONSABLES DEL PROYECTO:
Responsables de la Organizacion y Ejecucion:
Nombre Cargo Correo Electrénico
Prof. Enrique Rivas Reyes Coordinador de Finanzas
Lic. Ismerai Garcia Villalobos Coordinadora del Movimiento de
Mujeres

Responsables del Control y Seguimiento

Nombre Cargo Correo Electronico
Prof. Enrigue Rivas Reyes Coordinador de Finanzas

Lic. Ismerai Garcia Villalobos Coordinadora del Movimiento de
Mujeres




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

10. JUSTIFICACION:

La capacitacion se inscribe dentro de la perspectiva de género, para promover los liderazgos de las mujeres
de Nueva Alianza.

11. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| Material didactico.

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

[ No

13. OBSERVACIONES:

| Ninguna

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por€l : éreﬂe\Finanzas: Por el area Movimiento de Mujeres
/ \
f / 7 Nueva Alianza
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Prof. Enrique ﬁi\’las Reyes Lic. Ismerai Garcia Villalobos
/|
Cq_cfdir!'ador Coordinadora

La Paz, B.C.S. a Jueves 2 de marzo del 2017



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza.

2. NOMBRE DEL PAT
B. Capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 1 Desarrollo de liderazgo de las mujeres.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Generar conocimientos sobre la realidad actual y los retos a los que se enfrentan las
mujeres en el mundo globalizado, dando a conocer las diversas olas de feminismos que
L se han suscitado en el mundo, especificamente en el mundo arabe.
Metas: Estructurar dos grupos de 50 mujeres de 18 afios en adelante del municipio de La Paz y

Los Cabos, sobre la situacion actual de las mujeres en el mundo globalizado

Indicadores: Dimensién: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto
Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables

PB= Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacion Programada a Capacitar

PC= Poblacién Capacitada

PB= PC/PPC*100

5. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
Mayo 2017 Junio 2017

6. Alcancey Beneficios del Proyecto
Alcance

| Estatal

Beneficios

Brindar conocimientos a 100 personas sobre la situacion de las mujeres en un mundo globalizado
Capacitar a las mujeres sobre las diferentes olas de feminismo en el mundo arabe
Motivar a las mujeres a luchar por nuestros derechos.




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

Capitulo | B) Capacitacion, Promocidn, y el desarrollo del liderazgo politico de las
Mujeres (B1)

Concepto | B1. Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Partida Entregable/proveedor Cantidad Precio Unitario Total

2104 Renta de sal6n 2 2000 4000

8. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Actividad Inicio Fin
1. Disefio de programa
2. Elaboracion de materiales didacticos
3. Revision de contenidos informativos de cada
ponente

4. Disefio e impresion de publicidad Mayo 2017 Mayo 2017
5. Realizacion de la capacitacion
6. Elaboracion de informe final
9. RESPONSABLES DEL PROYECTO:
Responsables de la Organizacion y Ejecucion:
Nombre Cargo Correo Electrénico
Prof. Enrique Rivas Reyes Coordinador de Finanzas
Lic. Ismerai Garcia Villalobos Coordinadora del Movimiento de
Mujeres

Responsables del Control y Seguimiento

Nombre Cargo Correo Electronico
Prof. Enrique Rivas Reyes Coordinador de Finanzas
Lic. Ismerai Garcia Villalobos Coordinadora del Movimiento de

Mujeres




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

10. JUSTIFICACION:

La capacitacion se inscribe dentro de la perspectiva de género, para promover los liderazgos de las mujeres
de Nueva Alianza.

11. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| Material didactico.

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

[ No

13. OBSERVACIONES:

| Ninguna

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el2 érea\de Finanzas: Por el area Movimiento de Mujeres

-j',l7 Nueva Alianza
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Prof. \Eﬂﬁrgique Rivas Reyes Lic. Ismerai Garcia Villalobos

Coordinahor Coordinadora
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La Paz, B.C.S. a Jueves 2 de marzo del 2017



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza.

2. NOMBRE DEL PAT
B. Capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las muijeres.

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 1 Desarrollo de liderazgo de las mujeres.
Capacitacion de liderazgo politico de las mujeres.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Favorecer el desarrollo de competencias en materia de liderazgo y empoderamiento de
las mujeres en el estado de Baja California Sur, para fortalecer su participacion politica y
la defensa de sus derechos.

Metas: Estructurar 5 grupos de 30 participantes (1 por cada municipio) para fortalecer y
desarrollar habilidades de liderazgo politico con perspectiva de género
Indicadores: Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables

PB= Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacion Programada a Capacitar
PC= Poblacion Capacitada

PB= PC/PPC*100

5. PERIODO DE REALIZACION .
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
Junio 2017 Diciembre 2017

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Alcance

| Estatal

Beneficios

Brindar conocimientos a 150 mujeres sobre perspectiva de género, para que puedan definir
estrategias que apoyen y dinamicen una cultura de legalidad para aumentar la participacion de las
mujeres en las actividades y procesos de toma de decisiones.




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

Capitulo | B) Capacitacion, Promocion, y el desarrollo del liderazgo politico de las
Mujeres (B1)

Concepto | B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Partida Entregable/proveedor Cantidad Precio Unitario Total
2104 Renta de saién 5 2000 10000
2104 Traslado a los municipios 4 3000 12000

{Alimentacién, hospedaje
y transporte)

TOTAL: 22,000

8. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Actividad Inicio Fin
1. Disefio de programa
2. Elaboracion de materiales didacticos
3. Revision de contenidos informativos de cada
ponente

4. Disefio e impresion de publicidad Junio 2017 Diciembre 2017
5. Realizacion de la capacitacion
6. Elaboracion de informe final
9. RESPONSABLES DEL PROYECTO:
Responsables de la Organizacion y Ejecucion:
Nombre Cargo Correo Electrénico
Prof. Enrique Rivas Reyes Coordinador de Finanzas
Lic. Ismerai Garcia Villalobos Coordinadora del Movimiento de
Mujeres

Responsables del Control y Seguimiento
| Nombre | Cargo | Correo Electrénico B




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Prof. Enrique Rivas Reyes Coordinador de Finanzas
Lic. Ismerai Garcia Villalobos Coordinadora del Movimiento de
Mujeres

10. JUSTIFICACION:

La capacitacion se inscribe dentro de la perspectiva de género, para promover los liderazgos de las mujeres
de Nueva Alianza.

11. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:
| Material didactico. ]

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:
| No

13. OBSERVACIONES:
| Ninguna ]

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el-érea de Finanzas: Por el area Movimiento de Mujeres

Nueva Alianza
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Prof.—Enrique Riyas Reyes Lic. Ismerai Garcia Villalobos

Coordihatior Coordinadora

La Paz, B.C.S. a Jueves 2 de marzo del 2017



	007-NUAL-BCS-PAT2017-LPM_Page_01
	007-NUAL-BCS-PAT2017-LPM_Page_02
	007-NUAL-BCS-PAT2017-LPM_Page_03
	007-NUAL-BCS-PAT2017-LPM_Page_04
	007-NUAL-BCS-PAT2017-LPM_Page_05
	007-NUAL-BCS-PAT2017-LPM_Page_06
	007-NUAL-BCS-PAT2017-LPM_Page_07
	007-NUAL-BCS-PAT2017-LPM_Page_08
	007-NUAL-BCS-PAT2017-LPM_Page_09
	007-NUAL-BCS-PAT2017-LPM_Page_10

