
Comité de Dirección Estatal 
OFICIO: 037/F/2017. 
ASUNTO: Se Remite PAT 

Baja California Sur 

La Paz, B.CS. a 03 de Marzo del 2017. 

C.P. Eduardo Gurza Curiel 
Director General de la Unidad 
Técnica de Fiscalización dellNE 
En B.C.S. 
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Por este conducto y en atención a su oficio NO INE/UTF/DG/BCS/0037/17 de fecha 20 de ':J ~. O'\P4( IT'1ü.o; 

febrero del presente año, el partido Nueva Alianza de B:C.S hace entrega del PAT (Plan 
Anual de Trabajo) con la firme convicción que sumados nuestros esfuerzos a los de la 
Institución que Usted atinada mente coordina y dirige fortaleceremos la DEMOCRACIA de 
nuestro Estado y nuestro país. 

Sin otro particular por el momento, quedo de Usted. 

C.c.p.- Presidencia Nueva Alianza. 
c.c.p.- Archivo Finanzas. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POlÍTICO 
Nueva Alianza. 

2. NOMBRE DEL PAT 
B. Capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político de las mujeres. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Desarrollo de liderazgo de las mujeres. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 

Objetivos: Brindar conocimientos sobre el origen histórico de la conmemoración del Día Internacional 
de la Mujer y resaltar las aportaciones de las mujeres en diferentes áreas, como la 
política, la ciencia, educación, entre otras. 

Metas: Presentar un performance a un grupo de 50 personas sobre el origen del Día Internacional 
de las mujeres, así como brindar conocimiento de las aportaciones que han hecho 
mujeres contemporáneas en diversos ámbitos. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables 
PB= Población Beneficiada 
PPC= Población Programada a Capacitar 
PC= Población Capacitada 
PB= PC/PPC*100 

5. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

01/03 17 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 
Alcance 

I Estatal 

Beneficios 

17/03/17 

Brindar conocimientos a 50 mujeres sobre ,el origen del Día Internacional de la Mujer 
Brindar conocimiento sobre las aportaciones de diversas mujeres contemporáneas 
Motivar a las mujeres a ejercer su liderazgo y empoderamiento en los diversos medios en los que se 
desenvuelven 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

Capítulo B) Capacitación, Promoción, y el desarrollo del liderazgo político de las 

Mujeres (B1) 

Concepto B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Partida Entregable/proveedor Cantidad Precio Unitario Total 

Coffee Break 1 2000 2000 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Inicio Fin 

1. Diseño de programa 
2. Elaboración de guión 
3. Ensayos 
4. Diseño e impresión de publicidad 
5. Realización de performance Marzo 2017 Marzo 2017 

6. Elaboración de informe final 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 

Responsables del Control y Seguimiento 



10. JUSTIFICACiÓN: 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 

ACT A CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

La capacitación se inscribe dentro de la perspectiva de género, para promover los liderazgos de las mujeres 
de Nueva Alianza. 

11. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Material didáctico. 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

13. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por, \ inanzas: Por el área Movimiento de Mujeres 

Nueva Alianza 

1 

Lic. Ismerai Garcia Villalobos 

Coordinadora 

./ 
/ 

La Paz, B.C.S. a Jueves 2 de marzo del 2017 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POlÍTICO 
Nueva Alianza. 

2. NOMBRE DEL PAT 
B. Capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político de las mujeres. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Desarrollo de liderazgo de las mujeres. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Generar conocimientos sobre la realidad actual y los retos a los que se enfrentan las 

mujeres en el mundo globalizado, dando a conocer las diversas olas de feminismos que 
se han suscitado en el mundo, específicamente en el mundo árabe. 

Metas: Estructurar dos grupos de 50 mujeres de 18 años en adelante del municipio de La Paz y 
Los Cabos, sobre la situación actual de las mujeres en el mundo globalizado 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables 
PB= Población Beneficiada 
PPC= Población Programada a Capacitar 
PC= Población Capacitada 
PB= PC/PPC*100 

5. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Ma o 2017 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 
Alcance 

I Estatal 

Beneficios 

Junio 2017 

Brindar conocimientos a 100 personas sobre la situación de las mujeres en un mundo global izado 
Capacitar a las mujeres sobre las diferentes olas de feminismo en el mundo árabe 
Motivar a las mujeres a luchar por nuestros derechos. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

Capítulo 8) Capacitación, Promoción, y el desarrollo del liderazgo político de las 

Mujeres (81) 

Concepto 81. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Partida Entregable/proveedor Cantidad Precio Unitario Total 

2104 Renta de salón 2 2000 4000 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Inicio Fin 

1. Diseño de programa 
2. Elaboración de materiales didácticos 
3. Revisión de contenidos informativos de cada 

ponente 
Mayo 2017 Mayo 2017 4. Diseño e impresión de publicidad 

5. Realización de la capacitación 
6. Elaboración de informe final 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 

Responsables del Control y Seguimiento 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

ACT A CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

10. JUSTIFICACiÓN: 
La capacitación se inscribe dentro de la perspectiva de género, para promover los liderazgos de las mujeres 
de Nueva Alianza. 

11. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 

I Material didáctico. 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

13. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Pi ~r\ Finan~~:~ Por el área Movimiento de Mujeres 

Nueva Alianza 

L~i~ Villalobos 

\ // ,// ./. 

~ / 
Prof. Enrique)~ vas Reyes 

I 

C09"dina~or 
/ 

Coordinadora 

I I ¡ 

La Paz, B.C.S. a Jueves 2 de marzo del 2017 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza. 

2. NOMBRE DEL PAT 
B. Capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político de las mujeres. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Desarrollo de liderazgo de las mujeres. 

Capacitación de liderazgo político de las mujeres. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Favorecer el desarrollo de competencias en materia de liderazgo y empoderamiento de 

las mujeres en el estado de Baja California Sur, para fortalecer su participación política y 
la defensa de sus derechos. 

Metas: Estructurar 5 grupos de 30 participantes (1 por cada municipio) para fortalecer y 
desarrollar habilidades de liderazgo político con perspectiva de género 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables 
PB= Población Beneficiada 
PPC= Población Programada a Capacitar 
PC= Población Capacitada 
PB= PC/PPC*100 

5. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Junio 2017 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 
Alcance 

I Estatal 

Beneficios 

Diciembre 2017 

Brindar conocimientos a 150 mujeres sobre perspectiva de género, para que puedan definir 
estrategias que apoyen y dinamicen una cultura de legalidad para aumentar la participación de las 
mujeres en las actividades y procesos de toma de decisiones. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

Capítulo B) Capacitación, Promoción, y el desarrollo del liderazgo político de las 

Mujeres (Bl) 

Concepto Bl. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Partida Entrega blel proveedor Cantidad Precio Unitario Total 

2104 Renta de salón 5 2000 10000 

2104 Traslado a los municipios 4 3000 12000 
(Alimentación, hospedaje 

y transporte) 

TOTAL: 22,000 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Inicio Fin 

1. Diseño de programa 
2. Elaboración de materiales didácticos 
3. Revisión de contenidos informativos de cada 

ponente 
.Junio 2017 Diciembre 2017 4. Diseño e impresión de publicidad 

5. Realización de la capacitación 
6. Elaboración de informe final 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 

Responsables del Control y Seguimiento 
I Nombre I Cargo I Correo Electrónico 



10. JUSTIFICACiÓN: 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

La capacitación se inscribe dentro de la perspectiva de género, para promover los liderazgos de las mujeres 
de Nueva Alianza. 

11. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Material didáctico. 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

13. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área Movimiento de Mujeres 

Nueva Alianza 

Lic. Ismerai Garcia Villalobos 

Coordinadora 

La Paz, B.C.S. a Jueves 2 de marzo del 2017 


	007-NUAL-BCS-PAT2017-LPM_Page_01
	007-NUAL-BCS-PAT2017-LPM_Page_02
	007-NUAL-BCS-PAT2017-LPM_Page_03
	007-NUAL-BCS-PAT2017-LPM_Page_04
	007-NUAL-BCS-PAT2017-LPM_Page_05
	007-NUAL-BCS-PAT2017-LPM_Page_06
	007-NUAL-BCS-PAT2017-LPM_Page_07
	007-NUAL-BCS-PAT2017-LPM_Page_08
	007-NUAL-BCS-PAT2017-LPM_Page_09
	007-NUAL-BCS-PAT2017-LPM_Page_10

