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| & MeXIc,o Partido Revolucionario Institucional
¥~ Nuevo Ledn Comité Directivo Estatal

Monterrey, Nuevo Le6n a 3 de marzo de 2017
SAFPRINL/014/2017

C.P. EDUARDO GURZA CURIEL,
DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD
TECNICA DE FISCALIZACION,
PRESENTE:

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo V Del Gasto Programado, en particular en
el contenido del articulo 170, numeral 2, Capitulo 6 Liderazgo Politico de las Mujeres,
ambos del Reglamento de Fiscalizacién vigente, con lo dispuesto en el articulo 51 inciso
a) fraccion Vy 73 de la Ley General de Partidos Politicos, asi como la Ley Electoral para
el Estado de Nuevo Leodn en particular en lo dispuesto en los articulos 43, 44 fraccion
I, el Reglamento para el Financiamiento Publico por Actividades Especificas realizadas
por los Partidos Politicos, en particular en lo dispuesto por los articulos 4, 6 fraccion |,
15, asi como las demas vigentes y aplicables, nos permitimos remitir nuestro Programa
Anual de Trabajo 2017 en materia de Liderazgo Politico de las Mujeres.

En este orden de ideas, se adjunta al presente oficio acta constitutiva del proyecto que

ha sido programado para estos efectos.
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Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENT

LIC. ADOLFO PRIETO SANCHEZ
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL CDE. DEL PRI EN NUEVO LEON

Ave. Pino Suarez No. 906, Norte, esq. con Arteaga, Col. Centro, Monterrey, N.L., México, C.P. 64000
www.prinl.org, Tel. (81) 17-72-60-00



ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

1.

La Perspectiva de Género: Escuela Estatal de Cuadros

Partido Politico

Partido Revolucionario Institucional (PRI)

2.  Nombre del Programa Anual de Trabajo PAT
ID | PAT Objetivo
Implementar e Identificar las caracteristicas de un
liderazgo social transformador que apunte hacia la
Capacitacion, =~ Promocién  y| agenda de género, a través de un ciclo de
Bl | Desarrollo del Liderazgo politico| formacién para que los participantes conozcan el

de las mujeres. marco fundamental del ejercicio de los derechos

politicos electorales y el proceso historico de la
conquista de los mismos.

Proyecto No. 1

Rubro B1 Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo politico de las
mujeres.
ID y nombre | La Perspectiva de Género: Escuela Estatal de Cuadros
3. Objetivos, Metas e Indicadores Especificos del Proyecto

Objetivo(s) Implementar el conocimiento y/o la sensibilidad, mediante los argumentos y

especifico(s) elementos mostrados en el curso, para la construccién entre todos los
participantes hacia una sociedad con perspectiva de género. Estos temas
seran abordados por participantes de 18 a 35 afios de edad. _

Meta(s) Generar entre todos los participantes una vision conceptual y vivencial de
la perspectiva de género. :
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Indicador(es)

Tipo de Indicador: Mixto y de Control

Por Nivel de Resultado (Cuantitativo)
Incremento de Habilidades del Capacitad@ (IHC)

Objetivo: Incrementar el Porcentaje de Habilidades al Finalizar la
Capacitacion de los Participantes.

Variables:
RED: Resultado de Evaluacién Diagnostica
REF: Resultado de Evaluacion Final
TIE: Total de Incisos de la Evaluaciéon

IHC= (REF - RED) x 100
TIE
Por Grado de Satisfaccion (Cualitativo)
Grado de Satisfaccion de los Capacitad@s

Objetivo: Que la Capacitacion Sirva para Inculcar Conocimientos,
Valores y Practicas con Perspectiva de Género y el correcto Ejercicio
de sus Derechos y Obligaciones.

Variables:
PB: Grado de Satisfaccion de los Capacitad@s
G: Grado de Satisfacciéon (Muy Alto, Alto, Medio, Bajo, Muy
Bajo)

PBg
El Reporte de Ambos Indicadores Construye un Indicador Mixto

Indicador de Control
Porcentaje de Cumplimiento de la Meta Programada de Mujeres y
Hombres Capacitad@s
Objetivo: Evaluar el Cumplimiento de las Metas Programadas Dentro
de la Capacitacion
Variables:
MP: Meta Programada
MR: Meta Realizada
IC= MR/MP




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

4. Actividades

Actividades, responsables y presupuesto

ID Actividades Responsable | Presupuesto
actividad

1. Disefio del Curso y Modalidad
Pedagogica con Perspectiva de Género

e Generacion de Materiales
Didacticos .

e Generacion de Evaluaciones y
Diagnostico Final (Indicadores)

e Generacion de Materiales
Adicionales (si los hubiera)

2. Revision y Evaluacion Sobre el Disefio
del Curso

Incorporado
B1 3. Convocatoria de Participantes con el ONMPRI al Costo Total
Enfoque de Perspectiva de Género del Curso

4. Periodo de Inscripciones y Generacion
de Base de Datos

5. Planeacion Integral y de Contenidos
con Perspectiva de Género

6. Disefio de la Evaluacion de Diagnostica
del Tema

7. Disefio y Evaluacion Final del Tema

8. Ejecucién del Curso Segun Criterios
Previamente Aprobados y Entrega de

Materiales Didacticos

9. Revision y Evaluacién de la Ejecucion
del Curso

10. Elaboracion del Informe Final del
Proyecto

11. Entrega del Informe Final del Proyecto
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Periodo de Realizacion del Proyecto

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Fecha de Inicio

Fecha de Término

01 de Junio de 2017

31 de diciembre de 2017

6. Alcance y beneficios del Proyecto
Alcance

Estatal

Beneficio

Al final del curso los participantes entenderan, desde la Perspectiva de Género el marco
fundamental del ejercicio de los derechos politicos electorales de las mujeres y el proceso

histérico de la conquista de los mismos.

Presupuesto Programado

Capitulo Concepto Monto total del
presupuesto programado
para el proyecto

P:::sup;e:tg p(:r B1 Capacitacion, Generacion de
objeto del Gasto) 1 mocion y Desarrollo del| Contenidos y

Liderazgo politico de las | Material Didactico

mujeres.

Total Incluye IVA| $ 120,000.00

7. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Actividad(es)

Tiempos de ejecucion

Inicio de Curso.
Presentacion de Resultados.

1 de junio de 2017
31 de diciembre de 2017




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

8. Responsables del Proyecto
Responsables de la Organizacién y Ejecucion

‘Lider del Proyecto: Lic. Elisa Estrada Trevifio

Responsables del Control y Seguimiento

iResponsable del Area de Finanzas: Lic. Adolfo Prieto Sanchez

9. Justificacion

La necesidad de realizar los mddulos en el curso del presente programa radica en la
posibilidad histérica de iniciar un proceso de institucionalizacion de la formacién y
capacitacion permanente de las mujeres, la visualizacion de sus derechos y en los demas
participantes generar una base solida de Politicas con Perspectiva de Género.

10. Resultados Especificos o Entregables (Resultados tangibles)

No. Resultados Especificos

1. 1. Material didactico
2. Términos de referencia
3. Desarrollo de Contenidos

11. Elresultado se relaciona con otros proyectos o programas

Proyecto Relacionado

Escuela Permanente de Cuadros

12. Observaciones

En este curso se entregaran materiales de apoyo en formato electrénico y se proyectaran
materiales audiovisuales que faciliten a la mejor comprension de los temas expuestos.

El curso contara con proyecciéon simultdnea en medios digitales (redes sociales) y todos los
contenidos seran distribuidos a partir de nuestros sitios de internet y redes sociales.

13. Nombre y Firma de los Responsables del Proyecto en el Partido Politico

|Lic. EligrFstradaJrevifio




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Consejo Consultivo de Mujeres
1. Partido Politico

Partido Revolucionario Institucional (PRI)

2. Nombre del Programa Anual de Trabajo PAT
ID | PAT Objetivo

B2 | Capacitacion, Construir una sociedad mas libre, justa y democratica,
Promocion y Desarrollo| impulsar la cultura de la equidad de género e igualdad de
del liderazgo politico de | oportunidades, eliminando toda forma de subordinacion.
las mujeres Contribuir a la consolidacion de la democracia y defender
nuestros derechos politicos y vigilar su cabal cumplimiento.
Propiciar el intercambio. de experiencias exitosas entre las
integrantes e identificadas con las causas de las mujeres.

Proyecto No. 2

Rubro B2 Rubro de Investigacién, Analisis, Diagnostico y Estudios Comparados

ID y nombre | Consejo Consultivo de Mujeres

3. Objetivos, Metas e Indicadores Especificos del Proyecto

Objetivo(s) Desarrollo de Contenidos pertinentes al género en materia de mujeres en
especifico(s) contextos estatales y municipales.
Meta(s) Generar entre todos los participantes una vision conceptual y vivencial de la

perspectiva de género; Llevar a cabo un diagndstico sobre la igualdad de
género al interior del Partido; Revisién de la armonizacion legislativa en
materia de igualdad, no discriminacién y acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia; Generar un grupo de asesoras juridicas que apoyen a las
compafieras que lo requieran en lo que respecta a su participacion politica y
Generar un programa de reconocimiento a mejores practicas de gobierno.




Beneficio

3

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO

" POLITICO DE LAS MUJERES

e Tener como sustento los derechos humanos de las mujeres.

e Buscar la igualdad de género en todos los ambitos de nuestro trabajo.

e Inscribir la Perspectiva de Género dentro del trabajo institucional de nuestro Partido.

e Las violencias son multiples y se entrecruzan transversalmente, comprender sus
procesos ayudara a mejorar la convivencia.

7. Presupuesto Programado

Presupuesto por

Capitulo

Concepto Monto total del presupuesto
programado para el proyecto

B2 Rubro de

Reuniones

objeto del Gasto Investigacion, Analisis, | Bimestrales
Diagnostico y Estudios
Comparados
| Total Incluye $ 140,000.00
IVA

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Actividad(es)

Tiempos de ejecucion

Inicio de investigacion.
Presentacion de la investigacion.

1 de marzo de 2017
31 de diciembre de 2017

9. Responsables del Proyecto
. Responsables de la Organizaciéon y Ejecucion

'Lider del Proyecto: Lic. Elisa Estrada Trevifio Ly \

Responsables del Control y Seguimiento / " /

‘Responsable del Area de Finanzas: Lic. Adolfo Prieto Sanchez u / I

/




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Tipo de Indicador: De Control

Por Grado de Satisfaccion (Cualitativo)
Grado de Satisfaccion de los Consejer@s

Objetivo: Que el Consejo Consultivo Sirva para Hacer valer los
Indicador(es) Derechos y Ampliar las Practicas con Perspectiva de Género y el
correcto Ejercicio de Nuestros Derechos y Obligaciones.

Variables:
PB: Grado de Satisfaccion de los Consejer@s
G: Grado de Satisfaccion (Muy Alto, Alto, Medio, Bajo, Muy

Bajo)
PBg
4. Actividades

Actividades, responsables y presupuesto
ID actividad | Actividad(es) Responsable

1. Seleccionar Consejer@s

2. Elaborar Reuniones Bimestrales de Forma Ordinaria
B2.1 3. Integrar grupos de trabajo con objetivos especificos | ONMPRI

4. Defender nuestros derechos politicos y vigilar su

cabal cumplimiento

5. Periodo de Realizacion del Proyecto

Fecha de Inicio Fecha de Término

01 de marzo de 2017 31 de diciembre de 2017

Reuniones Bimestrales Ordinarias

6. Alcance y beneficios del Proyecto
Alcance

Estatal Ambito Local




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Justificacion

La consolidacion y fortalecimiento de un Consejo Consultivo de Mujeres puede fomentar el
cumplimiento de los compromisos de la Agenda con Perspectiva de Género, vigilando y
sefalando entre otros temas:

1.- La Adopcion de medldas temporales para fomentar el ejercicio de los derechos politicos de
las mujeres.

2.- La Promocion del voto en todas las elecciones

3.- El Garantizar en todos los espacios el derecho de las mujeres a ser eleglbles

4 - Participar activamente en la formulacion de politicas

5.- Participar activamente en la ejecucién de politicas

6.- Creacion y difusion de bases de datos sobre el niimero de mujeres y hombres empleados
en diversos niveles en el PRI

7.- Fomentar la participacion de la mujer indigena

8.- Fomentar el desarrollo profesional para las mujeres jovenes al interior del PRI

9.- Fomentar la capacitacion para las mujeres

10. Resultados Especificos o Entregables (Resultados tangibles)

No. | Resultados Especificos

s 1. Minutas de Reuniones Bimestrales

2 Informe Anual

3. Desarrollo de Contenidos y Bases de Datos

4 Registro de Casos donde se Apoyo el Desarrollo Politico de las mujeres

11. El resultado se relaciona con otros proyectos o programas

Proyecto Relacionado

Se buscara la Vinculacion con los demas Consejos Consultivos

12. Observaciones
Incentivar la Formacién y Capacitacion Politica para el Liderazgo; Impulsar e Implementar
estrategias para Reforzar los Espacios de Participacion Igualitaria

13. Nombre y Firma de los Responsables del Proyecto en el Partido Politico

|Lig}5ﬂ.§ﬁs&da Trevifio .
/ p




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Consejo Consultivo de Inteligencia Electoral

1. Partido Politico

Partido Revolucionario Institucional (PRI)

2. Nombre del Programa Anual de Trabajo PAT

ID | PAT

Objetivo

B2 | Capacitacion, Construir una sociedad mas libre, justa y democratica,

Promocién y Desarrollo| impulsar la cultura de la equidad de género e igualdad de
del liderazgo politico de| oportunidades, eliminando toda forma de subordinacion.
las mujeres Contribuir a la consolidacion de la democracia y defender

nuestros derechos politicos y vigilar su cabal cumplimiento.
Propiciar el intercambio de experiencias exitosas entre las
integrantes e identificadas con las causas de las mujeres.

Proyecto No. 3

Rubro

B2 Rubro de Investigacion, Analisis, Diagnostico y Estudios Comparados

ID y nombre

Consejo Consultivo de Inteligencia Electoral

3. Objetivos, Metas e Indicadores Especificos del Proyecto

Objetivo(s) Analizar los temas que no estan resueltos legislativamente o se encuentran

especifico(s) sujetos a interpretacion cuya aplicacion incide en la participacion paritaria
efectiva de las mujeres priistas en cargos de dirigencia partidista o de
eleccién popular, a fin de determinar las acciones a realizar para garantizar
los derechos politicos de nuestras militantes.

Meta(s) Estudio y Propuestas de iniciativas en temas de paridad.

Reclutamiento y Capacitacion de un grupo de abogados en materia electoral.
Realizacion de Iniciativas.




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Tipo de Indicador: De Control

Por Grado de Satisfaccion (Cualitativo)
Grado de Satisfaccion de los Consejer@s

Objetivo: Garantizar los derechos politicos de nuestras militantes.

Indicador(es) Variables:

PB: Grado de Satisfaccion de los Consejer@s
G: Grado de Satisfaccion (Muy Alto, Alto, Medio, Bajo, Muy

Bajo)
PBg
4. Actividades
Actividades, responsables y presupuesto
ID actividad | Actividad(es) Responsable
B2.1 5. Seleccionar Consejer@s
6. Elaborar Reuniones Bimestrales de Forma Ordinaria
7. Integrar grupos de trabajo con objetivos especificos ONMPRI
8. Defender nuestros derechos politicos y vigilar su
cabal cumplimiento
5. Periodo de Realizacion del Proyecto
Fecha de Inicio Fecha de Término
01 de marzo de 2017 31 de diciembre de 2017

Reuniones Bimestrales Ordinarias

6. Alcance y beneficios del

Proyecto
Alcance

Estatal Ambito Local




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Beneficio

1.- Analizar los problemas de orden practico tomando en cuenta las resoluciones que han
emitido los tribunales.

2.- Analizar la eleccién pasada.

3.- Formar repositorio

7. Presupuesto Programado

Capitulo Concepto Monto total del presupuesto
programado para el proyecto

Presupuesto por | B2 Rubro de Reuniones
Objeto del Gasto | Investigacion, Andlisis, | Bimestrales
Diagnostico y Estudios
Comparados
Total Incluye $140,000.00
IVA

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Actividad(es) Tiempos de ejecucion
Inicio de investigacion. 1 de marzo de 2017
Presentacion de la investigacion. 31 de diciembre de 2017

9. Responsables del Proyecto
Responsables de la Organizacion y Ejecucion

’Lider del Proyecto: Lic. Elisa Estrada Trevifio

Responsables del Control y Seguimiento

'Responsable del Area de Finanzas: Lic. Adolfo Prieto Sanchez

Justificacion

Paridad horizontal, Reglas: coaliciones, mapas poblacionales, ganados y perdidos, Reeleccion,
Redistritacién, Violencia politica, Litigio estratégico, Temas colaterales, Candidatura
Independiente y Precampana.




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

10. Resultados Especificos o Entregables (Resultados tangibles)

No. | Resultados Especificos

1 8., Minutas de Reuniones Bimestrales

6 Informe Anual

s Desarrollo de Contenidos y Bases de Datos

8 Registro de Casos donde se Apoy¢ el Desarrollo Politico Electoral

11. El resultado se relaciona con otros proyectos o programas

Proyecto Relacionado

Se buscara la Vinculacién con los demas Consejos Consultivos

12. Observaciones

Es un grupo de trabajo integrado por especialistas en temas juridico — electorales, que
desarrollan inteligencia colectiva que ponen al servicio del Organismo de Muijeres, a efecto de
que pueda realizar acciones que se traduzcan en la paridad sustantiva en cargos de dirigencia
y de eleccién popular en Nuevo Leon

13. Nombre y Firma de los Responsables del Proyecto en el Partido Politico

’Lic. Elisa Estrada Trevifio




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Consejo Consultivo Académico y Social

1. Partido Politico

Partido Revolucionario Institucional (PRI)

2. Nombre del Programa Anual de Trabajo PAT

ID | PAT

Objetivo

B2 Capacitacion, Construir una sociedad mas libre, justa y democratica,

Promocion y Desarrollo| impulsar la cultura de la equidad de género e igualdad de
del liderazgo politico de | oportunidades, eliminando toda forma de subordinacion.
las mujeres Contribuir a la consolidacion de la democracia y defender

nuestros derechos politicos y vigilar su cabal cumplimiento.
Propiciar el intercambio de experiencias exitosas entre las
integrantes e identificadas con las causas de las mujeres.

Proyecto No. 4

Rubro

B2 Rubro de Investigacion, Analisis, Diagnostico y Estudios Comparados

ID y nombre

Consejo Consultivo Académico y Social

3. Objetivos, Metas e Indicadores Especificos del Proyecto

Objetivo(s) Abrir el organismo a la sociedad, y recibir conocimiento colectivo para la
especifico(s) lucha por las mujeres
Meta(s) Estudio y Propuestas de Iniciativas en Temas Sociales y Académicos.

Planeacién Estratégica en Programa Causas, Participar en los analisis en
temas de Igualdad, Salud y Medio Ambiente.
Realizar una Agenda Publica.




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Indicador(es)

Tipo de Indicador: De Control

Por Grado de Satisfaccion (Cualitativo)
Grado de Satisfaccion de los Consejer@s

Objetivo: Abrir el organismo a la sociedad, y recibir conocimiento
colectivo para la lucha por las mujeres
Variables:
PB: Grado de Satisfaccion de los Consejer@s
G: Grado de Satisfaccion (Muy Alto, Alto, Medio, Bajo, Muy
Bajo) '

PBg

4. Actividades

Actividades, responsables y presupuesto
ID actividad | Actividad(es) Responsable
B2.1 9. Seleccionar Consejer@s
10. Elaborar Reuniones Bimestrales de Forma Ordinaria
11. Integrar grupos de trabajo con objetivos especificos ONMPRI
12. Defender nuestros derechos politicos y vigilar su
cabal cumplimiento
5. Periodo de Realizaciéon del Proyecto
Fecha de Inicio Fecha de Término
01 de marzo de 2017 31 de diciembre de 2017

Reuniones Bimestrales Ordinarias

6. Alcance y beneficios del

Alcance

Proyecto

Estatal

Ambito Local




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Beneficio

Lo integran mujeres y hombres no militantes, en un cuerpo técnico, plural y académico.
Incluye activistas de las causas de género, organizaciones civiles y colectivos con causas
ciudadanas, adicionales o diversas de las de género.

Mujeres y hombres académicas o profesionistas destacadas, especialistas en temas de género,

violencia, derechos humanos, indigenas, pobreza, exclusién y otros temas que enriquecen las
tareas del organismo.

7. Presupuesto Programado

Capitulo Concepto Monto total del presupuesto
programado para el proyecto
Presupuesto por B2 Rubro de Reuniones
Objeto del Gasto | Investigacion, Analisis, | Bimestrales
Diagnostico y Estudios
Comparados
Total Incluye $ 140,000.00
IVA '

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Actividad(es) Tiempos de ejecucion
Inicio de Actividades. 1 de marzo de 2017
Presentacién de Informe Final. 31 de diciembre de 2017

9. Responsables del Proyecto
Responsables de la Organizacion y Ejecucion

Lider del Proyecto: Lic. Elisa Estrada Trevifio |

Responsables del Control y Seguimiento
lResponsable del Area de Finanzas: Lic. Adolfo Prieto Sanchez |

Justificacion

IRealizar una Agenda Publica Relacionada con los Temas a Tratar en el Consejo Consultivo. ‘




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

10. Resultados Especificos o Entregables (Resultados tangibles)

No. | Resultados Especificos

1. 9. Minutas de Reuniones Bimestrales
10.  Informe Anual
11.  Desarrollo de Contenidos y Bases de Datos

12.  Registro de Casos donde se Apoy6 el Desarrollo Politico Social y
Académico

11. El resultado se relaciona con otros proyectos o programas

Proyecto Relacionado

Se buscara la Vinculacion con los demas Consejos Consultivos

12. Observaciones . :
]Participar en los Analisis en temas de: Igualdad, Salud y Medio Ambiente. |

13. Nombre y Firma de los Responsables del Proyecto en el Partido Politico
{Lic. Elisa Estrada Trevifio ‘




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Consejo Consultivo Nuevas Masculinidades

1. Partido Politico

Partido Revolucionario Institucional (PRI)

2. Nombre del Programa Anual de Trabajo PAT

ID

PAT

Objetivo

B2

Capacitacion, Construir una sociedad mas libre, justa y democratica,
Promocion y Desarrollo| impulsar la cultura de la equidad de género e igualdad de
del liderazgo politico de | oportunidades, eliminando toda forma de subordinacion.

las mujeres Contribuir a la consolidacién de la democracia y defender

nuestros derechos politicos y vigilar su cabal cumplimiento.
Propiciar el intercambio de experiencias exitosas entre las
integrantes e identificadas con las causas de las mujeres.

Proyecto No. 5

Rubro

B2 Rubro de Investigacion, Analisis, Diagnostico y Estudios Comparados

ID y nombre

Consejo Consultivo Nuevas Masculinidades

3. Objetivos, Metas e Indicadores Especificos del Proyecto

Objetivo(s) Abrir el organismo a la sociedad, y recibir conocimiento colectivo para la
especifico(s) lucha por las mujeres
Meta(s) e Estudio y Propuestas de Iniciativas en Temas Sociales y Académicos.

e Planeacion Estratégica en Programa Causas, Participar en los analisis
en temas de Igualdad, Salud y Medio Ambiente.

e Realizar una Agenda Publica.

e Impulsar el proceso de construccion de una sociedad igualitaria en
el que es indispensable generar cambios en las actitudes de los
hombres hacia practicas mas igualitarias, tanto en el &mbito privado

como en el pablico




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Tipo de Indicador: De Control

Por Grado de Satisfacciéon (Cualitativo)
Grado de Satisfaccion de los Consejer@s

Objetivo: Abrir el organismo a la sociedad, y recibir conocimiento
Indicador(es) colectivo para la lucha por las mujeres
Variables:

PB: Grado de Satisfaccion de los Consejer@s

G: Grado de Satisfaccion (Muy Alto, Alto, Medio, Bajo, Muy

Bajo)
PBg
4. Actividades
Actividades, responsables y presupuesto
ID actividad | Actividad(es) Responsable
B2.1 Seleccionar Consejer@s
Elaborar Reuniones Bimestrales de Forma Ordinaria
Integrar grupos de trabajo con objetivos especificos ONMPRI
Defender nuestros derechos politicos y vigilar su
cabal cumplimiento
5. Periodo de Realizacién del Proyecto
Fecha de Inicio Fecha de Término
01 de marzo de 2017 31 de diciembre de 2017

Reuniones Bimestrales Ordinarias

6. Alcance y beneficios del
Proyecto
Alcance

Estatal Ambito Local




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Beneficio

Lo integran mujeres y hombres no militantes, en un cuerpo técnico, plural y académico.
Incluye activistas de las causas de género, organizaciones civiles y colectivos con causas
ciudadanas, adicionales o diversas de las de género.

Mujeres y hombres académicas o profesionistas destacadas, especialistas en temas de
género, violencia, derechos humanos, indigenas, pobreza, exclusién y otros temas que
enriquecen las tareas del organismo.

7. Presupuesto Programado

Capitulo Concepto Monto total del presupuesto
programado para el proyecto
Presupuesto por | B2 Rubro de Reuniones
Objeto del Gasto | Investigacion, Andlisis,| Bimestrales
Diagnostico y Estudios
Comparados
Total Incluye $140,000.00
IVA

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Actividad(es) .| Tiempos de ejecucion
Inicio de Actividades. 1 de marzo de 2017 -
Presentacion de Informe Final. 31 de diciembre de 2017

9. Responsables del Proyecto
Responsables de la Organizacién y Ejecucion

‘Lider del Proyecto: Lic. Elisa Estrada Trevifio ]

Responsables del Control y Seguimiento

IResponsable del Area de Finanzas: Lic. Adolfo Prieto Sanchez |

Justificaciéon

lRea]izar una Agenda Ptiblica Relacionada con los Temas a Tratar en el Consejo Consultivo.]




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

10. Resultados Especificos o Entregables (Resultados tangibles)

No. | Resultados Especificos

1. Minutas de Reuniones Bimestrales

Informe Anual

Desarrollo de Contenidos y Bases de Datos

Registro de Casos donde se Apoy¢ el Desarrollo de Nuevas Masculinidades

11. El resultado se relaciona con otros proyectos o programas

Proyecto Relacionado

Se buscara la Vinculacion con los demas Consejos Consultivos

12. Observaciones
Sensibilizar a la comunidad de la importancia de comenzar desde la aceptacion de que los
modelos masculinos son una expresion de nuestro tiempo y nuestra cultura, pero que
cuando consolidad la desigualdad, deben ser cuestionados y revisados.

13. Nombre y Firma de los Responsables del Proyecto en el Partido Politico
‘Lic. Elisa Estrada Trevifio ]
g J




Cau

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

sas Mensuales Mes de Enero: Violencia Obstétrica

1. Partido Politico

Partido Revolucionario Institucional (PRI)

2. Nombre del Programa Anual de Trabajo PAT

ID | PAT

Objetivo

Analisis,

Investigacion, | Implementar e Identificar las caracteristicas de un liderazgo social

transformador que apunte hacia la agenda de género, a través de un

Diagndstico y| ciclo de formacién para que los participantes conozcan el marco

B2 | Estudios fundamental del ejercicio de los derechos politicos electorales y el

Comparados | proceso histdrico de la conquista de los mismos.

Proyecto No. 6

Rubro

B2 Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo politico de las
mujeres.

ID y nombre

Causas Mensuales Mes de Enero: Violencia Obstétrica

3. Objetivos, Metas e Indicadores Especificos del Proyecto

Objetivo(s) Identificar informacién y datos, para mostrarlos a la comunidad; que nos

especifico(s) indiquen y que determinen cuales son los factores y las causas que originan
la violencia obstétrica con el propdsito de tener un conocimiento preciso de
esta problematica.

Meta(s) Caracterizar y jerarquizar los indicadores estadisticos acerca de la violencia

Obstétrica.




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Indicador(es)

Tipo de Indicador: Encuestas

Por Nivel de Resultado (Cuantitativo)

erradicar esta problematica.

Variables:
ES: Encuesta de Salida
EE: Encuesta de Entrada

IHE= (ES+EE)

Incremento de Habilidades del Encuestad@ (IHE)

TIE: Total de Incisos de la Evaluacién

Objetivo: Conocer cuales son las soluciones actuales para esta
problematica e identificar a los 6rganos encargados que ayudan a

4. Actividades

Actividades, responsables y presupuesto

ID Actividades Responsable | Presupuesto
actividad
Disefio de la Campafia
¢ Generacion de Folletos
Informativos
e Generacion de Evaluaciones
e Generacion de Materiales Incorporado
Visuales (Publicitarios) ONMPRI al Costo Total
Revision y Evaluacion de Encuestas dela
B2 Convocatoria de Participantes Activacion

Planeacion Integral y de Contenidos

Disefio Diagnostica del Tema

Ejecucion de la Activacién

Entrega de Materiales Visuales

Elaboracién del Informe Final de la Activacion
Entrega del Informe Final de la Activacion




ACTA CONS

TITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

5. Periodo de Realizacién del Proyecto

Fecha de Inicio

Fecha de Término

Enero 2017 Enero 2017
6. Alcance y beneficios del Proyecto
Alcance
Estatal Area Metropolitana |
Beneficio
Buscar la erradicacion de esta forma de maltrato a la mujer I
Presupuesto Programado
Capitulo Concepto Monto total presupuesto
programado para
Activacion

Presupuesto por

. B1 Capacitacion,
objeto del Gasto

Liderazgo politico de las

mujeres.

Promocion y Desarrollo del| Contenidos y

Generacién de

Material Visual

[

Total Incluye IVA| $12,000.00

7. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Actividad(es)

Tiempos de ejecucion

Inicio de Activacion
Presentacion de Resultados.

Enero 2017
Enero 2017

8. Responsables del Proyecto

Responsables de la Organizacion y Ejecucion

Lider del Proyecto: Lic. Elisa Estrada Trevifio |

Responsables del Control y Seguimiento

IResponsable del Area de Finanzas: Lic. Adolfo Prieto Sdnchez I




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

9. Justificacion

La necesidad de realizar las Activaciones es la de mostrar que la Violencia obstétrica como
fenémeno vinculado a la violencia de género. Para desarrollar la Activacién Mensual, es
necesario precisar previamente algunos conceptos que dan sustentacion tedrica a las ideas
expresadas a continuacion, tales como: patriarcado, violencia contra la mujer y derechos
sexuales y reproductivos. Dichos conceptos seran analizados en torno al marco legal que
rige la Ley Organica por el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, donde se
establece que la Violencia Obstétrica esta  estrechamente relacionada con la vulneracién de

+ |sus derechos humanos primordiales.

10. Resultados Especificos o Entregables (Resultados tangibles)

No. | Resultados Especificos

1. Material Visual

Encuestas Aplicadas

Resultados de Encuestas

Conocimiento de los asistentes hacia el tema del mes de enero

11. El resultado se relaciona con otros proyectos o programas

Proyecto Relacionado

Causas Mensuales

12. Observaciones

En esta Activacién se entregaran materiales de apoyo, asi mismo estaran disponibles en
formato electrénico y se proyectaran materiales audiovisuales que faciliten a la mejor
comprension del tema expuesto.

La Activacién contara con proyeccién simultanea en medios digitales (redes sociales) y el
contenido sera distribuido a partir de nuestros sitios de internet y redes sociales.

13. Nombre y Firma de los Responsables del Proyecto en el Partido Politico

J/Lic./EEqa Estrada Trevifio



ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

_':f CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
& POLITICO DE LAS MUJERES

La Perspectiva de Género: Escuela Permanente de Cuadros
1. Partido Politico

IPartido Revolucionario Institucional (PRI) 1

2. Nombre del Programa Anual de Trabajo PAT

ID | PAT Objetivo

Implementar e Identificar las caracteristicas de un
liderazgo social transformador que apunte haciala
Capacitaciéon, =~ Promocion  y| agenda de género, a través de un ciclo de
Bl | Desarrollo del Liderazgo politico| formacién para que los participantes conozcan el
de las mujeres. marco fundamental del ejercicio de los derechos
politicos electorales y el proceso histérico de la
conquista de los mismos.

Proyecto No. 7

Rubro B1 Capacitacién, Promocion y Desarrollo del Liderazgo politico de las
mujeres.

ID y nombre | La Perspectiva de Género: Escuela Permanente de Cuadros

3. Objetivos, Metas e Indicadores Especificos del Proyecto

Objetivo(s) Implementar el conocimiento y/o la sensibilidad, mediante los argumentos y
especifico(s) elementos mostrados en el curso, para la construccién entre todos los
participantes hacia una sociedad con perspectiva de género. Estos temas
seran abordados por participantes mayores de 35 afios de edad.

Meta(s) Generar entre todos los participantes una vision conceptual y vivencial de
la perspectiva de género.




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Indicador(es)

Tipo de Indicador: Mixto y de Control

Por Nivel de Resultado (Cuantitativo)
Incremento de Habilidades del Capacitad@ (IHC)

Objetivo: Incrementar el Porcentaje de Habilidades al Finalizar la
Capacitacion de los Participantes.

Variables:
RED: Resultado de Evaluacién Diagnostica
REF: Resultado de Evaluacion Final
TIE: Total de Incisos de la Evaluacion

THC= (REF - RED) x 100
TIE
Por Grado de Satisfaccion (Cualitativo)
Grado de Satisfaccion de los Capacitad@s

Objetivo: Que la Capacitacion Sirva para Inculcar Conocimientos,
© Valores y Practicas con Perspectiva de Género y el correcto Ejercicio
de sus Derechos y Obligaciones.

Variables:
PB: Grado de Satisfaccion de los Capacitad@s
G: Grado de Satisfaccion (Muy Alto, Alto, Medio, Bajo, Muy
Bajo)

PBg
El Reporte de Ambos Indicadores Construye un Indicador Mixto

Indicador de Control
Porcentaje de Cumplimiento de la Meta Programada de Mujeres y
Hombres Capacitad@s
Objetivo: Evaluar el Cumplimiento de las Metas Programadas Dentro
de la Capacitacion
Variables:
MP: Meta Programada
MR: Meta Realizada
IC= MR/MP




4. Actividades

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Actividades, responsables y presupuesto

ID Actividades Responsable | Presupuesto
actividad -
1. Disefio del Curso y Modalidad
Pedagdgica con Perspectiva de
Género
2. Generacion de Materiales Didacticos
3. Generacion de Evaluaciones y
Diagnostico Final (Indicadores)
4. Generacion de Materiales
Adicionales (si los hubiera)
5. Revision y Evaluacion Sobre el
Diseo del Curso
6. Convocatoria de Participantes con el
Enfoque de Perspectiva de Género Incorporado
Bl 7. Periodo de Inscripciones y ONMPRI al Costo Total
Generacion de Base de Datos del Curso
8. Planeacién Integral y de Contenidos
con Perspectiva de Género
9. Diseno de la Evaluacion de
Diagnostica del Tema
10. Disefio y Evaluacion Final del Tema
11. Ejecucioén del Curso Segun Criterios
Previamente Aprobados y Entrega
de Materiales Didacticos
12. Revisién y Evaluacion de la
Ejecucion del Curso
13. Elaboracion del Informe Final del
Proyecto
14. Entrega del Informe Final del

Proyecto




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

5. Periodo de Realizacién del Proyecto

Fecha de Inicio Fecha de Término

01 de Junio de 2017 31 de diciembre de 2017

6. Alcance y beneficios del
Proyecto
Alcance

Estatal

Beneficio

Al final del curso los participantes entenderan, desde la Perspectiva de Género el marco
fundamental del ejercicio de los derechos politicos electorales de las mujeres y el proceso
historico de la conquista de los mismos.

Presupuesto Programado

Capitulo Concepto Monto total del
presupuesto programado
para el proyecto

P;efsup:ei,z pau B1 Capacitacion, Generacion de
L Promocién y Desarrollo del| Contenidos y
Liderazgo politico de las | Material Didactico
mujeres.
| Total Incluye IVA| $120,000.00

7. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Actividad(es) Tiempos de ejecucion

Inicio de Curso. 1 dejunio de 2017
Presentacion de Resultados. 31 de diciembre de 2017




n . ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

8. Responsables del Proyecto
Responsables de la Organizacion y Ejecucion

iLider del Proyecto: Lic. Elisa Estrada Trevifio |

Responsables del Control y Seguimiento

[Responsable del Area de Finanzas: Lic. Adolfo Prieto Sanchez I

9. Justificacion

La necesidad de realizar los modulos en el curso del presente programa radica en la
posibilidad histérica de iniciar un proceso de institucionalizacion de la formacién y
capacitacion permanente de las mujeres, la visualizacion de sus derechos y en los demas
participantes generar una base sélida de Politicas con Perspectiva de Género.

10. Resultados Especificos o Entregables (Resultados tangibles)

No. Resultados Especificos

1. 1. Material didactico
2. Términos de referencia
3. Desarrollo de Contenidos

11. El resultado se relaciona con otros proyectos o programas

Proyecto Relacionado

Escuela Permanente de Cuadros

12. Observaciones
En este curso se entregaran materiales de apoyo en formato electrénico y se proyectaran
materiales audiovisuales que faciliten a la mejor comprension de los temas expuestos.

El curso contara con proyeccion simultanea en medios digitales (redes sociales) y todos los
contenidos seran distribuidos a partir de nuestros sitios de internet y redes sociales.

13. Nombre y Firma de los Responsables del Proyecto en el Partido Politico

ic. Elisa Estrada Trevino




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Causas Mensuales Mes de Febrero: Lengua Materna
1. Partido Politico

Partido Revolucionario Institucional (PRI)

2. Nombre del Programa Anual de Trabajo PAT

ID | PAT

Objetivo

Analisis,

B2 Estudios

Investigacion, | Implementar e Identificar las caracteristicas de un liderazgo social

transformador que apunte hacia la agenda de género, a través de un

Diagnostico y| ciclo de formacién para que los participantes conozcan el marco

fundamental del ejercicio de los derechos politicos electorales y el

Comparados | proceso histdrico de la conquista de los mismos.

Proyecto No. 8

Rubro

B2 Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo politico de las
mujeres.

ID y nombre

Causas Mensuales Mes de Febrero: Lengua Materna

3. Objetivos, Metas e Indicadores Especificos del Proyecto

Objetivo(s) Determinar la situacion de que la lengua, como muchos otros fenémenos

especifico(s) sociales, esta sometida a un proceso constante de valoracion social. La
intervencién de este factor implica un ordenamiento jerarquico de las
variaciones: existen usos que tienen prestigio y usos que son estigmatizados

Meta(s) Calcular la magnitud de violencia contra la continuacién de la Lengua

Materna a nifios y nifias en los hogares, asi como su relacién con
dimensiones individuales, familiares y comunitarias.




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Indicador(es)

Tipo de Indicador: Encuestas

Por Nivel de Resultado (Cuantitativo)

erradicar esta problematica.

Variables:
ES: Encuesta de Salida
EE: Encuesta de Entrada

IHE= (ES+EE)

Incremento de Habilidades del Encuestad@ (IHE)

TIE: Total de Incisos de la Evaluacion

Objetivo: Conocer cuales son las soluciones actuales para esta
problematica e identificar a los 6rganos encargados que ayudan a

4. Actividades

Actividades, responsables y presupuesto

ID Actividades Responsable | Presupuesto
actividad
Disefio de la Campania
e Generacion de Folletos
Informativos
e Generacion de Evaluaciones
e Generacion de Materiales Incorporado
. Visuales (Publicitarios) ONMPRI al Costo Total
Revisién y Evaluacion de Encuestas dela
B2 Convocatoria de Participantes Activacién

Planeacion Integral y de Contenidos

Disefio Diagnostica del Tema

Ejecucion de la Activacion

Entrega de Materiales Visuales

Elaboracién del Informe Final de la Activacion
Entrega del Informe Final de la Activacion




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

5. Periodo de Realizacion del Proyecto

Fecha de Inicio Fecha de Término

Febrero 2017 Febrero 2017

6. Alcance y beneficios del Proyecto
Alcance

Estatal Area Metropolitana

Beneficio

Buscar la erradicacion de esta forma de maltrato a la mujer ]

Presupuesto Programado

Capitulo Concepto Monto total presupuesto
programado para
Activacion
Fresupuestupor o, Capacitacion, Generacion de

objeto del Gasto Promocién y Desarrollo del| Contenidos y

Liderazgo politico de las | Material Visual
mujeres.

1 Total Incluye IVA| $12,000.00

7. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Actividad(es) Tiempos de ejecucion
Inicio de Activacidén Febrero 2017
Presentacion de Resultados. Febrero 2017

8. Responsables del Proyecto
Responsables de la Organizacion y Ejecucion

iLider del Proyecto: Lic. Elisa Estrada Trevifio I

Responsables del Control y Seguimiento

|Responsable del Area de Finanzas: Lic. Adolfo Prieto Sanchéz ]




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

9. Justificacion

Es un esfuerzo por conocer mejor la situacion de la poblacién indigena e identificar las
causas de su marginacion social y econémica, analizar los mecanismos institucionales que
perpettian formas diversas de discriminacion en contra de esta poblacion y que impiden su
acceso a determinados bienes y servicios, limitando asi su integraciéon al mercado y el
ejercicio pleno de sus derechos ciudadanos, iniciando por excepcion de la Lengua Materna.

10. Resultados Especificos o Entregables (Resultados tangibles)

No. Resultados Especificos

1 Material Visual

Encuestas Aplicadas

Resultados de Encuestas

Conocimiento de los asistentes hacia el tema del mes de febrero

11. El resultado se relaciona con otros proyectos o programas

Proyecto Relacionado

Causas Mensuales

12. Observaciones

En esta Activacion se entregaran materiales de apoyo, asi mismo estaran disponibles en
formato electrénico y se proyectaran materiales audiovisuales que faciliten a la mejor
comprension del tema expuesto.

La Activacion contara con proyeccién simultanea en medios digitales (redes sociales) y el
contenido sera distribuido a partir de nuestros sitios de internet y redes sociales.

13. Nombre y Firma de los Responsables del Proyecto en el Partido Politico
(Lic. Elisa Estrada Trevifio :




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Causas Mensuales Mes de Marzo: Todos los Derechos para las Mujeres
1. Partido Politico

|Partid0 Revolucionario Institucional (PRI)

2. Nombre del Programa Anual de Trabajo PAT

ID | PAT

Objetivo

Analisis,

Investigacion, | Implementar e Identificar las caracteristicas de un liderazgo social

transformador que apunte hacia la agenda de género, a través de un

Diagnostico y| ciclo de formaciéon para que los participantes conozcan el marco

B2 | Estudios fundamental del ejercicio de los derechos politicos electorales y el

Comparados | proceso histérico de la conquista de los mismos.

Proyecto No. 9

Rubro

B2 Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo politico de las
mujeres.

ID y nombre

Causas Mensuales Mes de Marzo: Todos los Derechos para las Mujeres

3. Objetivos, Metas e Indicadores Especificos del Proyecto

Objetivo(s) Analizar el proceso de visibilizacién y de torna de conciencia social sobre la

especifico(s) violencia de género que estamos viviendo en nuestro entorno en estos
ultimos afios. Considerar pasar la violencia de género como problema
privado a considerarla un problema social. Conocimiento del tema para
analizar sus causas y de sugerir actuaciones para prevenirlo.

Meta(s) Plantear la necesidad de analizar el tema de los derechos humanos y de la

violencia de género desde una perspectiva que ofrezca posibilidades de
cambios culturales estructurales que conlleven el respeto de los derechos de
las mujeres y cuestionen la inevitabilidad de la violencia en las relaciones
de género.




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Indicador(es)

Tipo de Indicador: Encuestas

Por Nivel de Resultado (Cuantitativo)

erradicar esta problematica.

Variables:
ES: Encuesta de Salida
EE: Encuesta de Entrada

ITHE= (ES+EE)

Incremento de Habilidades del Encuestad@ (IHE)

TIE: Total de Incisos de la Evaluacion

Objetivo: Conocer cuales son las soluciones actuales para esta
problematica e identificar a los 6rganos encargados que ayudan a

4. Actividades

Actividades, responsables y presupuesto

ID Actividades Responsable | Presupuesto
actividad
Disefio de la Campatia
e Generacion de Folletos
Informativos
e Generacion de Evaluaciones
e Generacion de Materiales Incorporado
Visuales (Publicitarios) ONMPRI al Costo Total
Revision y Evaluacion de Encuestas de la
B2 Convocatoria de Participantes Activacion

Planeacion Integral y de Contenidos

Disefio Diagnostica del Tema

Ejecucién de la Activacion

Entrega de Materiales Visuales

Elaboracion del Informe Final de la Activacion
Entrega del Informe Final de la Activacion




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

5. Periodo de Realizacién del Proyecto

Fecha de Inicio Fecha de Término

Marzo 2017 Marzo 2017

6. Alcance y beneficios del Proyecto
Alcance

Estatal Area Metropolitana

Beneficio

Buscar la erradicacion de esta forma de maltrato a la mujer y buscar dar a conocer todos los
derechos con los que cuentan las mujeres.

Presupuesto Programado

Capitulo Concepto Monto total presupuesto
programado para
Activacion
Presupuesto por| pq Capacitacion, Generacion de

objeto del Gasto| pr,mocign y Desarrollo del| Contenidos y
Liderazgo politico de las | Material Visual

mujeres.

| Total Incluye IVA| $12,000.00

7. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Actividad(es) Tiempos de ejecucion
Inicio de Activacion Marzo 2017
Presentacion de Resultados. Marzo 2017

8. Responsables del Proyecto
Responsables de la Organizacion y Ejecucion

Lider del Proyecto: Lic. Elisa Estrada Trevifio f

Responsables del Control y Seguimiento
E{esponsable del Area de Finanzas: Lic. Adolfo Prieto Sanchez ‘




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

9. Justificacion

Si bien las violaciones de los derechos humanos afectan tanto a los hombres como las
mujeres, su impacto varia de acuerdo con el sexo de la victima. Los estudios sobre la materia
permiten afirmar que toda agresién perpetrada contra una mujer tiene alguna caracteristica
que permite identificarla como violencia de género. Esto significa que esta directamente
vinculada a la desigual distribucion del poder y a las relaciones asimétricas que se
establecen entre varones y mujeres en nuestra sociedad, que perpettian la desvalorizacion
de lo femenino y su subordinacion a lo masculino.

10. Resultados Especificos o Entregables (Resultados tangibles)

No. | Resultados Especificos

1% Material Visual

Encuestas Aplicadas

Resultados de Encuestas

Conocimiento de los asistentes hacia el tema del mes de marzo

11. El resultado se relaciona con otros proyectos o programas

Proyecto Relacionado

Causas Mensuales

12. Observaciones

En esta Activacién se entregardn materiales de apoyo, asi mismo estaran disponibles en
formato electrénico y se proyectaran materiales audiovisuales que faciliten a la mejor
comprension del tema expuesto.

La Activacion contara con proyeccion simultanea en medios digitales (redes sociales) y el
contenido sera distribuido a partir de nuestros sitios de internet y redes sociales.

13. Nombre y Firma de los Responsables del Proyecto en el Partido Politico
lLic. Elisa Estrada Trevifo




~ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Causas Mensuales Mes de Abril: Obesidad y Diabetes Infantil
1. Partido Politico

[Partido Revolucionario Institucional (PRI)

2. Nombre del Programa Anual de Trabajo PAT

ID | PAT

Objetivo

Anélisis, transformador que apunte hacia la agenda de género, a través de un
Diagnostico y| ciclo de formacion para que los participantes conozcan el marco
B2 | Estudios fundamental del ejercicio de los derechos politicos electorales y el

Investigacion, | Implementar e Identificar las caracteristicas de un liderazgo social

Comparados | proceso histérico de la conquista de los mismos.

Proyecto No. 10

Rubro B2 Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo politico de las
mujeres.
ID y nombre | Causas Mensuales Mes de Abril: Obesidad y Diabetes Infantil

3. Objetivos, Metas e Indicadores Especificos del Proyecto

Objetivo(s) Informar de los riesgos de la Obesidad Infantil y la asociacion con el

especifico(s) desarrollo de diabetes mellitus tipo 2 (DMT2), dislipidemia, cancer y
enfermedades cardiovasculares.

Meta(s) La Activacion tiene como objetivo principal conocer la incidencia y la

prevalencia de la diabetes tipo 1 en pacientes de 0 a 14 afios. Una vez
conocida dicha prevalencia, otro de nuestros objetivos es dar a conocer la
forma de evitarla y/o el tratamiento que deben seguir los nifios con esta
condicion.




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Indicador(es)

Tipo de Indicador: Encuestas

Por Nivel de Resultado (Cuantitativo)

erradicar esta problematica.

Variables:
ES: Encuesta de Salida
EE: Encuesta de Entrada

THE= (ES+EE)

Incremento de Habilidades del Encuestad@ (IHE)

TIE: Total de Incisos de la Evaluacién

Objetivo: Conocer cuales son las soluciones actuales para esta
problematica e identificar a los érganos encargados que ayudan a

4. Actividades .

Actividades, responsables y presupuesto

ID Actividades Responsable | Presupuesto
actividad
Disefio de la Campaiia
e Generacion de Folletos
. Informativos
e Generacion de Evaluaciones
e Generacion de Materiales Incorporado
Visuales (Publicitarios) ONMPRI al Costo Total
Revision y Evaluacion de Encuestas dela
B2 Convocatoria de Participantes Activacion

Planeacion Integral y de Contenidos

Disefio Diagnostica del Tema

Ejecucién de la Activacion

Entrega de Materiales Visuales

Elaboracion del Informe Final de la Activacion
Entrega del Informe Final de la Activacion




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

5. Periodo de Realizacion del Proyecto

Fecha de Inicio Fecha de Término

Abril 2017 Abril 2017

6. Alcance y beneficios del Proyecto
Alcance

Estatal Area Metropolitana

Beneficio

Buscar la erradicacion de esta forma de maltrato a la mujer y buscar dar a conocer todos los
derechos con los que cuentan las mujeres.

Presupuesto Programado

Capitulo Concepto Monto total presupuesto
programado para
Activacion
Presupuesto por| gy Capacitacion, Generacién de

objeto del Gasto| promocion y Desarrollo del| Contenidos y
Liderazgo politico de las | Material Visual

mujeres.

| Total Incluye IVA| $12,000.00

7. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Actividad(es) Tiempos de ejecucion
Inicio de Activacion Abril 2017
Presentacion de Resultados. Abril 2017

8. Responsables del Proyecto
Responsables de la Organizacion y Ejecucion

[Lider del Proyecto: Lic. Elisa Estrada Trevifio l

Responsables del Control y Seguimiento

‘Responsahle del Area de Finanzas: Lic. Adolfo Prieto Sanchez l




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

9. Justificacion

La Diabetes es una enfermedad que puede causar serias complicaciones en 1os nifios que las
padecen; no es facil comunicarles a los padres de los nifios diabéticos que existe la
posibilidad de una serie de complicaciones de gravedad. Sin embargo e importante estar
informados acerca de los riesgos que pueden aparecer a coro o largo plazo como
consecuencia de los niveles altos de azticar mal controlados, con el propdsito de prevenir o
retrasar la aparicion de determinados trastornos de la vida.

10. Resultados Especificos o Entregables (Resultados tangibles)

No. Resultados Especificos

i Material Visual

Encuestas Aplicadas

Resultados de Encuestas

Conocimiento de los asistentes hacia el tema del mes de abril

11. El resultado se relaciona con otros proyectos o programas

Proyecto Relacionado

Causas Mensuales

12. Observaciones

En esta Activacidn se entregaran materiales de apoyo, asi mismo estaran disponibles en
formato electrénico y se proyectaran materiales audiovisuales que faciliten a la mejor
comprension del tema expuesto.

La Activacién contara con proyeccién simultanea en medios digitales (redes sociales) y el
contenido sera distribuido a partir de nuestros sitios de internet y redes sociales.

13. Nombre y Firma de los Responsables del Proyecto en el Partido Politico

Lic. Elisa Estrada Trevino




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Causas Mensuales Mes de Mayo: La Maternidad
1. Partido Politico

]Partido Revolucionario Institucional (PRI)

2. Nombre del Programa Anual de Trabajo PAT

ID | PAT

Objetivo

Analisis,

B2 Estudios

Investigacion, | Implementar e Identificar las caracteristicas de un liderazgo social
Diagndstico y| ciclo de formacion para que los participantes conozcan el marco

Comparados | proceso historico de la conquista de los mismos.

transformador que apunte hacia la agenda de género, a través de un

fundamental del ejercicio de los derechos politicos electorales y el

Proyecto No. 11

Rubro B2 Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo politico de las
mujeres. '

ID y nombre | Causas Mensuales Mes de Mayo: La Maternidad

3. Objetivos, Metas e Indicadores Especificos del Proyecto

Objetivo(s) Revisar las distintas posturas tedricas feministas en relacion a la maternidad.
especifico(s) Organizar las posturas feministas que desarticulan el modelo de la buena
madre, ya sea a través de la deconstruccion del instinto maternal, o del
concepto de maternidad como eje principal de la identidad femenina.
Meta(s) Mostrar que la funcién materna presenta una realidad ubicua como

necesario principio estructurador de la organizacion social. Pero la amplia
produccion discursiva que ha concitado muestra su ambivalencia en torno a
dicha funcién que ensalza y, sin embargo, degrada. De esta doble
dimensién arranca no s6lo la baja valoracion politico-social de la
maternidad, sino también la exclusion de la mujer de actividades en el
ambito de lo publico que le han sido o le son, negadas justamente en virtud




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

del mundo ptiblico, es el de la maternidad.

de aquélla. Uno de los mecanismos por los qué las mujeres se quedan fuera

Indicador(es)

Tipo de Indicador: Encuestas

Por Nivel de Resultado (Cuantitativo)

erradicar esta problematica.

Variables:
ES: Encuesta de Salida
EE: Encuesta de Entrada

IHE= (ES+EE)

Incremento de Habilidades del Encuestad@ (IHE)

TIE: Total de Incisos de la Evaluacion

Objetivo: Conocer cuales son las soluciones actuales para esta
problematica e identificar a los 6rganos encargados que ayudan a

4. Actividades

Actividades, responsables y presupuesto

1D
actividad

Actividades

Responsable

Presupuesto

B2

Disefio de la Campatia
e Generacion de Folletos
Informativos
e Generacion de Evaluaciones
¢ - Generacion de Materiales
Visuales (Publicitarios)
Revision y Evaluacion de Encuestas
Convocatoria de Participantes
Planeacion Integral y de Contenidos
Disefio Diagnostica del Tema
Ejecucién de la Activacién
Entrega de Materiales Visuales
Elaboracién del Informe Final de la Activacion

ONMPRI

Incorporado
al Costo Total
dela
Activacion




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Periodo de Realizacion del Proyecto

Fecha de Inicio Fecha de Término

Mayo 2017 ' Mayo 2017

5. Alcance y beneficios del Proyecto
Alcance

Estatal Area Metropolitana

Beneficio

Buscar la erradicacion de esta forma de maltrato a la mujer y buscar dar a conocer todos los
derechos con los que cuentan las mujeres que son madres.

Presupuesto Programado

Capitulo Concepto Monto total presupuesto
programado para
Activacion
Presupuesto por| g Capacitacion, Generacién de

objeto del Gasto| py,moci¢n y Desarrollo del| Contenidos y

Liderazgo politico de las | Material Visual
mujeres.

| Total Incluye IVA| $ 12,000.00

6. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Actividad(es) Tiempos de ejecucion
Inicio de Activacion Mayo 2017
Presentacion de Resultados. Mayo 2017

7. Responsables del Proyecto
Responsables de la Organizacion y Ejecucion

{Lider del Proyecto: Lic. Elisa Estrada Trevifio }

Responsables del Control y Seguimiento

ﬁ{esponsable del Area de Finanzas: Lic. Adolfo Prieto Sanchez I




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

8. Justificacion

Analizar criticamente la duplicidad del discurso en torno a la maternidad, ofreciendo un
panorama de las posiciones criticas distinguiendo entre Maternidad como discurso
institucional dentro de una sociedad de corte patriarcal y la Maternidad como experiencia,
con frecuencia contradictoria y ciertamente mucho mas compleja de las propias mujeres.

9. Resultados Especificos o Entregables (Resultados tangibles)

No. Resultados Especificos
1. Material Visual
Encuestas Aplicadas

Resultados de Encuestas
Conocimiento de los asistentes hacia el tema del mes de mayo

10. El resultado se relaciona con otros proyectos o programas

Proyecto Relacionado

Causas Mensuales

11. Observaciones

En esta Activacién se entregaran materiales de apoyo, asi mismo estaran disponibles en
formato electrénico y se proyectaran materiales audiovisuales que faciliten a la mejor
comprension del tema expuesto.

La Activacion contara con proyeccion simultdnea en medios digitales (redes sociales) y el
contenido sera distribuido a partir de nuestros sitios de internet y redes sociales.

12. Nombre y Firma de los Responsables del Proyecto en el Partido Politico

|Lic. Elisa Estrada Trevifio J




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Causas Mensuales Mes de Junio: La Paternidad Responsable
1. Partido Politico

‘Partido Revolucionario Institucional (PRI)

2. Nombre del Programa Anual de Trabajo PAT

ID | PAT

Objetivo

Analisis,

B2 Estudios

Investigacion, | Implementar e Identificar las caracteristicas de un liderazgo social
Diagnostico y| ciclo de formacion para que los participantes conozcan el marco

Comparados | proceso histdrico de la conquista de los mismos.

transformador que apunte hacia la agenda de género, a través de un

fundamental del ejercicio de los derechos politicos electorales y el

Proyecto No. 12

Rubro B2 Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo politico de las
mujeres.
ID y nombre | Causas Mensuales Mes de Junio: La Paternidad Responsable

3. Objetivos, Metas e Indicadores Especificos del Proyecto

Objetivo(s) Informar que la forma en que se vinculan los hombres con su pareja y las

especifico(s) relaciones que desarrollan con sus hijos e hijas determinan la satisfaccion de
las necesidades de nifios y nifias, la insercién de éstos en la sociedad y el
cumplimiento de los derechos de la nifiez y la adolescencia

Meta(s) Mostrar acciones dirigidas a problemas relacionados con la paternidad,

como la educacién sexual, la salud reproductiva, la violencia y el
reconocimiento legal de los nacimientos por parte del padre; trabajar
directamente con hombres sobre este asunto. Aplicar estrategias desde la
educacioén, la comunicacion y la informacion, la capacitacion a diversos
grupos y la sensibilizacion.




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Indicador(es)

Tipo de Indicador: Encuestas

Por Nivel de Resultado (Cuantitativo)

erradicar esta problematica.

Variables:
ES: Encuesta de Salida
EE: Encuesta de Entrada

THE= (ES+EE)

Incremento de Habilidades del Encuestad@ (IHE)

TIE: Total de Incisos de la Evaluacion

Objetivo: Conocer cuales son las soluciones actuales para esta
problematica e identificar a los 6rganos encargados que ayudan a

4. Actividades

Actividades, responsables y presupuesto

ID Actividades Responsable | Presupuesto
actividad
Disefio de la Camparia
e Generacion de Folletos
Informativos
e Generacion de Evaluaciones
e Generacion de Materiales Incorporado
Visuales (Publicitarios) ONMPRI al Costo Total
Revisién y Evaluacion de Encuestas de la
B2 Convocatoria de Participantes Activacion

Planeacion Integral y de Contenidos

Disefio Diagnostica del Tema

Ejecucion de la Activacion

Entrega de Materiales Visuales

Elaboracion del Informe Final de la Activacion
Entrega del Informe Final de la Activacion




5. Periodo de Realizacion del Proyecto

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Fecha de Inicio

Fecha de Término

Junio 2017 Junio 2017
6. Alcance y beneficios del Proyecto
Alcance
Estatal Area Metropolitana ’
Beneficio

Buscar la buena paternidad en nuestra sociedad.

Presupuesto Programado

Presupuesto por
objeto del Gasto

Capitulo

Concepto

Monto total presupuesto
programado para
Activacion

B1 Capacitacion,

Liderazgo politico de las
mujeres.

Generacién de
Promocién y Desarrollo del| Contenidos y
Material Visual

. Total Incluye IVA| $12,000.00

7. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Actividad(es)

Tiempos de ejecucion

Inicio de Activacién
Presentacion de Resultados.

Junio 2017
Junio 2017

8. Responsables del Proyecto
Responsables de la Organizacion y Ejecucion

lLider del Proyecto: Lic. Elisa Estrada Trevifio

Responsables del Control y Seguimiento

lﬁesponsable del Area de Finanzas: Lic. Adolfo Prieto Sanchez )




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

9. Justificacion

Analizar la participacion de los hombres que estan de acuerdo con la responsabilidad de
cubrir las necesidades de nifios y nifias, de apoyarlos en su insercion ventajosa a la sociedad
y en la defensa de los derechos de la nifiez y la adolescencia

10. Resultados Especificos o Entregables (Resultados tangibles)

No. Resultados Especificos

1. Material Visual .

Encuestas Aplicadas

Resultados de Encuestas

Conocimiento de los asistentes hacia el tema del mes de junio

11. El resultado se relaciona con otros proyéctos 0 programas

Proyecto Relacionado

Causas Mensuales

12. Observaciones

En esta Activacién se entregaran materiales de apoyo, asi mismo estaran disponibles en
formato electrénico y se proyectaran materiales audiovisuales que faciliten a la mejor
comprension del tema expuesto.

La Activacién contara con proyeccion simultdnea en medios digitales (redes sociales) y el
contenido sera distribuido a partir de nuestros sitios de internet y redes sociales.

13. Nombre y Firma de los Responsables del Proyecto en el Partido Politico

Lic. Elisa Estrada Trevifio




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Causas Mensuales Mes de Julio: Trabajo Domestico
1. Partido Politico

Partido Revolucionario Institucional (PRI)

2. Nombre del Programa Anual de Trabajo PAT

ID | PAT Objetivo
Investigacion, | Implementar e Identificar las caracteristicas de un liderazgo social
Analisis, transformador que apunte hacia la agenda de género, a través de un
Diagnostico y| ciclo de formacién para que los participantes conozcan el marco
B2 | Estudios fundamental del ejercicio de los derechos politicos electorales y el

Comparados | proceso historico de la conquista de los mismos.

Proyecto No. 13

Rubro B2 Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo politico de las
muyjeres. ‘

ID y nombre | Causas Mensuales Mes de Julio: Trabajo Domestico

3. Objetivos, Metas e Indicadores Especificos del Proyecto

Objetivo(s) Identificar los factores que en mayor medida inciden y explican el nivel de
especifico(s) participacién tanto de hombres como de mujeres en el trabajo doméstico.

Meta(s) Informar que el trabajo doméstico —todas las tareas y actividades
necesarias para el mantenimiento y reproduccion de la familia y el hogar —
constituye una parte importante de la vida cotidiana de la mayoria de las
personas. Por largo tiempo se ha planteado que el empleo de la mujer
casada podria llevar a cambios en el esquema predominante de asignacion
de tareas, el cual supone a la esposa como la principal (o tinica) responsable
de las labores domésticas y del cuidado de los hijos.




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Indicador(es)

Tipo de Indicador: Encuestas

Por Nivel de Resultado (Cuantitativo)

erradicar esta problematica.

Variables:
ES: Encuesta de Salida
EE: Encuesta de Entrada

THE= (ES+EE)

Incremento de Habilidades del Encuestad@ (IHE)

TIE: Total de Incisos de la Evaluacion

Objetivo: Conocer cudles son las soluciones actuales para esta
problematica e identificar a los érganos encargados que ayudan a

4. Actividades

Actividades, responsables y presupuesto -

ID Actividades Responsable | Presupuesto
actividad
Disefio de la Campatia
e Generacion de Folletos
_ Informativos
e Generacion de Evaluaciones
e Generacion de Materiales Incorporado
Visuales (Publicitarios) ONMPRI al Costo Total
Revisién y Evaluacion de Encuestas dela
B2 Convocatoria de Participantes Activacion

Planeacion Integral y de Contenidos

Disefio Diagnostica del Tema

Ejecucion de la Activacion

Entrega de Materiales Visuales

Elaboracién del Informe Final de la Activacion
Entrega del Informe Final de la Activacion




ACTA CONS

TITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES -

5. Periodo de Realizaciéon del Proyecto

Fecha de Inicio

Fecha de Término

Julio 2017 Julio 2017
6. Alcance y beneficios del Proyecto
Alcance
Estatal Area Metropolitana
Beneficio

Buscar la erradicacion de esta forma de maltrato a la mujer y buscar dar a conocer todos los
derechos con los que cuentan las mujeres que cubren las necesidades del trabajo doméstico.

Presupuesto Programado

Capitulo

Concepto Monto total presupuesto
programado para
Activacion

Presupuesto por
objeto del Gasto

B1 Capacitacion,

Liderazgo politico de las

mujeres.

Promocién y Desarrollo del| Contenidos y

Generacion de

Material Visual

Total Incluye IVA| $12,000.00

7. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Actividad(es)

Tiempos de ejecucion

Inicio de Activacion
Presentacion de Resultados.

Julio 2017
Julio 2017

8. Responsables del Proyecto

Responsables de la Organizacién y Ejecucion

lLider del Proyecto: Lic. Elisa Estrada Trevifio J

Responsables del Control y Seguimiento

|Resp0nsable del Area de Finanzas: Lic. Adolfo Prieto Sanchez J




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

9. Justificacion

Explorar las asociaciones de un conjunto mas amplio de factores relacionados con el trabajo
doméstico, tales como caracteristicas individuales, de la wunidén, del nivel de
empoderamiento de la mujer y de la ideologia de género, a fin de poder identificar en cada
caso, para hombres y mujeres, cuales son los factores mas determinantes de su participacion
en el trabajo doméstico.

10. Resultados Especificos o Entregables (Resultados tangibles)

No. | Resultados Especificos

1. Material Visual

Encuestas Aplicadas

Resultados de Encuestas

Conocimiento de los asistentes hacia el tema del mes de julio

11. El resultado se relaciona con otros proyectos o programas

Proyecto Relacionado

Causas Mensuales

12. Observaciones

En esta Activacion se entregaran materiales de apoyo, asi mismo estaran disponibles en
formato electrénico y se proyectardn materiales audiovisuales que faciliten a la mejor
comprension del tema expuesto.

La Activacién contara con proyeccién simultanea en medios digitales (redes sociales) y el
contenido sera distribuido a partir de nuestros sitios de internet y redes sociales.

13. Nombre y Firma de los Responsables del Proyecto en el Partido Politico

ic. Elisa Estrada Trevino




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Causas Mensuales Mes de Agosto: Violencia en el Noviazgo/Tercera Edad
1. Partido Politico |

’Parﬁdo Revolucionario Institucional (PRI) I

2. Nombre del Programa Anual de Trabajo PAT

ID | PAT Objetivo
Investigacion, | Implementar e Identificar las caracteristicas de un liderazgo social
Anéalisis, transformador que apunte hacia la agenda de género, a través de un
Diagnostico y| ciclo de formacién para que los participantes conozcan el marco
B2 | Estudios fundamental del ejercicio de los derechos politicos electorales y el

Comparados | proceso histdrico de la conquista de los mismos.

Proyecto No. 14

Rubro B2 Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo politico de las
mujeres.

ID y nombre | Causas Mensuales Mes de Agosto: Violencia en el Noviazgo/Tercera Edad

3. Objetivos, Metas e Indicadores Especificos del Proyecto

Objetivo(s) Identificar los factores que en mayor medida inciden y explican la Violencia
especifico(s) en el Noviazgo

Meta(s) Informar que la violencia es una conducta aprendida que se transmite a
través de las generaciones por medio de los juegos, los deportes, las
instituciones educativas, la familia y los medios de comunicacion. La matriz
en donde se gesta la violencia que se manifestara durante el noviazgo es la
familia, ésta es considerada como un grupo social primario que cumple las
funciones basicas de reproduccién de la especie y de la transmisién de la
cultura, que se organiza en torno al poder y al género.




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Indicador(es)

Tipo de Indicador: Encuestas

Por Nivel de Resultado (Cuantitativo)

erradicar esta problematica.

Variables:
ES: Encuesta de Salida
EE: Encuesta de Entrada

ITHE= (ES+EE)

Incremento de Habilidades del Encuestad@ (IHE)

TIE: Total de Incisos de la Evaluacidon

Objetivo: Conocer cuales son las soluciones actuales para esta
problematica e identificar a los drganos encargados que ayudan a

4. Actividades

Actividades, responsables y presupuesto

ID Actividades Responsable | Presupuesto
actividad
Disefio de la Campafia
e Generacion de Folletos
Informativos
e Generacion de Evaluaciones
e Generacion de Materiales Incorporado
Visuales (Publicitarios) ONMPRI al Costo Total
Revision y Evaluacion de Encuestas de la
B2 Convocatoria de Participantes Activacion

Planeacion Integral y de Contenidos

Disefio Diagnostica del Tema

Ejecucion de la Activacion

Entrega de Materiales Visuales

Elaboracion del Informe Final de la Activacion
Entrega del Informe Final de la Activacion




5. Periodo de Realizacién del Proyecto

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Fecha de Inicio

Fecha de Término

Agosto 2017 Agosto 2017
6. Alcance y beneficios del Proyecto
Alcance
Estatal Area Metropolitana
Beneficio

Informar que en toda relacién interpersonal la aparicién de conflictos es inevitable, de tal
suerte que la manera como se resuelven éstos y el método empleado para tal resolucién es
lo que le imprime la caracteristica de violenta. Cuando el o los conflictos se resuelven
mediante el ejercicio del poder y de la autoridad 1la relacion es violenta. La tinica manera
de frenar la violencia durante el noviazgo es primero pensarla, posteriormente identificarla
para poder denunciarla y romper el ciclo de la misma. La etapa del noviazgo se caracteriza
por relaciones interpersonales en donde elementos de idealizacion de la pareja tienden a

estar presentes constantemente.

Presupuesto Programado

Capitulo Concepto Monto total presupuesto
programado para
Activacién
Presupuesto por| g Capacitacion, Generacion de
objeto del Gasto| pyymocign y Desarrollo del| Contenidos y
Liderazgo politico de las | Material Visual
mujeres.
| Total Incluye IVA| $12,000.00

7. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Actividad(es)

Tiempos de ejecucion

Inicio de Activacién
Presentacion de Resultados.

Agosto 2017
Agosto 2017




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

8. Responsables del Proyecto
Responsables de la Organizacion y Ejecucion

|Lider del Proyecto: Lic. Elisa Estrada Trevifio [

Responsables del Control y Seguimiento

[Responsable del Area de Finanzas: Lic. Adolfo Prieto Sanchez I

9. Justificaciéon

La tnica manera de frenar la violencia durante el noviazgo es primero pensarla,
posteriormente identificarla para poder denunciarla y romper el ciclo de la misma.

10. Resultados Especificos o Entregables (Resultados tangibles)

No. Resultados Especificos

1. Material Visual

Encuestas Aplicadas

Resultados de Encuestas

Conocimiento de los asistentes hacia el tema del mes de agosto

11. El resultado se relaciona con otros proyectos o programas

Proyecto Relacionado

Causas Mensuales

12. Observaciones

En esta Activacion se entregaran materiales de apoyo, asi mismo estaran disponibles en
formato electrénico y se proyectaran materiales audiovisuales que faciliten a la mejor
comprension del tema expuesto.

La Activacion contara con proyeccion simultanea en medios digitales (redes sociales) y el
contenido sera distribuido a partir de nuestros sitios de internet y redes sociales.

13. Nombre y Firma de los Responsables del Proyecto en el Partido Politico

/ ‘[)y Elisa Estrada Trevino




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Causas Mensuales Mes de Septiembre: Cultura de la Paz
1. Partido Politico

Partido Revolucionario Institucional (PRI) ]

2. Nombre del Programa Anual de Trabajo PAT

ID | PAT Objetivo
Investigacién, | Implementar e Identificar las caracteristicas de un liderazgo social
Analisis, transformador que apunte hacia la agenda de género, a través de un
Diagnostico y| ciclo de formacion para que los participantes conozcan el marco
B2 | Estudios fundamental del ejercicio de los derechos politicos electorales y el

Comparados | proceso histérico de la conquista de los mismos.

Proyecto No. 15

Rubro B2 Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo politico de las
mujeres.

ID y nombre | Causas Mensuales Mes de Septiembre: Cultura de la Paz

3. Objetivos, Metas e Indicadores Especificos del Proyecto

Objetivo(s) Generar entre la sociedad una verdadera Cultura de la Paz
especifico(s)
Meta(s) - Informar que la Cultura de la Paz es un conjunto de valores, actitudes,

comportamientos y estilos de vida que rechazan la violencia y previenen los
conflictos atacando a sus raices a través del didlogo y la negociacion entre
los individuos.




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Indicador(es)

Tipo de Indicador: Encuestas

Por Nivel de Resultado (Cuantitativo)

erradicar esta problematica.

Variables:
ES: Encuesta de Salida
EE: Encuesta de Entrada

THE= (ES+EE)

Incremento de Habilidades del Encuestad@ (IHE)

TIE: Total de Incisos de la Evaluacion

Objetivo: Conocer cuales son las soluciones actuales para esta
problematica e identificar a los érganos encargados que ayudan a

4. Actividades

Actividades, responsables y presupuesto

ID Actividades Responsable | Presupuesto
actividad
Disefio de la Campafia
e Generacion de Folletos
Informativos
e Generacion de Evaluaciones
e Generacion de Materiales Incorporado
Visuales (Publicitarios) ONMPRI al Costo Total
Revision y Evaluacion de Encuestas dela
B2 Convocatoria de Participantes Activacion

Planeacion Integral y de Contenidos

Disefio Diagnostica del Tema

Ejecucion de la Activacion

Entrega de Materiales Visuales

Elaboracion del Informe Final de la Activacion
Entrega del Informe Final de la Activacion




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

5. Periodo de Realizacién del Proyecto

Fecha de Inicio

Fecha de Término

Septiembre 2017 Septiembre 2017
6. Alcance y beneficios del Proyecto
Alcance
Estatal Area Metropolitana |
Beneficio

Generar las condiciones para lograr una verdadera Cultura de la Paz en nuestra sociedad I

Presupuesto Programado

Presupuesto por
objeto del Gasto

Capitulo

Concepto Monto total presupuesto
programado para
Activacion

B1 Capacitacion,

Liderazgo politico de las
mujeres.

Promocién y Desarrollo del| Contenidos y

Generacion de

Material Visual

|

Total Incluye IVA| $12,000.00

7. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Actividad(es)

Tiempos de ejecucion

Inicio de Activacién
Presentacion de Resultados.

Septiembre 2017
Septiembre 2017

8. Responsables del Proyecto
Responsables de la Organizacion y Ejecucion

‘Lider del Proyecto: Lic. Elisa Estrada Trevifio I

Responsables del Control y Seguimiento

IResponsable del Area de Finanzas: Lic. Adolfo Prieto Sanchez l




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

9. Justificacion

La inclusion que promueve la equidad como base solida para una convivencia social
positiva donde se fomente la democracia y los derechos humanos dentro de la comunidad
educativa como parte de la construccion de una Cultura de la Paz

10. Resultados Especificos o Entregables (Resultados tangibles)

No. Resultados Especificos

1 Material Visual

Encuestas Aplicadas

Resultados de Encuestas

Conocimiento de los asistentes hacia el tema del mes de septiembre

11. El resultado se relaciona con otros proyectos o programas

Proyecto Relacionado

Causas Mensuales

12. Observaciones

En esta Activacién se entregaran materiales de apoyo, asi mismo estaran disponibles en
formato electrénico y se proyectaran materiales audiovisuales que faciliten a la mejor
comprension del tema expuesto.

La Activacion contara con proyeccién simultdnea en medios digitales (redes sociales) y el
contenido sera distribuido a partir de nuestros sitios de internet y redes sociales.

13. Nombre y Firma de los Responsables del Proyecto en el Partido Politico

Lic. Elisa Estrada Trevifio




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Causas Mensuales Mes de Octubre: Cancer de mama
1. Partido Politico

Partido Revolucionario Institucional (PRI) I

2. Nombre del Programa Anual de Trabajo PAT

ID | PAT Objetivo
Investigacion, | Implementar e Identificar las caracteristicas de un liderazgo social
Analisis, transformador que apunte hacia la agenda de género, a través de un
Diagnostico y| ciclo de formacién para que los participantes conozcan el marco
B2 | Estudios fundamental del ejercicio de los derechos politicos electorales y el

Comparados | proceso historico de la conquista de los mismos.

Proyecto No. 16

Rubro B2 Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo politico de las
mujeres.

ID y nombre | Causas Mensuales Mes de Octubre: Cancer de mama

3. Objetivos, Metas e Indicadores Especificos del Proyecto

Objetivo(s) Difundir y generar la autoexploracién
especifico(s)

Meta(s) Informar de los beneficios de una deteccién a tiempo




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Indicador(es)

Tipo de Indicador: Encuestas

Por Nivel de Resultado (Cuantitativo)

erradicar esta problematica.

Variables:

ES: Encuesta de Salida
EE: Encuesta de Entrada

IHE= (ES+EE)

Incremento de Habilidades del Encuestad@ (IHE)

TIE: Total de Incisos de la Evaluacion

Objetivo: Conocer cuales son las soluciones actuales para esta
problematica e identificar a los ¢rganos encargados que ayudan a

4. Actividades

Actividades, responsables y presupuesto

ID Actividades Responsable | Presupuesto
actividad
Disefio de la Campatia
e Generacion de Folletos
Informativos
¢ Generacion de Evaluaciones
e Generacion de Materiales Incorporado
Visuales (Publicitarios) ONMPRI al Costo Total
Revisién y Evaluacion de Encuestas de la
Convocatoria de Participantes Activacién

B2

Planeacion Integral y de Contenidos

Disefio Diagnostica del Tema

Ejecucion de la Activacion

Entrega de Materiales Visuales

Elaboracién del Informe Final de la Activacion
Entrega del Informe Final de la Activacion




5. Periodo de Realizacion del Proyecto

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Fecha de Inicio

Fecha de Término

Octubre 2017 Octubre 2017
6. Alcance y beneficios del Proyecto
Alcance
Estatal Area Metropolitana |
Beneficio

‘ Difundir los beneficios de una deteccién oportuna y a tiempo del cancer de mama [

Presupuesto Programado

Capitulo Concepto Monto total presupuesto
programado para
Activacién
Presupuesto por| gy Capacitacion, Generacién de
objeto del Gasto| py,mocign y Desarrollo del| Contenidos y
Liderazgo politico de las | Material Visual
mujeres.
| Total Incluye IVA| $12,000.00

7. Cronograma de Ejecucién del Proyecto

Actividad(es)

Tiempos de ejecuciéon

Inicio de Activacion
Presentacion de Resultados.

Octubre 2017
Octubre 2017

8. Responsables del Proyecto
Responsables de la Organizacion y Ejecucion

ﬁ.ider del Proyecto: Lic. Elisa Estrada Trevifio

Responsables del Control y Seguimiento

'T{esponsable del Area de Finanzas: Lic. Adolfo Prieto Sanchez _ |




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

9. Justificacion

La autoexploracion como el primer paso para una deteccién oportuna

10. Resultados Especificos o Entregables (Resultados tangibles)

No. Resultados Especificos

1. Material Visual
' Encuestas Aplicadas
Resultados de Encuestas
Conocimiento de los asistentes hacia el tema del mes de octubre

11. El resultado se relaciona con otros proyectos o programas

Proyecto Relacionado

Causas Mensuales

12. Observaciones

En esta Activacion se entregaran materiales de apoyo, asi mismo estaran disponibles en
formato electrénico y se proyectaran materiales audiovisuales que faciliten a la mejor
comprension del tema expuesto.

La Activacion contara con proyeccion simultanea en medios digitales (redes sociales) y el
contenido sera distribuido a partir de nuestros sitios de internet y redes sociales.

13. Nombre y Firma de los Responsables del Proyecto en el Partido Politico
Lic. Elisa Estrada Trevifio




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Causas Mensuales Mes de Noviembre: Alto a la Violencia Contra las Mujeres
1. Partido Politico

lPartido Revolucionario Institucional (PRI) |

2. Nombre del Programa Anual de Trabajo PAT

ID | PAT Objetivo
Investigacion, | Implementar e Identificar las caracteristicas de un liderazgo social
Analisis, transformador que apunte hacia la agenda de género, a través de un
Diagndstico y| ciclo de formacion para que los participantes conozcan el marco
B2 | Estudios fundamental del ejercicio de los derechos politicos electorales y el

Comparados | proceso histérico de la conquista de los mismos.

Proyecto No. 17

Rubro B2 Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo politico de las
mujeres.

ID y nombre | Causas Mensuales Mes de Noviembre: Alto a la Violencia Contra las
Mujeres

3. Objetivos, Metas e Indicadores Especificos del Proyecto

Objetivo(s) Eliminar la violencia contra las mujeres en todas sus formas: fisica, sexual,
especifico(s) psicoldgica y econdmica.

Informar que estas formas de violencia se interrelacionan y afectan a las
mujeres desde el nacimiento hasta la edad mayor

Meta(s) Erradicar la Violencia contra la Mujer en todas sus manifestaciones




% ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Indicador(es)

Tipo de Indicador: Encuestas

Por Nivel de Resultado (Cuantitativo)

erradicar esta problematica.

Variables:
ES: Encuesta de Salida
EE: Encuesta de Entrada

IHE= (ES+EE)

Incremento de Habilidades del Encuestad@ (IHE)

TIE: Total de Incisos de la Evaluaciéon

Objetivo: Conocer cuales son las soluciones actuales para esta
problematica e identificar a los 6rganos encargados que ayudan a

4. Actividades

Actividades, responsables y presupuesto

ID Actividades Responsable | Presupuesto
actividad
Disefio de la Campafia
e Generacion de Folletos
Informativos
e Generacion de Evaluaciones
e Generacion de Materiales Incorporado
Visuales (Publicitarios) ONMPRI al Costo Total
Revision y Evaluacion de Encuestas de la
B2 Convocatoria de Participantes Activaciéon

Planeacién Integral y de Contenidos

Disefio Diagnostica del Tema

Ejecucion de la Activacion

Entrega de Materiales Visuales

Elaboracion del Informe Final de la Activacion
Entrega del Informe Final de la Activacion




5. Periodo de Realizacion del Proyecto

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE-LAS MUJERES

Fecha de Inicio

Fecha de Término

Noviembre 2017 Noviembre 2017
6. Alcance y beneficios del Proyecto
Alcance
Estatal Area Metropolitana |
Beneficio

Erradicar la violencia contra las mujeres en

todas sus expresiones

Presupuesto Programado

Capitulo Concepto Monto total presupuesto
programado para
Activacion
Pre.supuesto POT| B1 Capacitacion, Generacién de
objeto del Gasto| py,mocign y Desarrollo del| Contenidos y
Liderazgo politico de las | Material Visual
mujeres.
| Total Incluye IVA| $ 12,000.00
7. Cronograma de Ejecucion del Proyecto
Actividad(es) Tiempos de ejecucion
Inicio de Activacidén Noviembre 2017
Presentacion de Resultados. Noviembre 2017

8. Responsables del Proyecto

Responsables de la Organizacion y Ejecucion

(Lider del Proyecto: Lic. Elisa Estrada Trevifio

Responsables del Control y Seguimiento

[Responsable del Area de Finanzas: Lic. Adolfo Prieto Sanchez




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES :

9. Justificacion

La eliminacion de la violencia contra la mujer en todas sus expresiones

10. Resultados Especificos o Entregables (Resultados tangibles)

No. Resultados Especificos

1. Material Visual

Encuestas Aplicadas

Resultados de Encuestas

Conocimiento de los asistentes hacia el tema del mes de noviembre

11. El resultado se relaciona con otros proyectos o programas

Proyecto Relacionado

Causas Mensuales

12. Observaciones

En esta Activacién se entregaran materiales de apoyo, asi mismo estaran disponibles en
formato electrénico y se proyectaran materiales audiovisuales que faciliten a la mejor
comprension del tema expuesto.

La Activacién contara con proyeccion simultanea en medios digitales (redes sociales) y el
contenido sera distribuido a partir de nuestros sitios de internet y redes sociales.

13. Nombre y Firma de los Responsables del Proyecto en el Partido Politico
Lic. Elisa Estrada Trevifio




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Causas Mensuales Mes de Diciembre: Sida/Discapacidad
1. Partido Politico

Partido Revolucionario Institucional (PRI) ]

2. Nombre del Programa Anual de Trabajo PAT

ID | PAT Objetivo
Investigacion, | Implementar e Identificar las caracteristicas de un liderazgo social
Analisis, transformador que apunte hacia la agenda de género, a través de un
Diagnostico y| ciclo de formacién para que los participantes conozcan el marco
B2 | Estudios fundamental del ejercicio de los derechos politicos electorales y el

Comparados | proceso histérico de la conquista de los mismos.

Proyecto No. 18

Rubro B2 Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo politico de las
mujeres.

ID y nombre | Causas Mensuales Mes de Diciembre: Sida/Discapacidad

3. Objetivos, Metas e Indicadores Especificos del Proyecto

Objetivo(s) Informar de los peligros del VIH-SIDA y de buscar la Plena Inclusion como
especifico(s) forma de vida en nuestra sociedad.

Meta(s) Nuestra meta es primeramente es promover la inclusion social plena, la
igualdad de oportunidades y una mayor calidad de vida; asi mismo, el de
motivar entre nuestra sociedad el compromiso y responsabilidad social
hacia las personas a quienes las circunstancias de la vida las ubican en una
situacion desfavorable y en consecuencia mas vulnerable.




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Indicador(es) | Tipo de Indicador: Encuestas

Por Nivel de Resultado (Cuantitativo)

erradicar esta problematica.

Variables:
ES: Encuesta de Salida
EE: Encuesta de Entrada

ITHE= (ES+EE)

Incremento de Habilidades del Encuestad@ (IHE)

TIE: Total de Incisos de la Evaluacion

Objetivo: Conocer cuales son las soluciones actuales para esta
problematica e identificar a los érganos encargados que ayudan a

4. Actividades

Actividades, responsables y presupuesto

ID Actividades Responsable | Presupuesto
actividad
Disefio de la Campana
e Generacion de Folletos
Informativos
e Generacion de Evaluaciones
e Generacion de Materiales Incorporado
Visuales (Publicitarios) ONMPRI al Costo Total
Revisién y Evaluacion de Encuestas de la
B2 Convocatoria de Participantes Activacion

Planeacion Integral y de Contenidos

Disefio Diagnostica del Tema

Ejecucién de la Activacion

Entrega de Materiales Visuales

Elaboracion del Informe Final de la Activacion
Entrega del Informe Final de la Activacion




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

5. Periodo de Realizacion del Proyecto

Fecha de Inicio Fecha de Término

Diciembre 2017 Diciembre 2017

6. Alcance y beneficios del Proyecto
Alcance

Estatal Area Metropolitana

Beneficio
Motivar entre nuestra sociedad el compromiso y responsabilidad social hacia las personas
a quienes las circunstancias de la vida las ubican en una situacién desfavorable y en
" consecuencia mas vulnerable.

Presupuesto Programado

Cépitulo Concepto Monto total presupuesto
programado para Activacion

Presupuesto por B1 Capacitacion, Generacion de
objeto del Gasto Promocion y Desarrollo del| Contenidos y
Liderazgo politico de las | Material Visual
mujeres.

Total Incluye | $12,000.00
IVA

7. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Actividad(es) Tiempos de ejecucion

Inicio de Activacion Diciembre 2017
Presentacion de Resultados. Diciembre 2017




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

8. Responsables del Proyecto
Responsables de la Organizacién y Ejecucion

'Lider del Proyecto: Lic. Elisa Estrada Trevifo ]

Responsables del Control y Seguimiento

[Responsable del Area de Finanzas: Lic. Adolfo Prieto Sanchez ‘

9. Justificacion

Motivar entre nuestra sociedad el compromiso y responsabilidad social hacia las personas
a quienes las circunstancias de la vida las ubican en una situacion desfavorable y en
consecuencia mas vulnerable.

10. Resultados Especificos o Entregables (Resultados tangibles)

No. Resultados Especificos

i Material Visual

Encuestas Aplicadas

Resultados de Encuestas

Conocimiento de los asistentes hacia el tema del mes de diciembre

11. El resultado se relaciona con otros proyectos o programas

Proyecto Relacionado

Causas Mensuales

12. Observaciones

En esta Activacion se entregaran materiales de apoyo, asi mismo estaran disponibles en
formato electrénico y se proyectardn materiales audiovisuales que faciliten a la mejor
comprensién del tema expuesto.

La Activacién contara con proyeccién simultanea en medios digitales (redes sociales) y el
contenido sera distribuido a partir de nuestros sitios de internet y redes sociales.

13. Nombre y Firma de los Responsables del Proyecto en el Partido Politico




1.

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Plataformas Digitales y Redes Sociales

Partido Politico

Partido Revolucionario Institucional (PRI) ' '

2. Nombre del Programa Anual de Trabajo PAT
ID | PAT Objetivo
Desarrollo de plataforma digital para la difusion de los programas y
Divulgacion y| eventos realizados por el organismo de mujeres en el estado y su
B3 | Difusion contraparte federal; este debe ser responsivo en plataforma digital
HTML/CSS/JavaScript/ PHP/MySQL con integracion en Administrador
de contenidos WordPress

Proyecto No. 19

Rubro B3 Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo politico de las
mujeres.
ID y nombre | Plataformas Digitales y Redes Sociales

3. Objetivos, Metas e Indicadores Especificos del Proyecto

Objetivo(s) Informar de los programas y eventos tanto del organismo estatal como el
especifico(s) nacional.
Meta(s) Nuestra meta es primeramente es promover la vision con Perspectiva de

Género, la igualdad de oportunidades y el empoderamiento de la mujer; asi
mismo, el de presentar los avances en la Agenda de Género.




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

Indicador(es) | Tipo de Indicador: Por Visitas a la Pagina

Por Nivel de Resultado (Cuantitativo)
Incremento de Visitantes a Plataforma (IVP)

Objetivo: Saber el Perfil de los visitantes de nuestras plataformas
digitales y crear un vinculo para la difusion de la informacion.

Variables:
IVP=IVP

4. Actividades

Actividades, responsables y presupuesto

ID Actividades Responsable | Presupuesto
actividad
Disefio de la Pagina
e Generaciéon de Contenidos
Informativos
e Generacion de Vinculos con
otras organizaciones afines Incorporado
o Generacién de Materiales ONMPRI al Costo Total
Visuales (Publicitarios) dela
B2 e Seccion de Eventos Activacion
e Seccion de Conferencias y
Talleres

e Seccion de Galerias de Fotos

e Seccién de Galerias de Videos

¢ Denuncia Andnima y Re
direccionamiento de la misma

e Infografia de Resultados

e Contacto

e Noticias Relacionadas con las
lucha de la Mujeres

e Enlaces a Sistemas o Sitios
Externos




5. Periodo de Realizacién del Proyecto

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO

POLITICO DE LAS MUJERES

Fecha de Inicio Fecha de Término
Marzo 2017 Permanente
6. Alcance y beneficios del Proyecto
Alcance
Estatal Area Metropolitana |
Beneficio

Tener un medio de difusion en las nuevas tecnologias

Presupuesto Programado

Capitulo

Concepto

Monto total presupuesto
programado para Activacion

Presupuesto por| B1 Capacitacion,
objeto del Gasto

mujeres.

Generacion de

Promocion y Desarrollo del| Plataforma
Liderazgo politico de las | Digital

Total Incluye

IVA

$ 225,000.00

7. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Actividad(es)

Tiempos de ejecucion

Inicio de Activacion
Presentacion de Resultados.

Marzo 2017

Diciembre 2017




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

8. Responsables del Proyecto
Responsables de la Organizacién y Ejecucion

|Lider del Proyecto: Lic. Elisa Estrada Trevifio !

Responsables del Control y Seguimiento

[Responsable del Area de Finanzas: Lic. Adolfo Prieto Sanchez ’

9. Justificacidon

Presentar el trabajo del Organismo de Mujeres a la sociedad a través de una plataforma
digital

10. Resultados Especificos o Entregables (Resultados tangibles)

No. | Resultados Especificos

1, Pagina de Internet
Perfil en Redes Sociales
Material Visual

11. El resultado se relaciona con otros proyectos o programas

Proyecto Relacionado

Ninguno

12. Observaciones

En esta pagina se podra contar con proyeccion simultanea a través de todos medios digitales
(redes sociales) y el contenido podra ser distribuido a partir de nuestro sitio de internet y
redes sociales a las demas plataformas del Partido.

13. Nombre y Firma de los Responsables del Proyecto en el Partido Politico

‘Lﬁ Elisa Estrada Trevino
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Acta Constitutiva del Programa Anual de Trabajo
Capacitacién

promocion y desarrollo politico de las mujeres 2017

]l Proyecto

tigacion que sirva de analisis y punto
‘etos actuales que existen en materia
xico y en el Estado de Nuevo Leén;
lz mujer como actora en los procesos

ino evidenciar los retos que se tienen en la
finalidad de disefiar, a partir de éstos,

O

igacién documental diagnodstica que permita

e Inmediata a la comprensién de la
de la brecha de género en materia

¢ sobre la participacion politica de las

de visibilizar el problema en sus
eniunciar los retos que deberan
e tipo de problematica.

i1os de indicadores de cumplimiento:

itar cort una investi igac cion documental que cumpla

implimiento de Rangos en la Investigacion

lecidos en la legislacion electoral
practicas académicas.

Rangos Cumplidos

e Rangos Establecidos

L\E RC x 100 j




#SOMOSPRI

Acta Constitutiva del Programa Anual de Trabajo
Capacitacidn, promocién y desarrollo politico de las mujeres 2017

r cualitativo por nivel de resultado:
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ID actividad

Ex Rraaliaads
Meata Realizada
i =
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Capacitacion, promocidén y desarrolle politico de las mujeres 2017
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Periodo de
Fecha de Inicio
Febrero de 2l

Acta Constitutiva del Programa Anual de Trabajo
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Capacitacion, promocion y desarrollo politico de las mujeres 2017
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Consiitutiva del Programa Anual de Trabajo
Capacitacién, promocién y desarrolio politico de las mujeres 2017

| & . gl ERE
{ Se dotara @, simpatizantes y publico en general de un
| doc ¢ zacién documental y diagnéstica en materia de brecha
{ d enc a participacion politica de las mujeres, mismo
que lizar v discutir sobre el tema al tiempo que se
pue rtal na de cecisionas necesarias para hacer frente a este
}}"(v
|
8. Presupues T0g
Presupu or + | Concepto Monto total del
v - |
objeto de! {icsto ! presupuesto
programado para
P | el proyecto
da | Bisqueda de | Incluida en el
acion, | informacion costo principal.
E ' documental.
| >arado |
S S |
k b de ! Clasiticacién de la | Incluida en el
L ’ - .
acion, informacion Y | costo principal.
selecciéon  de la
tico y | misma. j
| |
[ i
x ubro  de | Recaccidn de la | Incluida en el
acion, investigacion. costo principal.
\
|
i
2 adcs !
} |
de | Incluida en él/
: la | costo principal.
|
2 x




#SOMOSPRI

Acta

“Aanc B4
COnSaTuy

iva del Programa Anual de Trabajo
Capacifacion, promocion y desarrollo politico de las mujeres 2017

Correcciones y
elaboracién

Incluida
de

proyecto final

en el
costo principal.

la

Incluida

en el
costo principal.

TOTAL:

$377,039.00

i’ S
|
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{-
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final
Dictaminar la obra ' Abril 2017
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- e s i ——

Entrega de l= versién fial | Mayo de 2017

10. Responsablec del Proy

a. Responsables de la Organizacién y Ejecucion
Responsable del A cn 151 Adlolfo Prieto Sanchez
b. Responsabies del Control y Seguimiento
Eesponsable del Ao g

11. Justificacid:

Entender
acceso qur ¢

s mujeres se fortalece o disminuye desde el
Jue ésta puede ser un buen parametro
e las mujeres en la vida publica.

Zesuliados tangibles)

ligac on documental y diagnostico con las

i<
O

| n 1TNas Non 5 de Ca ad er la materia.

13. El result

Este provac Y
Rubro B.3. ce Pro le Trabajo, toda vez que su resultado sera

publicacio (< Mo material impresc ctronico) y difundido entre la ciudadania
en el Prograina Anual ce {rabajo que corresponda a los ejercicios 2018 y 2019
acorde & le visidn vlurizoual que tiere el Partido Revolucionario Institucional
(PRI).
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14. Observacicones

15. Nombre y Fitmua de los Resvonsab)

Adolfo :T 65

Jonterrey, Nuevo Ledn a 3 de marzo de 2017
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| Meta(s)
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Indicador{cs
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b. Respon

l Responsable del Arca de Finanzas: A

11. Justificacién

La discrirainacion politica por cuestiones de género es un tema que debe

U

erradicarse a nivel nacicnal v local. Entender los avances y retos pendientes en
el Estado de Nuevo Ledn per

nitird establecer acciones concreto en beneficio de

la paridacd y equidad de zénero en temas de participacion politica.

12. Resultados Especificos ¢ Entregabl
No. Resuitados Especificos

1 Creacion de un tr

esultados tangibles)

jo de investigacion documental y diagnoéstico con las
le calidad en la materia.

maximas norma

yectos o programas

13. El resultado e relaciona con otros

Provecto Relacionado

Este proyecto de invest
Rubro B.3. del pres

publicado
en el Prog:

=nte vinculado con actividades del

12 Anual de Trabajo, toda vez que su resultado sera

) v/o electrénico) y difundido entre la ciudadania
responda a los ejercicios 2018 y 2019

| Partido Revolucicnario Institucional

(¢

acorde a la
(PRD).
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