2017-9 / Resiliencia, poder y liderazgo.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianzo

Ejercicio: 2017

1. Partido Politico:

Nueva Alianza

2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto
Numero: 2017-9 / Resiliencia, poder y liderazgo.

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacion: Taller

4, Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos: * Analiza, reconocer y trabajar sobre |a resiliencia a fin de que puedan modificar y mejorar
su tarea como lideres y militantes de un partido politico, ya que han adquirido un
compromiso ineludible hacia éllas y con su entorno. * Reconocer que como mujeres son

capaces de enfrentar y resolver las adversidades dentro del entorno politico en el que
interactuan constantemente.

Metas: * Capacitar a través de un taller a ochenta mujeres militantes y lideres de nuestro partido
politico para fortalecer sus cualidades en la resolucion de probleméticas y situaciongs
adversas que se les presenten en su vida cotidiana.

Indicadores: MB=(MC/MPC)*100

Inicio: 06-mar.-17 Fin: 28-jun.-17

B
w
&
Dimensidn: cobertura de personas capacitadas por el proyecto. Unidad de Medida: d
porcentaje. Tipo: cuantitativo § —
—d
Donde: g g
—
Variable Descripcién valor 2 g "E
MB Mujeres beneficiadas g 9 a
MPC Mujeres programadas a capacitar 150 S8 a-é -
MC Mujeres capacitadas 'j 8 |
A
5. Periodo de realizacién del proyecto S E :

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: Estado de Aguascalientes

Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:

AGUASCALIENTES AGUASCALIENTES (1) JESUS MARIA

AGUASCALIENTES (2) AGUASCALIENTES
AGUASCALIENTES (3) AGUASCALIENTES

Beneficios y/o 150 personas beneficiadas, distribuidas en seis talleres regionales.
poblacién beneficiada:

"

g
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2017-9 / Resiliencia, poder y liderazgo.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio: 2017
Totalde 150
Beneficiarios:
7. Presupuesto Programado
Capitulo  B) Capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
Concepto  B1. Capacitacién y formacion para el liderazgo politico de la mujer
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
2102 Alimentos 150 530,00 $4.500,00
2102 Material 150 $50,00 $7.500,00
2102 Tallerista 6 $5.000,00 $30.000,00
Subtotal: $42.000,00
Total: $42.000,00
8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto
Primer Taller "Resiliencia, poder y liderazgo" 06/03/2017 08/04/2017
Disefio del proyecto y elaboracion de material 06/03/2017 18/03/2017
Revisitn de contenidos 20/03/2017 25/03/2017
Imparticion del taller 31/03/2017 31/03/2017
Integracion del informe 01/04/2017 08/03/2017
Segundo Taller "Resiliencia, poder y liderazgo" 07/04/2017 07/04/2017
Integracion del informe 07/04/2017 12/04/2017
Tercer Taller "Resiliencia, poder y liderazgo" 12/05/2017 12/05/2017
Integracion del informe 12/05/2017 17/05/2017
Cuarto Taller "Resiliencia, poder y liderazgo" 26/05/2017 26/05/2017
Integracion del informe 26/05/2017 31/05/2017
Quinto Taller “Resiliencia, poder y liderazgo" 09/06/2017 09/06/2017
Integracidn del informe 09/06/2017 15/06/2017
Sexto Taller "Resiliencia, poder y liderazgo" 23/06/2017 23/06/2017
Integracidn del informe 23/06/2017 28/06/2017
9. Responsables del proyecto
Responsable de Organizacion y Ejecucion
W Nombre AIE 3 = Cargo
1  Sonia Calzada Martinez Coordinadora Estatal de
Finanzas
2 Armida Yolanda Avila Renddn Contadora
3  Eduardo Chavarria Macias Presidente del CDE




2017-9 / Resiliencia, poder y liderazgo.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

nueva
almza Nueva Alianza

Ejercicio: 2017

Responsable de Control y Seguimiento

1  Sergio De Velasco Macias ) Coordinador Logistico
2 Elvia Ruiz Diaz Secretaria General del CDE

10. Justificacion

Descripcién: La resiliencia no es una cualidad innata, no esta presente en nuestros genes; es algo que
todos podemos desarrollar a lo largo de nuestra vida, es por ello que en Nueva Alianza con
el disefio de este taller pretendemos que las personas asistentes cambien algunos de sus
habitos y creencias y sean capaces de reconocer sus capacidades y enfrentar situaciones
adversas, saliendo fortalecidas.

11. Resultados especificos o entregables
Partida Entregable / Proveedor
2102 Alimentos
2102 Material

2102 Tallerista

12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcién:

13. Observaciones

Descripcioén: Taller dirigido a mujeres militantes y lideres de nuestro partido politico con el propésito de
que reconozcan su capacidad para enfrentar situaciones adversas tanto en el ambito
personal, como en el quehacer politico.

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo Firma
Sonia Calzada Martinez Coordinadora Estatal de
Finanzas 9 z 2 g
Armida Yolanda Avila Rendon Contadora

1
Eduardo Chavarria Macias Presidente del CDE ,ﬂ :-#Zg

' Nombre Cargo Firma -

Sergio De Velasco Macias Coordinador Logistico ,/- : é : E,E’
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2017-9 / Resiliencia, poder y liderazgo.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio:

2017

Elvia Ruiz Diaz

Secretaria General del CDE

S




Nueva Alianza

1. Partido Politico:

Nueva Alianza

2. Nombre del PAT

2017-7 / EL DERECHO ELECTORAL PARA LA MUJER

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Ejercicio:

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto

Nimero: 2017-7 / EL DERECHO ELECTORAL PARA LA MUJER

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacién:

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Capacitar e impulsar a las mujeres para que ejerzan su derecho democratico al voto y

2017

adopten medidas para responder a los factores que impiden su participacion en la vida
politica. Disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres a fin de garantizar
en condiciones de igualdad su participacion en los procesos electorales.

Metas: Capacitar al menos 80 Mujeres

Indicadores: MB=MC/MPC*100

Dimensidn: Cobertura de Mujeres capacitadas en el proyecto.

Donde:
Variable Descripcién Valor
MB Mujeres Beneficiadas
MmcC Mueres Capacitadas
MPC Mujeres Programadas a Capacitar
5. Periodo de realizacion del proyecto
Inicio: 13-mar.-17 Fin: 15-abr.-17

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: Estado de Aguascalientes

Cobertura del ambito nacional o estatal:
AGUASCALIENTES

Cobertura del 3mbito distrital:

AGUASCALIENTES (1) JESUS MARIA
AGUASCALIENTES (2) AGUASCALIENTES
AGUASCALIENTES (3) AGUASCALIENTES

Beneficios y/o Capacitacion de 80 Mujeres en fundamentos de derecho electoral para la mujer.

poblacién beneficiada:

Totalde 80
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Fecha de Actualizacion:01/03/2017 04:33:57 p. m. Paginalde 3
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2017-7 / EL DERECHO ELECTORAL PARA LA MUJER

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio: 2017

Capitulo  B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

Concepto  B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
2102 Tallerista 1 $12,000.00 $12,000.00
2102 Desayunos 80 $60.00 54,800.00
2102 Materiales 80 $50.00 54,000.00
Subtotal: $20,800.00
Totak: $20,800.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Actlvidad - - Inicio Fin-
Disefio del programa, elaboracion de materiales didacticos 13/03/2017 25/03/2017
Revision de contenidos 27/03/2017 01/04/2017
Curso Taller sobre el Derecho electoral para la mujer 03/04/2017 07/04/2017
Imparticién del Curso-Taller 08/04/2017 08/04/2017
Integracidn del Informe 10/04/2017 15/04/2017
9. Responsables del proyecto
Responsable de Organizacion y Ejecucion
id Nombre Cargo
1 Eduardo Chavarria Macias Presidente del CDE de Nueva
Alianza Aguascalientes
2  Sonia Calzada Martinez Coordinadora de Finanzas
3 Armida Yolanda Avila Rendan Contadora del Partido Nueva
Alianza

Responsable de Control y Seguimiento

Id ~ Nombre ] Cargo
1 Sergio De Velasco Macias Coordinador de Logistica
2 Elvia Ruiz Diaz Secretaria General del Partido

Nueva Alianza

10. Justificacion

Descripcidn: Las mujeres siguen insuficientemente representadas en los puestos electivos. Los paises, en
su mayoria, estan lejos de alcanzar el "equilibrio de género" . Por ello se precisa de
capacitacion que forme mujeres que exijan que sus intereses se expresen y se incorporen
en las politicas publicas. En México aun es muy visible |a brecha de desigualdad entre
hombres y mujeres que ocupan cargos publicos, es por eso que Nueva Alianza pretende
con la imparticiéon de estos cursos, brindar las herramientas necesarias y suficientes para
que las mujeres esten preparadas para ocupar y desempefiar de manera eficiente cualquier
reto que se les presente.

Fecha de Actualizacion:01/03/201704:3358p. m Pagina 2de 3 PACSER-P



2017-7 / EL DERECHO ELECTORAL PARA LA MUJER

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Nueva Alianza
Ejercicio: 2017
11. Resultados especificos o entregables
Partida Entregable / Proveedor
2102 Tallerista
2102 Desayunos
2102 Materiales
12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion: Los cinco proyectos se relacionan entre si ya que su fin es capacitar y y generar habilidades

de liderazgo para las mujeres.

13. Observaciones

Descripcion: Pretendemos que al término de 2017, se tengan capacitadas por lo menos 500 mujeres en
temas que contribuyan al empoderamiento de la mujer y a desarrollar sus habilidades de
liderazgo

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo Firma

Eduardo Chavarria Macias Presidente del CDE de Nueva
Alianza Aguascalientes

Sonia Calzada Martinez Coordinadora de Finanzas
W

Armida Yolanda Avila Rendén Contadora del Partido Nueva
Alianza

Nombre Cargo Firma -
Sergio De Velasco Macias Coordinador de Logistica Iz ﬂ : s £
— *
Elvia Ruiz Diaz Secretaria General del Partido

Nueva Alianza

Fecha de Actualizacion:01/03/2017 04:33:58 p. m. Pégina 3de 3 PACSER-P



Nueva Alianza

1. Partido Politico:

Nueva Alianza

2. Nombre del PAT

2017-7 / Liderazgo politico de la mujer

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Ejercicio:

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto

Nimero: 2017-7 / Liderazgo politico de la mujer

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacion: Taller

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

2017

Objetivos:  * Favorecer el desarrollo integral de los liderazgos de mujeres a través del fortalecimiento
de sus capacidades y habilidades en la participacién politico-electoral. * Capacitar a las
mujeres en el conocimiento de sus derechos y el desarrollo de sus potencialidades de

liderazgo politico.

Metas: Capacitar a 80 mujeres lideres, militantes y simpatizantes de nuestro partido en el
conocimiento de sus derechos que tienen en el factor de la paridad de género.

Indicadores: mB= PC)*

Dimensidn: cobertura de las personas capacitadas por el proyecto. Unidad de Medida:

porcentaje. Tipo: cuantitativo

Donde:
Variable Descripcion Valor
MB Mujeres beneficiadas
MPC Mujeres programadas a capacitar 20
MC Mujeres capacitadas
5. Periodo de realizacion del proyecto
Inicio: 15-may.-17 Fin: 10-jun.-17

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: Estado de Aguascalientes

Cobertura del ambito nacional o estatal:
AGUASCALIENTES

Cobertura del ambito distrital:

AGUASCALIENTES (1) JESUS MARIA
AGUASCALIENTES (2) AGUASCALIENTES
AGUASCALIENTES (3) AGUASCALIENTES

Beneficios y/o 80 mujeres capacitadas en el conocimiento de sus derechos.

poblacion beneficiada:

Totalde 80
Beneficiarios:



2017-7 / Liderazgo politico de la mujer

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio: 2017
7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

Concepto  B1, Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
2102 Alimentos 80 $60,00 $4.800,00
2102 Material 80 $50,00 $4.000,00
2102 Tallerista 1 $12.000,00 $12.000,00
Subtotal: $20.800,00
Total: $20.800,00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Taller "Liderazgo politico de la mujer" 15/05/2017 10/06/2017
Disefio del proyecto y elaboracion de material 15/05/2017 20/05/2017
Revision de contenidos 22/05/2017 27/05/2017
Imparticién del taller 03/06/2017 03/06/2017
Integracion del informe 05/06/2017 10/06/2017
9. Responsables del proyecto
Responsable de Organizacion y Ejecucion
L IERE SERes L s it = Cargo
1 Sonia Calzada Martinez Coordinadora Estatal de
Finanzas
2 Armida Yolanda Avila Rendon Contadora
3  Eduardo Chavarria Maclias Presidente del CDE

Responsable de Control y Seguimiento

1  Sergio De Velasco Macias Coordinador de Logistica
2  Elvia Ruiz Diaz Secretaria General del CDE

10. Justificacion

Descripcion: El liderazgo femenino permite un cambio de paradigma personal y social, este liderazgo es
un proceso que se inicia con la toma de conciencia del modelo mental de su misién a los
estereotipos y continta con la autorizacion de las propias mujeres a ser poderosas. El
liderazgo femenino aparece cuando se aceptan y se autorizan a vivir segun su identidad,
cuando encuentran este poder y crean entornos de respeto. Es por eso que Nueva Alianza
ofrece talleres que les permitan a nuestras mujeres desarrollar sus capacidades de liderazgo.

11. Resultados especificos o entregables



2017-7 / Liderazgo politico de la mujer

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

- nueva
allanza Nueva Alianza
Ejercicio: 2017
Partida Entregable / Proveedor

2102 Alimentos
2102 Material
2102 Tallerista

12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcién: Ningun proyecto es secuencial, pero todos se relacionan entre si, porque su objetivo es

capacitar a las personas en conocimientos, valores y practicas democraticas que hagan de
ellas mejores ciudadanas.
13. Observaciones

Descripcion: Taller dirigido a 80 mujeres lideres, militantes y simpatizantes de nuestro partido que tienen
como proposito el estar al frente de una actividad politica.

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo Firma
Sonia Calzada Martinez Coordinadora Estatal de

Finanzas & a » g

Armida Yolanda Avila Renddn Contadora ] ’
Eduardo Chavarria Macias Presidente del CDE ﬂz

Nombre Cargo Firma

Sergio De Velasco Macias Coordinador de Logistica M Z :ﬁ

Elvia Ruiz Diaz Secretaria General del CDE




2017-7 / Acceso al poder con perspectiva de género

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio: 2017
1. Partido Politico:

Nueva Alianza
2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
3. Nombre del proyecto

Nuamero: 2017-7 / Acceso al poder con perspectiva de género

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacion: Conferencia

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Transversalizar la perspectiva de género en proyectos de agenda legislativa y de politica
publica que permitan y propicien la igualdad de oportunidades de las mujeres.

Metas: Capacitar a 80 mujeres en el ejercicio legislativo de politica publica para disminuir las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, afin de garantizar el pleno
reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos con base en la igualdad sustantiva como
politica de estado.

Indicadores: mB=(MC/MPC)*100

Dimensién= cobertura de personas capacitadas por el proyecto. Unidad de Medida=
porcentaje. Tipo=cualitativo

Donde:

Variable Descripcién Valor
MB Mujeres beneficiadas

MPC Mujeres programadas a capacitar

MC Mujeres capacitadas

5. Periodo de realizacién del proyecto
Inicio: 07-ago.-17 Fin: 16-sep.-17

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: Estado de Aguascalientes

Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:

AGUASCALIENTES AGUASCALIENTES (1) JESUS MARIA
AGUASCALIENTES (2) AGUASCALIENTES
AGUASCALIENTES (3) AGUASCALIENTES

Beneficios y/o 80 personas capacitadas para participar en condiciones de paridad de género en el ambito
poblacién beneficiada: politico, econdmico, social, cultural y civil 0 en cualquier otro espacio.

Totalde 80

Ranafirisrinc.



7. Presupuesto Programado

2017-7 / Acceso al poder con perspectiva de género

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio: 2017

Capitulo  B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

Concepto  B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

2104 Alimentos 80 $60,00 $4.800,00

2104 Materiales 80 $50,00 $4.000,00

2104 Conferencista 1 $25.000,00 $25.000,00

Subtotal: $33.800,00

Total: $33.800,00
8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Conferencia "Acceso al poder con perspectiva de género” 07/08/2017 16/09/2017
Disefio del proyecto y elaboracion del material didactico 07/08/2017 18/08/2017

Revision de contenidos

21/08/2017 31/08/2017

Imparticion de la conferencia 09/09/2017 09/09/2017

Integracion del informe
9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacion y Ejecucion
id Nombre

1 Sonla Calzada Martinez

2  Armida Yolanda Avila Renddn
3 Eduardo Chavarria Macias

Responsable de Control y Seguimiento

id ‘Nombre
1 Sergio De Velasco Macias
2 Elvia Ruiz Diaz

10. Justificacion

11/09/2017 16/09/2017

Coordinadora Estatal de
Finanzas

Contadora
Presidente del CDE

- Cargo
Coordinador de Logistica
Secretaria General del CDE

Descripcion: La inclusion de la mujer en el ambito politico resulta de gran relevancia, pero para que su
participacion sea de gran trascendencia y eficacia, requiere de capacitacion y formacién en
diferentes aspectos, principalmente en el liderazgo politico. En Nueva Alianza se tiene muy
claro que la equidad y paridad de género se deben respetar y por ello brinda los espacios
para formar mujeres capaces para participar en politica.

11. Resultados especificos o entregables



2017-7 / Acceso al poder con perspectiva de género

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Nueva Alianza
Ejercicio: 2017
Partida Entregable / Proveedor

2104 Alimentos

2104 Materiales

2104 Conferencista

12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion: Ningun proyecto tiene secuencia uno de otro, mds sin embargo de relacionan entre si

porque el objetivo es capacitar a las personas en conocimientos, valores y practicas
democraticas que hagan de ellas mejores ciudadanos.

13. Observaciones

Descripcion: Conferencia dirigida a la mujer para prepararia en la oportunidad de participar en la vida
publica con la misma situacién de acceso al poder que tiene el hombre.

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo Firma
Sonia Calzada Martinez Coordinadora Estatal de
Finanzas 2 E > K
= -
Armida Yolanda Avila Renddn Contadora ] '
Eduardo Chavarria Macias Presidente del CDE z : 22 E Z
-"- e

Nombre Cargo Firma

Sergio De Velasco Macias Coordinador de Logistica M : g
“-"' -
Elvia Ruiz Diaz Secretaria General del CDE




alianza

1. Partido Politico:

Nueva Alianza

2. Nombre del PAT

2017-9 / Igualdad sustantiva entre hombres y mujeres

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio: 2017

B) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto
Nimero:

Sub-Rubro:

Subclasificacion:

2017-9 / igualdad sustantiva entre hombres y mujeres

B1. Capacitacién y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Curso

4, Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:

Metas:

Indicadores:

* Promover la participacion de las mujeres en la vida democrética de nuestro estado en
condiciones de igualdad de derechos y equidad de género. * Disminuir las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres a fin de garantizar el pleno reconocimiento, goce y
ejercicio de sus derechos como base en la igualdad sustantiva como politica de estado.

Capacitar a ochenta personas militantes y lideres de nuestro partido politico en temas de
igualdad, equidad, paridad e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

MB=(MC/MPC)*100

Dimension: cobertura de personas capacitadas por el proyecto. Unidad de Medida:
porcentaje. Tipo: cualitativo.

Donde:

Variable Descripcion valor
MB Mujeres beneficiadas

MPC Mujeres programadas a capacitar BO
M_C o Mujeres capacitadas

5. Periodo de realizacién del proyecto

Inicio: 30-oct.-17 Fin: 02-dic.-17

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: Estado de Aguascalientes

Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:

Beneficios y/o
poblacion beneficiada:

AGUASCALIENTES AGUASCALIENTES (1) JESUS MARIA
AGUASCALIENTES (2) AGUASCALIENTES
AGUASCALIENTES (3) AGUASCALIENTES

Capacitar a 80 mujeres militantes y lideres de nuestro partido con conocimientos sobre
paridad, perspectiva de género e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres para que
sean capaces de participar en la toma de decisiones partidistas, asi como en procesos
electorales.



2017-9 / Igualdad sustantiva entre hombres y mujeres

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio: 2017

Totalde 80
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

Concepto  B1. Capacitacién y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
2101 Alimentos 80 560,00 $4.800,00
2101 Materiales 80 550,00 $4.000,00
2101 Capacitadora 1 $12.000,00 $12.000,00
Subtotal: $20.800,00
Total: $20.800,00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Curso "lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres" 30/10/2017 02/12/2017
Disefio del proyecto y elaboracion de material diddctico 31/10/2017 11/11/2017
Revisién de contenidos 13/11/2017 18/11/2017
Imparticion del curso 25/11/2017 25/11/2017
integracion del informe 27/11/2017 02/12/2017
9. Responsables del proyecto
Responsable de Organizacién y Ejecucién
G Nombre Cargo
1 Sonia Calzada Martinez Coordinadora Estatal de
Finanzas
2 Armida Yolanda Avila Renddn Contadora
3  Eduardo Chavarria Macias Presidente del CDE

Responsable de Control y Seguimiento

Id ' Nombre . »g Cargo
1  Sergio De Velasco Macias Coordinador de Logistica
2 Elvia Ruiz Diaz Secretaria General del CDE

10. Justificacion

Descripcion: Las mujeres que lleguen a ocupar un espacio de decisién politica, estan comprometidas en
abatir la desigualdad social en que se encuentran muchas mujeres, sin embargo, algunas de
ellas desconocen las facultades y funciones legales que les otorga nuestro marco juridico,
asi como los diversos programas que promueven los tres niveles de gobierno, con el
proposito de garantizar la equidad de género en la participacion social y politica de las
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mujeres. Es por eso que Nueva Alianza a través de este curso pretende dejar en claro los
conceptos de igualdad de derechos, equidad de género, perspectiva de género e igualdad
sustantiva, para que pueda accesar de manera eficaz a las actividades del ambito social y
politico.
11. Resultados especificos o entregables
Partida Entregable / Proveedor
2101 Alimentos
2101 Materiales

2101 Capacitadora

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion: Que ningun proyecto es secuencial, sin embargo todos se relacionan entre si, porque el
objetivo es capacitar a las personas en conocimientos, valores y practicas democraticas que
hagan de éllas mejores ciudadanas.

13. Observaciones

Descripcion: Curso dirigido a mujeres para visibilizar el abanico de posibilidades que tienen para
participar en la vida democratica de México.

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo Firma
Sonia Calzada Martinez Coordinadora Estatal de
Finanzas 9 t b d t
1
Armida Yolanda Avila Renddén Contadora a |
Pa |
Eduardo Chavarria Macias Presidente del CDE
- C—
Nombre Cargo Firma
Sergio De Velasco Macias Coordinador de Logistica | A4
Elvia Ruiz Diaz Secretaria General del CDE é ;
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