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En cumplimiento al segundo punto del Acuerdo JG12/2013, aprobado por la Junta
General Ejecutiva en la sesion ordinaria del 31 de enero de 2013, y el Acuerdo
JG30/2014 por el que se modifica el inciso d) del primer acuerdo referido para
establecer la obligacién de informar trimestralmente a la Junta General Ejecutiva, y a
través de ella al Consejo General, el avance en el cumplimiento de los objetivos del
Grupo de Trabajo de Geénero, No Discriminacion y Cultura laboral con base en su
propia programacion, el presente informe da cuenta de la ejecucion de las
actividades programadas por los 6érganos del Instituto en la materia en 2014.

I. Informe de avances al cuarto trimestre

Fecha de inicio: Fecha de término:

Unidad Responsable:

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional 03/02/2014 31/12/2014
Electoral
Proyecto especifico: Objetivo(s):

Impulso a la Igualdad del Género en el Servicio
Profesional Electoral

Presupuesto:

Proyecto de Anexo 12.

Monto asignado: $4,225,000.00

Monto ejercido a la fecha: $4,213,302.68
Monto comprometido a la fecha: $0.00

Sensibilizar y capacitar en materia de igualdad
sustantiva

Descripcién del ejercicio de los recursos de Anexo 12 al cuarto trimestre de 2014:

Recursos presupuestados para el ejercicio 2014 de Anexo 12

$4,225,000.00

Recursos ejercidos en el ejercicio 2014 de Anexo 12

$4,213,302.68

Recursos reportados como economias

$11,697.32

Entregable(s) programados:

1. Cursos de Desarrollo Humano: Liderazgo inspiracional: Comunicacion asertiva y negociacion
2. Curso de Género y No Discriminacion: Igualdad de Género y No Discriminacion
3. Formadores con enfoque de Igualdad y No Discriminacién

(Anexo 1)
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Avance al cuarto trimestre de 2014:

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Nacional, continué en el dltimo trimestre con el
proyecto denominado Impulso a la Igualdad de Género en el Servicio Profesional, los cursos
abordaron el tema de igualdad sustantiva, pero también temas relacionados con la dimension
humana del desarrollo encaminada a la condicién fundamental de lograr la igualdad entre mujeres y
hombres.

En ese sentido, el desarrollo humano permitié al personal del Servicio Profesional Electoral, ampliar
las opciones de las personas mediante el fortalecimiento de sus capacidades. Este proceso implica
asumir que cada persona debe ser considerada un fin en si misma y que, por tanto, ha de ser el
centro de todos los esfuerzos de desarrollo.

Al establecer la expansion de las libertades y el bienestar humano como objetivo central del
desarrollo, se abren posibilidades para la transformacién de las relaciones de género.

1.- Cursos de desarrollo humano:

e Comunicacion asertiva y negociacion

Descripcién: Desarrollar habilidades para el manejo del lenguaje y conocimiento de los
Metaprogramas que influyen en la toma de decisiones para tener Optimos resultados en su
Comunicacion, Influencia y Negociacion.

Duracion: 16 horas
Avance:

En este trimestre se capacitaron a los siguientes funcionarios y funcionarias:

Hombres Mujeres
403 154
Total: 557

e Liderazgo inspiracional

Descripcién: Desarrollar técnicas de Programacion Neurolingiistica para hacer realidad planes de
accion e integraciéon en la neurologia del verdadero lider, para lograr ser el modelo del lider que
inspira.

Duracioén : 16 horas
Avance:

En este trimestre se capacitaron a los siguientes funcionarios y funcionarias:

Hombres Mujeres
443 156
Total: 599

2.- Cursos de Género y no discriminacion
e Perspectiva de género y no discriminacion

Descripcion: La (el) participante analizara casos practicos, respecto a la perspectiva de género y no
discriminacion, para que sea capaz de proponer acciones positivas en su entorno profesional,
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laboral y social.
Duracion: 16 horas
Avance:

En este trimestre se capacitaron a los siguientes funcionarios y funcionarias:

Hombres Mujeres
967 273
Total: 1240

3. Formadores con enfoque de Igualdad y No Discriminacién
e Instructor/a profesional

Descripcion: Las funcionarias que ingresaron al Servicio Profesional Electoral o que ascendieron a
otro cargo a través de las convocatorias, se les asigna a un Instructor (a) Profesional para que les
brinde induccién en el puesto. Dicho Instructor Profesional es un funcionario o funcionaria del
Servicio Profesional Electoral que se encarga de dicho proceso de capacitacion.

Avance:
El o la Instructora son capacitados previamente en las tareas que realizaran pero ello con una

perspectiva de género y no discriminacioén. En este trimestre se capacitaron a 71 funcionarias y
funcionarias que pertenecen al Servicio Profesional Electoral.

Hombres Mujeres
48 23
Total: 71 funcionarios/as

Unidad Responsable: Fecha de inicio: Fecha de término:

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional 15/05/2014 31/12/2014

Electoral

Proyecto especifico: Objetivo(s):

Impartir curso de induccion al Servicio Profesional | Impartir el Curso de Induccién al Servicio
Electoral con Perspectiva de Género Profesional Electoral con Perspectiva de

Género una vez que se integren las nuevas

funcionarias del Servicio Profesional Electoral.
Presupuesto: El curso se desarroll6 y actualizd
con Recursos del PEF. Anexos 10-2012 y 12-2013.
Programas presupuestales denominado: Formar
Servidores Publicos y Organizacién del Servicio
Profesional Electoral

Gasto ordinario




; IN E Grupo de Trabajo de Género, No Discriminacién y Cultura Laboral
Instituto Nacional Electoral Cuarto Informe Trimestral 2014

Entregable(s) programados:

Curso(s) impartido(s): el Curso de Induccion al Servicio Profesional Electoral con Perspectiva de
Género (Anexo 2).

Avance al cuarto trimestre de 2014:

Descripcion: Incorporar en el personal de carrera de nuevo ingreso, la igualdad de género, la no
discriminacién como parte de la cultura organizacional.

Avance:

Se impartié el curso de induccién al personal de nuevo ingreso al Servicio Profesional Electoral que
se incorporé por medio del concurso publico 2013-2014 exclusivo para mujeres. Para el caso de la
tercera convocatoria en los meses de octubre a diciembre se capacitaron a 44 funcionarias que
ingresaron al Servicio Profesional Electoral.

| Total de funcionarias que tomaron el curso de Induccién 44. |

Unidad Responsable: Fecha de inicio: Fecha de término:

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional 11/02/2014 31/10/2014

Electoral

Proyecto especifico: Objetivo(s):

Capacitar en materia de Género y No Implementar en el Concurso Publico 2013-
Discriminacion 2014, concretamente en la fase de entrevistas,

la capsula que proporcionara a las y los

entrevistadoras/es pautas para evitar la
Presupuesto: La capsula se desarrolld con | Discriminacion de Género.
Recursos del PEF. Anexo 12-2013. Programa
presupuestal denominado: Organizacién del
Servicio Profesional Electoral

Gasto ordinario

Entregable(s) programados:

Entrevistadores/as capacitados/as (Anexo 3)
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Avance al cuarto trimestre de 2014:

Descripcion: En el Concurso Publico 2013-2014, concretamente en la fase de entrevistas, la
DESPEN implemento6 la capsula que proporcionaria a las y los entrevistadoras/es pautas para evitar
la Discriminacion de Género.

La capsula contiene enfoque de género, que consiste en lo siguiente:

e Material relevante sobre el enfoque de género y no discriminacion temas incorporados en el
concurso publico 2013-2014.

e Las acciones relevantes realizadas en el IFE en temas de equidad laboral e inclusién.

e 5 videos que son ejemplos de situaciones comunes en una entrevista laboral en las que se
incurren en algunas actitudes discriminarias, sexistas que pretenden invitar a la reflexién
sobre el respeto derechos de las personas, uso de lenguaje no sexista e incluyente y
centrarse en detectar si la persona cumple con el perfil del cargo o puesto.

e Al final de cada video hay una serie de comentarios para orientar y detectar acciones o
actitudes discriminatorias, intimidadoras o incluso agresivas.

Se comparten 3 lecturas sobre la insercion laboral femenina y que aportan elementos para valorar la
realizacion de acciones afirmativas que busquen la equidad de género en las Instituciones.

Avance:

En este trimestre se capacitaron a los siguientes funcionarios y funcionarias:

Tercera Convocatoria: Del 24 de octubre al 3 de noviembre de 2014

Hombres Mujeres
6 16
Total:22 funcionarios/as capacitados/as

Unidad Responsable: Fecha de inicio: Fecha de término:

Direccién Ejecutiva de Administracion 01/01/2014 31/12/2014

Proyecto especifico: Objetivo(s):

Direccién y Apoyo Administrativo Para el impulso de una nueva cultura laboral

se requiere del Protocolo Integral en materia
de Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral
(PIMAHSL) propuesto por el Subgrupo de
Trabajo para el desarrollo del Protocolo
Integral en Materia de Acoso y Hostigamiento
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Sexual y Laboral. Dar seguimiento Yy
Presupuesto: actualizacion a los cursos de capacitacion,
difusién y extension en materia de igualdad de
Proyecto de Anexo 12. género, no discriminacibn 'y derechos
Monto asignado: $1,198,892.00 humanos programados para el 2014. Asi como
Monto ejercido a la fecha: $441,748.60 elaborar e implementar al interior del Instituto
Monto comprometido a la fecha: $752, 900.20 aquellas acciones afirmativas que permitan, de
Remanente del proyecto: $4,243.20 manera progresiva, una conciliacion entre la
responsabilidad laboral y la vida familiar del
personal de la rama administrativa del IFE.

Descripcién del ejercicio de los recursos de Anexo 12 al cuarto trimestre de 2014:

El ejercicio de los recursos se mostr6 como terminado, al concluir las acciones realizadas y llevar a
cabo el dltimo pago de los proveedores.

Entregable(s) programados:

1. Cursos presenciales, capaciteatro, talleres y conferencias (Anexo 4).

Avance al cuarto trimestre de 2014:

El programa capacitacién de género y no discriminacion disefiado por la Direccion Ejecutiva de
Administracion para el afio 2014, ha clausurado oficialmente su implementacion al dia de hoy El
avance de los entregables se concluyeron de la siguiente manera:

Evento Total de Total de Total de
capacitados | mujeres hombres

Igualdad de género: principios para la democracia 996 424 572
Mujeres y hombres hoy: hablemos de la equidad de 149 54 95
género
Masculinidad y Género 107 55 52
Sensibilizacion: Negociacion de Roles: Distintos no 44 15 29
desiguales
Seminario de Induccion para la aplicacion del 32 15 17
Protocolo para prevenir y atender y sancionar el
HASL
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Evento Total de Total de Total de
capacitados | mujeres hombres

La No Discriminacion como parte dela Equidad de 144 66 78
Género
El reto de manejar y gerenciar el talento humano con 215 77 138
perspectiva de género
Planeacion con perspectiva de género 216 92 124
Bésico de sensibilizacion de equidad de género, 60 30 30
discriminacién, hostigamiento y acoso laboral
Capaciteatro ¢ Qué veo cuando me veo? 96 38 58
Capaciteatro Entre el Cielo y el Infierno 82 45 37
Capaciteatro Lupita en el pais de sus suefios 261 121 150

La aplicacion del presupuesto asignado a esta direccién para el

ejercicio 2014 tuvo el siguiente curso:

En el mes de noviembre se cerrd el programa y el ejercicio del
presupuesto se finiquité al pagarse todos los entregables a los

$ 1,198, 892.00

$ 1,194, 648.80

proveedores. $ 4,243.20
Unidad Responsable: Fecha de inicio: Fecha de término:
Direccién Ejecutiva de Administracién Inicié en 2013 Diciembre de 2015

Proyecto especifico:

Atender las recomendaciones en materia de
accesibilidad

Objetivo(s):

Ofrecer un ambiente de libre acceso y no
discriminacion.
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Presupuesto:

Fondo para el cumplimiento del Programa de
Infraestructura inmobiliaria del Instituto Federal
Electoral (ain no cambia de nombre el fideicomiso)

Entregable(s) programados:

Infraestructura adecuada en materia de accesibilidad en las instalaciones de las Juntas Locales de
1) Baja California Sur,

2) Guanajuato,

3) Coahuila,

4) Sonora,

5) Hidalgo,

6) Jalisco,

7) Guerrero y

8) Durango

(Anexo 5)

Avance al cuarto trimestre de 2014:
Objetivo: Construir un inmueble 100% accesible para la Junta Local Ejecutiva de Guerrero.

Al 31 de diciembre de 2014 se realiza el Proyecto Ejecutivo por parte de un proveedor externo en el
cual se tomaran en cuenta las necesidades de las personas con discapacidad como son accesos,
espacios, facilidades como rampas, bafios en todos los niveles, alarmas y espacios de
estacionamiento para personas con discapacidad.

Objetivo: Construir un inmueble 100% accesible para la Junta Local Ejecutiva de Sonora.

Al 31 de diciembre de 2014 se tenia un avance en la construccion del 100.00%. El edificio se
construyé de acuerdo al Proyecto Ejecutivo donde se tomé en cuenta las necesidades de las
personas con discapacidad como son accesos, espacios, facilidades como rampas, bafios en todos
los niveles, alarmas y espacios de estacionamiento para personas con discapacidad.

Objetivo: Construir un inmueble 100% accesible para la Junta Local Ejecutiva de Coahuila.

Al 31 de diciembre de 2014 se tenia un avance en la construccion de alrededor de 16.00%. El
edificio se construye de acuerdo al Proyecto Ejecutivo donde se tomé en cuenta las necesidades de
las personas con discapacidad, sin embargo el edificio alin se encuentra en el periodo de
construcciéon con un avance de cimentacion y estructura metélica, por lo que aiun no cuenta
fisicamente con facilidades para personas con discapacidad.
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Objetivo: Construir un inmueble 100% accesible para la Junta Local Ejecutiva de Durango.

Al 31 de diciembre de 2014 se tenia un avance en la construccion del 100.00%. El edificio se
construye de acuerdo al Proyecto Ejecutivo donde se tomé en cuenta las necesidades de las
personas con discapacidad como son accesos, espacios, facilidades como rampas, bafios en todos
los niveles y alarmas.

Objetivo: Construir un inmueble 100% accesible para la Junta Local Ejecutiva de Hidalgo.

Al 31 de diciembre de 2014 se tenia un avance en la construccion del 100.00%. El edificio se
entregd en tiempo y forma y ya se encuentra en uso por parte del personal del INE, el inmueble se
construyé de acuerdo al Proyecto Ejecutivo donde se tomoé en cuenta las necesidades de las
personas con discapacidad como son accesos, espacios, facilidades como son rampas, bafios en
todos los niveles, alarmas, instalaciones contra incendio y espacios de estacionamiento para
personas con discapacidad.

Unidad Responsable: Fecha de inicio: Fecha de término:

Direccién Ejecutiva de Administracion Enero de 2014 Diciembre de 2014

Proyecto especifico: Objetivo(s):

Atender las recomendaciones en materia de | Implementar un programa de eventos que
cultura laboral propicien una mayor interaccién entre el
personal (mujeres y hombres) del Instituto.

Presupuesto:

Ordinario

Entregable(s) programados:

Eventos diversos sin fecha especifica (Anexo 6)

Avance al cuarto trimestre de 2014

Se realizaron los siguientes eventos deportivos, sociales, culturales y recreativos de octubre,
noviembre y diciembre:
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Distrito 05 de la Junta Local Ejecutiva en Tamaulipas, un torneo de Softbol (evento para
hombres)
Distrito 08 de la Junta Local Ejecutiva en Guerrero, evento recreativo (evento para hombres y
mujeres)
Distritos 03 y 06 de la Junta Local Ejecutiva en Hidalgo, torneos de Futbol (evento para
hombres)

Se realizaron campafias de vacunacion en los consultorios de oficinas centrales en el mes de
noviembre, aplicandose vacunas contra influenza a 336 mujeres y 480 hombres; asimismo, en el
consultorio ubicado en el edificio de Insurgentes se aplicaron ultrasonidos para detectar insuficiencia
venosa a 6 hombres y 20 mujeres.

Durante el periodo de octubre a diciembre se registraron 18 licencias de paternidad.

Unidad Responsable: Fecha de inicio: Fecha de término:

Centro para el Desarrollo Democratico 15/01/2014 31/10/2014

Proyecto especifico: Objetivo(s):

Vinculacién con la sociedad Recuperar la historia de la participacion

politica de las mujeres en México a fin de

entender de forma mas completa el nacimiento
Presupuesto: de las instituciones electorales y la democracia
actual.

Proyecto de Anexo 12.

Monto asignado: $ 250,000.00

Monto ejercido a la fecha: $0.00
Monto comprometido a la fecha: $0.00

Entregable(s) programados:

1. Una obra documental impresa y electrénica denominada: "25 afios de lucha por la democracia”

Descripcién del ejercicio de los recursos de Anexo 12 al cuarto trimestre de 2014:

No se ejercieron los recursos previstos para el Ultimo trimestre de 2014 pues en la sesion de la
Unidad Editorial, el pasado 19 de diciembre de 2014, no se aprob0é el dictamen del libro electrénico
con la Asociacion Mujeres en Lucha, al considerar que su caracter como A.P.N. contravenia la
posibilidad de proveer los recursos acordados.

10
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Avance al cuarto trimestre de 2014:

Aunque al cuarto trimestre se le dio seguimiento al trabajo con la Agrupacién Mujeres en Lucha por
la Democracia (MLD), y Editorial Ink, para concluir los contenidos de la obra a producir y realizar los
ajustes solicitados, contando con el dictamen académico requerido por la Unidad Editorial, con
investigadores/as del catalogo de dictaminadores con el que cuenta el Instituto, no se ejercieron los
recursos previstos para el Gltimo trimestre de 2014 pues en la sesion de la Unidad Editorial, el
pasado 19 de diciembre de 2014, no se aprobé el dictamen del libro electrénico con la Asociacién
Mujeres en Lucha, al considerar que su caracter como A.P.N. contravenia la posibilidad de proveer
los recursos acordados.

Unidad Responsable: Fecha de inicio: Fecha de término:

Centro para el Desarrollo Democratico 15/01/2014 31/10/2014

Proyecto especifico: Objetivo(s):

Libro Democracia Intercultural Concentrar  reflexiones 'y  contribuciones

tedricas en torno al concepto democracia

intercultural que, por su especializacién en la

Presupuesto: materia, ha desarrollado la comunidad
académica de las universidades interculturales
$150,000.00 de nuestro pais.

Entregable(s) programados:

Una obra impresa

Avance al cuarto trimestre de 2014:

Durante este trimestre terminé la formacién del libro Democracia intercultural, asi como su envié y
aprobacion por parte de la Unidad Editorial y de Comunicacion Social. Una vez definido por
Presidencia del Consejo General del INE, el libro Democracia intercultural pasé a imprenta y se
encuentra en proceso de distribucion.

11
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Unidad Responsable: Fecha de inicio: Fecha de término:

Centro para el Desarrollo Democratico 01/09/2014 31/10/2014

Proyecto especifico: Objetivo(s):

Tercer Foro Comunicacién sin discriminacién Este evento tiene el proposito de dar
seguimiento a la propuesta planteada en la

primera y segunda emisiones, acerca de la

Presupuesto: creacion de un observatorio en el que se
hagan evidentes las practicas de
$45,000.00 discriminacién que persisten en los medios de

comunicacion y las razones por las cuales no
pueden ser toleradas.

Entregable(s) programados:

Un foro

Avance al cuarto trimestre de 2014

El 21 de octubre de 2014, se llevé a cabo en el Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM, el
Tercer Foro de Comunicacién Intercultural 2014: comunicacion sin discriminacién, politicas publicas
y experiencias sociales. Este evento fue realizado con la colaboracién de las instituciones que
integran el Movimiento Nacional por la Diversidad Cultural de México. El INE aporto el servicio de
cafeteria.

El video del evento puede ser visto en el canal de Youtube del Instituto de Investigaciones Juridicas
de la UNAM [https://www.youtube.com/watch?v=5xwTyUunN60] y mas informacion relativa puede
ser consultada en la pagina del Micrositio Democracia Intercultural
[http://pac.ife.org.mx/democracia_intercultural/ine_div_tercer_foro.html].

Unidad Responsable: Fecha de inicio: Fecha de término:

Centro para el Desarrollo Democréatico 01/01/2014 31/12/2014

Proyecto especifico: Objetivo(s):

Micrositio Democracia Intercultural El Micrositio tiene como objetivo dar a conocer
gué hace el INE para atender a la diversidad

12
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cultural del pais, asi como promover la

Presupuesto: discusion sobre temas relativos a la
democracia intercultural.
$42,000.00 De la misma forma se gestionan las redes

sociales del Programa de Acompafiamiento
Ciudadano para difundir todo lo relacionado
con estos temas.

Entregable(s) programados:

Seis articulos especializados (Anexo 7)

Avance al cuarto trimestre de 2014:
Se elaboraron seis articulos previstos para 2014, los cuales son;

- “Democracia intercultural”, Dr. Jesus Rodriguez Zepeda.

- “Diversidad e Interculturalidad en la Universidad: logros y desafios”, Guntther Dietz.

- “Avances y pendientes de la representacion politica indigena en México” Martha Singer,

- “Aproximaciones a la interculturalidad. Por una construccion de comunidades
interculturales”, Gerardo Covarrubias.

- “Democracia y justicia: los cimientos endebles de la democracia mexicana”, Luis Daniel
Vazquez.

- ‘“La diversidad cultural en México y el decenio Internacional de las personas
afrodescendientes”, Maria Elisa Veladzquez y Sergio Caloca.

Estos articulos estaran disponibles en el sitio del Programa de Acompafiamiento Ciudadano
[http://pac.ife.org.mx/], en la secciébn Voz de expertos del Micrositio Democracia Intercultural
[http://pac.ife.org.mx/democracia_intercultural/index.html].

Unidad Responsable: Fecha de inicio: Fecha de término:

Centro para el Desarrollo Democréatico 27/05/2014 30/11/2014

Proyecto especifico: Objetivo(s):

Eventos de vinculacién académica Incorporar a esta poblacion objetivo a la

discusion y el intercambio de ideas entre la

comunidad académica y las autoridades
Presupuesto: electorales en las diversas regiones de
nuestro pais.

$100,000.00

13
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Entregable(s) programados:

Cinco foros

Avance al cuarto trimestre de 2014:

Al cuarto trimestre se informa que los cinco foros previstos contaron con presencia de
investigadores/as de las Universidades Interculturales, lo que ha permitido transversalizar el enfoque
de interculturalidad y respeto a la diferencia en los eventos organizados. Dichos foros han sido:

Segundo Foro, region centro-sur: “Consolidacién democratica: participacion ciudadana y
cultura politica”, en la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, Puebla, los dias 12 y
13 de agosto.

Tercer Foro, regién centro occidente: “Consolidacion democratica: gestién y politicas
publicas”, en la Universidad de Guanajuato, los dias 9 y 10 de septiembre.

Cuarto Foro, regién noreste: “Sistema politico, instituciones electorales y derecho electoral,
a la luz de la reforma politico electoral de 2014” en la Universidad Autbnoma de Nuevo
Ledn, los dias 6 y 7 de octubre.

Quinto Foro, region sur-sureste: “Consolidacién democratica: participacion ciudadana y
cultura politica, a la luz de la reforma politico electoral de 2014”", en la Universidad
Veracruzana, los dias 23 y 24 de octubre.

Sexto Foro, region noroeste: “Sistemas politicos e inclusiébn democratica, a la luz de la
reforma politico electoral de 2014”, en la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, los dias

25y 26 de noviembre.

Unidad Responsable:

Centro para el Desarrollo Democratico

Fecha de inicio:

07/01/2014

Fecha de término:

31/12/2014

Proyecto especifico:

Actualizar y difundir el contenido del sitio de
Género, lgualdad y Democracia

Presupuesto:

Gasto ordinario

Objetivo(s):

Aumentar la consulta del sitio de género del
Instituto para garantizar que tenga una mejor
difusién entre la ciudadania.

Entregable(s) programados:

Estadistica de las consultas del sitio de Género, Igualdad y Democracia
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Avance al cuarto trimestre de 2014:

Para el cuarto trimestre del afio, algunos contenidos del micrositio Género, Igualdad y Democracia
fueron actualizados. A continuacién un listado de las acciones realizadas de octubre a diciembre:

= Presentacion del tercer informe trimestral del Grupo de Trabajo de Género, No
Discriminacion y Cultura Laboral (GTGNDyCL).

= Dos reuniones con el GTGNDyCL durante las sesiones ordinarias.

» Inventario de los productos relacionados con temas de género realizados por el Centro para
el Desarrollo Democratico para el periodo 2008-2013.

*= Elaboracion de nota sobre la conformacion de los Consejos de los OPLES.

= Actualizacién del contenido del micrositio con la publicacion del seminario “Violencia Palitica,
Parlamento y Género”.

En este periodo el micrositio recibié 7,162 visitas.

Es importante resaltar que por mandato del Consejo General del Instituto Nacional Electoral el
Centro para el Desarrollo Democratico desaparecera de la estructura del mencionado Instituto, por lo
que se modificaron las actividades de este objetivo operativo anual en funcién de la preparacion del
cierre de esta unidad técnica.

Unidad Responsable: Fecha de inicio: Fecha de término:
Centro para el Desarrollo Democratico 12/05/2014 31/12/2014
Proyecto especifico: Objetivo(s):

Incorporar en los documentos de investigacién y | Elaborar los lineamientos que deberan seguir
andlisis que coordina el Centro para el Desarrollo | los documentos de investigacion y andlisis que
Democratico el enfoque de género y no | coordina el CDD para incluir el enfoque de
discriminacién género y no discriminacion. Verificar que
dichos lineamientos se incluyan en el Anexo

Técnico de los convenios o contratos y que las
Presupuesto: investigaciones los incorporen de manera
explicita.

Proyecto especifico (colaboraciéon académica para
incrementar el conocimiento en materia politica y
electoral) $850,000.00

Entregable(s) programados:

"Compilacion de articulos sobre temas politico electorales en el marco de la reforma constitucional y
legal de 2014" y documento de investigacion "De la credencial para votar con fotografia a la cédula
de identidad".
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Avance al cuarto trimestre de 2014:

Se finalizé la compilacién de 5 articulos sobre temas politico electorales en el marco de la reforma
constitucional y legal de 2014. La investigacién "De la credencial para votar con fotografia a la
cédula de identidad" fue cancelada.

Se anexan los articulos referidos (Anexo 8).

Unidad Responsable: Fecha de inicio: Fecha de término:
Centro para el Desarrollo Democréatico 01/01/14 31/12/14
Proyecto especifico: Objetivo(s):

Difundir los materiales con enfoque de género que | Difundir los materiales del INE con perspectiva
se produzcan en el INE de igualdad de género hacia dentro y fuera de
la Instituciéon; con este proposito se han

desarrollado catalogos e indices tematicos que

Presupuesto: muestran estos materiales para facilitar la
consulta.
Gasto ordinario De la misma forma se gestionan las redes

sociales vinculadas con el proyecto de
Género, no discriminaciéon y cultura laboral
(twitter.com/@GeneroINE y
facebook.com/GeneroINE), para difundir todo
lo relacionado con estos temas.

Entregable(s) programados:

Informes trimestrales

Avance al cuarto trimestre de 2014:

Facebook de Género, igualdad y democracia
(http://www.facebook.com/GenerolNE)

; B, Actualizar informacion
' "‘wi » Género Ine Ver registr de actividad | -

Biograffa Informacion Fotos 24 Amigos 595 Mds ~

Total de Me gusta de la pagina
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Informaclén general Me gusta Al Vislt: Publl Personas
Los datos dlarlos se registran segun la zona horarla del Pacifico. 1iSiMmA1T
Iniclo:

102014 [

Fin: 21/22014 [

Total de Me gusta de la pagina hasta hoy: 780

PUNTO DE REFERENCIA
Se compara tu
rendimiento promedio
a lo largo del tiempo.

Total de Me gusta

Total de Me gusta

Sexo de las personas a las que les gusta tu pagina y origen

Informacion general Me gusta A Personas

Tus fans Personas alcanzadas Personas que Interactuaron

Personas a las que les gusta tu pagina

25%
Mujeres 10% 16%
B 65% 46% 0,658% 9%
Tus fans Todo - 3% 2%
F. b L] —
1317 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
Hombres 0,3e5% - - 3% 3% 1%
8% 8%
W 34% 54% 12%
Tus fans Todo
Facebook

Pais Tus fans Cludad Tus fans Idioma Tus fans
México 677 México, D. F., México 218 Espanol 590
Peri 30 Guadalajara (México),... 26 Espanol (Espafia) 139
Argentina 17 Oaxaca de Judrez, Mé... 20 Inglés (Estados Unidos) 17
Espafia 13 Estado de México, Mé... 20 Inglés (Reino Unido) 4
Chile 7 Lima, Perd 19 Itallano 3
Estados Unidos de Am... 6 Puebla de Zaragoza,... 17 Portugués (Brasll) 2
Honduras 2 San Luls Potosi, México 14 Francés (Francla) 2
Brasll 2 Tljuana, Baja Californl... 14 Portugués (Portugal) 1
Ecuador 1 Monterrey, Nuevo Leé... 13 Espanol (México) |
Francla 1 Cuernavaca, Morelos... 12 Inglés (pirata) 1

Consultar “Anexo 9 CDD_GeneroINE_4trim.pdf” para mas informacioén relacionada con la gestién
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en Facebook.

Twitter de Género, igualdad y democracia
(http://twitter.com/GenerolNE)

T % Género = Democra...

{@GenerolNE

2087 2063 2947

Unidad Responsable: Fecha de inicio: Fecha de término:
Centro para el Desarrollo Democratico 15/01/2014 31/12/2014
Proyecto especifico: Objetivo(s):

Vinculacion para promover la igualdad en materia | Realizar acciones con el objetivo de promover
y ahondar el conocimiento sobre los derechos
de las minorias, algunas herramientas basicas

de género y no discriminacion

$637,000.00

para ejercerlos, y la importancia de promover
Presupuesto: una democracia incluyente e intercultural.

Entregable(s) programados:

1. Investigacion documental Mujeres en Lucha por la Democracia
2. Libro Democracia Intercultural

3. Tercer Foro Comunicacién sin discriminacion

4. Micrositio Democracia Intercultural

5. Foro del Programa de Acompafiamiento Ciudadano

6. Guia Préctica para el Ejercicio de los Derechos de Ciudadania
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Avance al cuarto trimestre de 2014:

En todos los proyectos se tienen los avances programados, como se describe en la ficha que
acompafia cada actividad.

Avances:

1. Investigacion concluida al término del segundo trimestre de 2014.

2. El libro se encuentra en proceso de distribucion.

3. Se llevo a cabo el 3er foro de Comunicacién intercultural en el mes de octubre.

4. Se han publicado en tiempo las actualizaciones bimestrales del micrositio.

5. Los foros regionales han contado con la presencia de investigadores/as de las universidades
interculturales.

6. En el tercer trimestre se imprimié y distribuyo la obra.

Unidad Responsable: Fecha de inicio: Fecha de término:

Unidad Técnica de Fiscalizacién 01/05/2014 31/10/2014

Proyecto especifico: Objetivo(s):

Fiscalizacion Efectiva en Buen Ambiente Laboral * QObservar como el personal interioriza la

igualdad que trasciende en el desempefio de

la fiscalizacion al financiamiento de los

Presupuesto: partidos politicos.

* Medir la igualdad de oportunidades en el
Proyecto de Anexo 12. trabajo y el desarrollo profesional y humano
Monto asignado: $1,540,397.00 del personal.
Monto ejercido a la fecha: $975,940.00 *Fomentar que los mandos medios y
Monto comprometido a la fecha: $0.00 superiores realicen las actividades de

fiscalizacion mediante el ejercicio de un
liderazgo efectivo, en un clima laboral sano, de
trabajo digno y sin violencia.

*Mejorar la calidad de comunicacion entre el
personal de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion.

* Evaluar las préacticas y procedimientos que
procuren condiciones para el trabajo digno al
interior de la UTF, atendiendo las
recomendaciones de la OIT en materia de
seguridad laboral, no discriminacién, trabajo
sano y compatible entre la vida personal y
laboral; asi como la promocién de la igualdad
entre hombres y mujeres.

* Obtener un fondo que permita implementar
acciones participativas con base en las
necesidades institucionales y los resolutivos
del Comité FEBAL.
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Descripcioén del ejercicio de los recursos de Anexo 12 al cuarto trimestre de 2014:

IN10100-2014 Plan de Fiscalizacion Efectiva en Buen Ambiente
Laboral (FEBAL)

IN ACTIVIDAD MONTO EJERCIDO
Diagnéstico de la interiorizacion
IN10101 de la PEG en el personal de la $40,700.00
UTF
Fomento de nuevos liderazgos
IN10102 relacionados a la fiscalizacion $92,800.00
efectiva

Capacitacion enfocada a la
comunicacién competente en

IN10103 S $375,000.00
los procedimientos de
fiscalizacion
IN10104 FEBAL en proceso electoral $442,440.00

Fondo estratégico para la
INL0105 | , Atencion de acciones de $25,000.00
fiscalizacion efectiva en buen

ambiente laboral.

Entregable(s) programados:

1. Reactivos, documento diagnéstico y de recomendaciones de la interiorizacion de la PEG en el
personal de la UTF.

2. Constancias de acreditacion, listas de asistencia, informe de actividades, cuestionario de entrada
y salida, cuestionario de evaluacion del curso de liderazgo efectivo.

3. Constancias de acreditacion, listas de asistencia, informe de actividades, cuestionario de entrada
y salida, cuestionario de evaluacién del curso de comunicacion.

4. Documento que compile las iniciativas para el Comité Febal.

5. Documento de evaluacidn de practicas y procedimientos de las actividades que realiza el Comité
FEBAL.

6. Collarin ortopédico, maletin médico; Mesa exploracion; Gabinete médico y vitrina instrumental;
Materiales impresos sobre autocuidado (salud, ejercicio y alimentacién); Estenograficas FEBAL.

(Anexo 10)

Avance al cuarto trimestre de 2014:

1. Diagnéstico de lainteriorizacién de la perspectiva de género en el personal de la UTF.

1. Se elabor6é un cuestionario que evalla la interiorizacién de la perspectiva de género en el
personal de la Unidad Técnica de Fiscalizacion. Se realizar4 un cuestionario de 81 reactivos,
de auto-aplicacion a las personas para evaluar los siguientes rubros:

i. Clima laboral.
ii. Satisfaccion laboral.
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iii. Liderazgo.

iv. Violencia

v. Conciliacién trabajo-familia
vi. Equidad y género

La entrega del diagnéstico fue acompafiada de la metodologia que permitid la realizacion de
los reactivos, basandose en estudios previos realizados en la UTF.

La UTF fue responsable de convocar al personal para responder el cuestionario; igualmente lo
sera de la programacion de la plataforma en la que cual se aplicara y, también, de entregar los
resultados (base de datos) en formato Excel.

2. Informe de resultados cuantitativos.- Se realizo un analisis de los 81 reactivos, se presentd
un archivo que compila los datos numéricos y el estudio estadistico necesario para establecer
patrones, indicando la frecuencia de las respuestas y los hallazgos mas relevantes del
diagndstico.

3. Diagnostico de la interiorizacion de la perspectiva de género — Se realizé un andlisis de
las respuestas que mas prevalecen cuantitativamente, se explica la manera en como ¢ deben
leerse los datos y qué implicaciones tienen en términos de la interiorizacién de la perspectiva
de género en el personal de la UTF.

2. Fomento de nuevos liderazgos relacionados a la fiscalizacion efectiva.

El taller se imparti6 a los mandos medios a fin de dotarlos de herramientas que les permitan
realizar las actividades de fiscalizacion mediante el ejercicio de un liderazgo efectivo, en un
clima laboral sano, de trabajo digno libre y de violencia.

3. Capacitacién enfocada a la comunicacion competente en los procedimientos de
fiscalizacion.

El taller se impartié a integrantes de la Unidad Técnica de Fiscalizacién de todos los niveles.
Para reforzar los conocimientos adquiridos se entregé un cuadernillo de apoyo, el cual
contiene los temas siguientes.

Temario

Coaching y sus elementos

Herramientas y alternativas para promover la comunicacion asertiva
Manejo de escenarios o situaciones en los equipos de trabajo

Logro en la claridad de objetivos

4. Andlisis estratégico de las actividades del Comité FEBAL.

¢ Presentacion de cinco iniciativas para el analisis del Comité. Especialistas en los temas de
clima laboral valoraron que las practicas y procedimientos que lleva a cabo la UTF
procuren condiciones para el trabajo digno, atendiendo las recomendaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo en materia de seguridad laboral, no discriminacion,
trabajo sano y compatible entre la vida personal y laboral; asi como la promocion de la
igualdad entre hombres y mujeres.

e FEBAL en proceso electoral.- Su objetivo principal fue integrar a cada uno/a de los/as
participantes e iniciar la formacién de un equipo de alto rendimiento orientado a resultados,
asimismo se comprendera la importancia de la comunicacion, el trabajo en equipo, el
liderazgo, el manejo de conflictos, control de las tareas, planteamiento y conocimiento de
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objetivos y la participacion en la toma de decisiones como competencias laborales que
potencian resultados al interior del equipo y mejoran las relaciones interpersonales, lo
anterior con el fin de propiciar el mejoramiento laboral y la potenciacion del capital humano
durante el procesos electoral del personal de la Unidad Técnica de fiscalizacion.

5. Fondo estratégico para la atencidon de acciones de fiscalizacion efectiva en buen ambiente

laboral.

Se adquirieron suministros médicos para equipar al consultorio médico que se encuentra en el
edificio Acoxpa, mismo gue atiende a las mujeres y hombres que laboran en dicho recinto.

Unidad Responsable:

Unidad Técnica de Fiscalizacion

Fecha de inicio: Fecha de término:

01/04/2014 28/11/2014

Proyecto especifico:

Proyecto de
Institucionales
Fiscalizacion

Mejoramiento de Capacidades
para la Igualdad desde Ila

Presupuesto:

Proyecto de Anexo 12.

Monto asignado: $1,780,001.00

Monto ejercido a la fecha: $1°701,051.00
Monto comprometido a la fecha: $0.00

Objetivo(s):

*Analizar la reglamentacion para implementar
la perspectiva de género a las actividades que
realiza la UTF.

*Disefio, seguimiento y evaluacion de las
pautas para el cumplimiento de la NORMA
MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2012, DOF:
23/11/2012.

*Estructurar estratégicamente la capacitacion
que se brinda a las y los integrantes de la
Unidad Técnica de Fiscalizacion, ello con base
en la deteccibn de necesidades de
capacitacion (DNC).

*Que las personas de la UTF adquieran los
conocimientos necesarios para llevar a cabo
tareas de fiscalizacién del gasto programado y
una induccién a normatividad necesaria para
analizar las causas sistémicas que impiden o
desincentivan la participacion, visibilizacion y
el avance politico de las mujeres respecto de
la importancia de generar acciones concretas.
*Acompanfar el ejercicio del Programa Anual
de Trabajo de los Partidos Politicos
Nacionales, a fin de identificar errores,
omisiones y puntos de mejora.

*Observar los resultados del gasto
programado en la poblacién beneficiada, las
diferencias en la participacion, necesidades,
acceso, obstaculos, oportunidades y
beneficios que obtienen las mujeres y los
hombres con la instrumentacion del Programa
Anual de Trabajo de los partidos politicos
nacionales

*Promover la igualdad y la no discriminacion
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*Adquirir

*Contar

auditoria,
actividades.

institucional.

herramientas,
metodoldgicas para la instrumentacion de la
Fiscalizacion del Gasto Programado.

con personal
instituciébn académica como apto para la
realizacion de las funciones especializadas de
resolucién vy

técnicas y
calificado por

una

verificacion  de

Descripcién del ejercicio de los recursos de Anexo 12 al cuarto trimestre de 2014:

IN40200-2014 Proyecto de Mejoramiento de Capacidades
Institucionales para la Igualdad desde la Fiscalizacion
MONTO
IN ACTIVIDAD EJERCIDO
IN40201 Reglamentacion interna $230,000.00
transversal
Plan de Trabajo de la Unidad
(MO0 para transversalizacion T EITHEY
Recuperacion y adaptacion de la
IN40203 DNC al plan de competencias $110,000.00
IN20204 Curso induccion a la fiscalizacion $392,000.00
del gasto programado
Informe del avance trimestral del
IN40205 ejercicio de actividades $103,500.00
especificas y liderazgo politico
de las mujeres
IN40206 _Metodologla de evaluacion de $342,750.00
impacto del gasto programado
Descripcién de perfiles con base
IN40207 | en la NORMA MEXICANA NMX- $108,000.00
R-025-SCFI-2012
IN20208 Diplomado Fiscalizacién del $98,000.00
gasto programado
Certificacion de los diplomantes
IN40209 de fiscalizacion del gasto $110,000.00
programado

Entregable(s) programados:

1. Documento con el analisis juridico sobre las bases legales de la incorporacion de la perspectiva
de género en el gasto de los partidos politicos y en la fiscalizacion que lleva a cabo el Instituto.
2. Plan para la certificacion conforme a la NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2012, DOF:

23/11/2012.
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3. Plan de competencias en materia de fiscalizacion

4. Constancia de acreditacion por 80 horas, 20 presenciales y 60 horas en plataforma.

5. Informes de seguimiento de los PPAATT.

6. Evaluacion cualitativa de los PAATT presentados en 2014.

7. Cuadros de matrices de sistematizacién con los resultados de la investigacion de gabinete.

8. Documento con las especificaciones metodolégicas. El contenido debera tener un tratamiento
didactico.

9. Documento que evalle los perfiles de puestos laborales, a su vez dicho documento identificara la
brecha de género entre el personal.

10. Constancia de acreditacion del diplomado.

11. Constancia de certificacion.

(Anexo 11)

Avance al cuarto trimestre de 2014
1. Reglamentacion interna transversal

1. El analisis y sistematizacion de la informacién obtenida en la revisién de los Tratados
Internacionales y legislacion nacional en materia de no discriminaciéon e igualdad; de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, la Ley General de Partidos Politicos, la Ley General en Materia
de Delitos Electorales, La ley General de Medios de Impugnacion en Materia Electoral.

Asi también el estudio de los reglamentos vigentes en la materia de fiscalizacion. Las
comunicaciones internas y externas (documentos oficiales y manuales de procedimientos)
incluyendo los formatos, instructivos, catalogos de cuentas y guia contabilizadora aplicables
a los sujetos obligados, en el registro de sus ingresos y egresos, en la documentacion
comprobatoria sobre el manejo de sus recursos y en la presentacion de los informes del
origen y monto de los ingresos que reciban por cualquier modalidad de financiamiento, asi
como su empleo y aplicacion.

2. La propuesta de reforma reglamentaria considerara los elementos que la funcidon
fiscalizadora debe incluir formalmente para eliminar la discriminacion por razén de sexo y
promover el principio de igualdad de oportunidades.

3. La propuesta de comunicacién interna y externa considerara comunicados electronicos,
oficios, memorandums y boletines para eliminar la discriminacion por razén de sexo y
promover la igualdad como principio de igualdad de oportunidades.

2. Plan de Trabajo de la Unidad para transversalizacién

Se elaboré un plan de trabajo para el seguimiento y evaluacion de las pautas para el
cumplimiento de la NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2012, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 23 de noviembre de 2012.

Dentro del plan se detallan las condiciones para otorgar la certificacion y los cinco ejes de
evaluacion:

i. lgualdad y no discriminacion
ii.  Prevision social
iii. Clima laboral
iv. Accesibilidad y ergonomia
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v. Libertad sindical
3. Recuperacion y adaptacién de la DNC al plan de competencias

Se realiz6 un taller denominado “Competencias en materia de fiscalizacion”, mismo que tuvo
como objetivo dar a conocer y fortalecer el plan de competencias en materia de fiscalizacién en
visperas del proceso electoral 2014-2015 para que las y los participantes conozcan los
procedimientos para la presentacién y revision de los informes de conformidad con los plazos y
procedimientos de revision contemplados por la Ley General de Partidos Politicos.

4. Curso induccién a la fiscalizacion del gasto programado

Se realizé el curso de induccion a la fiscalizacion con perspectiva de género al financiamiento
ordinario y de proceso electoral, el objetivo es inducir a la sensibilizacién y capacitacion del
manejo de conocimientos tedricos y habilidades relacionadas con la Perspectiva de Género. Al
término del curso las y los diplomantes adquirieron una induccién a las principales teorias de
género y marco normativo necesario, para concientizar las causas sistematicas que impiden o
desincentivan la participacién, visibilizacién y el avance politico de las mujeres respecto de la
importancia de generar acciones concretas.

Al término del curso, los integrantes de la UTF, adquirieron los conocimientos necesarios para
llevar a cabo tareas de fiscalizacion del gasto programado y de campafia de los partidos
politicos, con una mirada de género demostrando manejo conceptual.

5. Informe del avance trimestral del ejercicio de actividades especificas y liderazgo politico de
las mujeres

Se realizé el andlisis del ejercicio de los programas anuales de trabajo de actividades
especificas y liderazgo politico de las mujeres de los partidos politicos nacionales del ejercicio
2014, se identificaron errores, omisiones y se propusieron recomendaciones y puntos de mejora
para cada uno de ellos.

6. Metodologia de evaluacion de impacto del gasto programado

Se elabor6 una metodologia de evaluacion de impacto que observa en los proyectos la
declaracion de la poblacién beneficiada, las diferencias en la participacién, necesidades,
acceso, obstaculos, oportunidades y beneficios que obtienen las mujeres y los hombres con
base a la instrumentacién del Programa Anual de Trabajo de los partidos.

Dentro del contenido del documento se encuentran los puntos siguientes:

I. ¢Qué es la evaluacién del pacto y su utilidad?
II.  Los diferentes tipos de metodologias para realizar una evaluaciéon de impacto.
Ill.  Programa Anual de Trabajo de los partidos politicos:
IV. Instrumentos para realizar una metodologia de evaluaciéon de impacto del gasto
programado
e Objetivos de la evaluacion
¢ Informacién disponible, instrumentos de recoleccién de informacién que se
usaran para la evaluacion de impacto del gasto programada de los PAT de los
partidos politicos.
¢ Resultados del gasto programado en la poblacion beneficiada, las diferencias en
la participacion, necesidades, acceso, obstaculos, oportunidades y beneficios que
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7. Descripcién de perfiles con base en la NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2012

8. Diplomado Fiscalizaciéon del gasto programado

9. Certificacion de los diplomantes de fiscalizacion del gasto programado

obtienen las mujeres y los hombres con la instrumentacion del PAT de los
partidos politicos.

V. Metodologia que se aplicara para realizar la evaluacion, descripcion de las técnicas
y modelos utilizados (El contenido debera tener un tratamiento didactico)
VI. Matrices de sistematizacién con los resultados de la investigacién de gabinete.

e Descripcion de los principales hallazgos, las fortalezas y oportunidades,
debilidades y amenazas, y las recomendaciones.

Se realiz6 un estudio cuyo propdsito fue detectar la brecha entre el porcentaje de mujeres en la
plantilla de personal de la organizacién y el porcentaje de mujeres en cargos directivos, menor
o igual a 20 puntos porcentuales.

Lo anterior con el fin de cumplir con los lineamientos que permitan certificar a la Unidad Técnica
de Fiscalizacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en el marco del concepto de
trabajo decente establecido por la Organizacién Internacional del Trabajo.

El documento recibido contiene la revision de perfiles laborales de las y los trabajadores de la
Unidad de Fiscalizacion y la deteccion de la brecha de desigualdad.

Se realiz6 el diplomado de fiscalizacion con perspectiva de género al financiamiento ordinario y
de proceso electoral. Al término del médulo cada participante adquirid herramientas técnicas y
metodoldgicas para la instrumentacién de los procesos de Fiscalizacion con Perspectiva de
Género al financiamiento ordinario y de proceso electoral.

Al término del diplomado las y los integrantes de la UTF adquirieron los conocimientos
necesarios para llevar a cabo tareas de fiscalizacion con perspectiva de género al
financiamiento ordinario y de proceso electoral.

Se realizé la preparacion para el examen de certificacion, logrando que cada participante
cuente con las competencias para acreditar el examen de certificacion.

Unidad Responsable:

Unidad Técnica de Fiscalizacion

Fecha de inicio:

02/06/2014

Fecha de término:

31/10/2014

Proyecto especifico:

Plan de Incidencia para el Fortalecimiento de la
Fiscalizacion

Objetivo(s):

*Analizar y

resultados obtenidos en las actividades
desempefiadas entre 2009 y 2013

desarrollar con base en los
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*Identificar las estrategias de influencia para

Presupuesto: promover la perspectiva de género en la
aplicacion del financiamiento publico.

Proyecto de Anexo 12 *Vincular a la ciudadania no militante con la

Monto asignado: $1,800,000.00 rendicién de cuentas que realizan los partidos

Monto ejercido a la fecha: $1°725,240.00 politicos, correspondiente a sus informes de

Monto comprometido a la fecha: $0.00 ingresos y gastos.

*Revisar tres procesos sustantivos con base
en las facultades de la UTF.

*Desarrollar un modelo de comunicacién
externo que permita atender los
requerimientos de acompafiamiento, asesoria
y atencion de los partidos politicos.

Descripcion del ejercicio de los recursos de Anexo 12 al cuarto trimestre de 2014:

IN02200-2014 Plan de Incidencia para el Fortalecimiento de
Fiscalizacion

NO. IN ACTIVIDAD MONTO EJERCIDO
Diagnostico del contexto de la
IN02201 rendicién de cuentas y la $419,999.99

fiscalizacion a partidos politicos

Plan de Incidencia para la

IN02202 Fiscalizacion Efectiva

$180,000.00

Modelo de Contraloria
IN02203 Ciudadana del Financiamiento $470,000.00
Publico Ordinario

Mapeo de 3 procesos

INO2204 .
sustantivos.

$267,800.00

Modelo de comunicacion interno
IN02205 |y externo para el seguimiento del $387,440.00
gasto programado

Entregable(s) programados:

1. Guia de entrevista, grabacién y transcripcion de grupos focales.

2. Plan de Incidencia para la Fiscalizacion Efectiva

3. Guia metodoldgica de control social.

4. Realizacion de 3 grupos focales: ciudadania, agrupaciones politicas, dirigentes de los partidos
politicos.

5 Inventario de bases de datos, productos e indices.

6. Mejora del sistema de gestion de informacién (indicadores y eliminacion de re-trabajos).

7. Mapeo de tres procesos sustantivos de la UTF mediante la metodologia de Género.

8. Flujo de trabajo para la transversalizacién, a partir de la evaluacion de capacidades y
circunstancias que privan en la UTF.

9. Documento integrador del andlisis de la confianza ciudadana respecto de la fiscalizacién que
realiza el INE; la identificacion de riesgos, construccion de escenarios y propuestas de estrategias.
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10. Plan de comunicacién para la fiscalizacion.

(Anexo 12)

Avance al cuarto trimestre de 2014:
1. Diagndstico del contexto de la rendicion de cuentas y la fiscalizacién a partidos politicos

Se elabor6 un Diagnéstico del Contexto de la Rendicién de Cuentas y la Fiscalizacion a Partidos
Politicos. Esto con el fin de analizar los resultados de la fiscalizacion a los partidos politicos, para
propiciar una mejor rendicién de cuentas con perspectiva de género (periodo de estudio 2008-
2013).

Dicho diagnéstico contiene los siguientes puntos:
1. Metodologia

« Disefio de marco conceptual y criterios de analisis.
< Definicién de estrategias, herramientas metodolégicas y disefio de instrumentos para el
trabajo de campo:
a) Definicién de criterios para seleccionar a las personas que seran entrevistadas
(partidos politicos, especialistas externas y Unidad Técnica de Fiscalizacion del
INE).
b) Elaboracion de cuestionarios para entrevistas (diferenciados por tipo de actor).
c) Planeacion de trabajo en campo.

2. Sistematizacion de la informacién de gabinete y campos
« Audio de las entrevistas.
¢ Instrumento de sistematizacion de la informacion documental y estadistica.
¢ Instrumento de sistematizacion del informe de gestion de la UTF y libros blancos de los
procesos electorales.
« Matriz FODA la fiscalizacion a los partidos politicos con perspectiva de género.
3. Diagnostico de la eficacia de la Fiscalizacion a los Partidos Politicos
« Hallazgos y resultados
2. Plan de Incidencia para la Fiscalizacion Efectiva
Se realizé un plan de incidencia que identifica las estrategias de influencia para promover la
perspectiva de género en la aplicaciéon del financiamiento publico. Esto con el fin de Identificar las
estrategias de influencia para promover la perspectiva de género en la aplicacion del
financiamiento publico.
Los documentos que conforman el plan de incidencia son:

Entregable 1: Metodologia

¢ Marco conceptual y legal
e Cronograma

Entregable 2: Plan de incidencia para la fiscalizacién efectiva con perspectiva de género
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e Justificacion del plan

* Objetivos

e Marco estratégico

e Lineas de accion

« Propuesta de implementacion

« Esquema de evaluacidn con metas e indicadores

3. Modelo de Contraloria Ciudadana del Financiamiento Publico Ordinario

Se elabordé un modelo de contraloria ciudadana del financiamiento publico ordinario. EI modelo
contempla la participacion articulada de las organizaciones de la sociedad civil, para promover
una fiscalizacion electoral horizontal con enfoque de género. Esto a fin de promover la igualdad
en la rendicién de cuentas del financiamiento ordinario de los partidos politicos, asimismo,
impulsar la transparencia, maxima publicidad y el conocimiento de la fiscalizacion, desde un
entorno informado y de responsabilidad ciudadana.

El trabajo sefialado contempla los documentos siguientes:
1. Definicion de qué es la Contraloria Ciudadana para el Financiamiento Publico Ordinario
2. Esquema contemple un proceso de articulacién

a. Disefo del perfil requerido a las Organizaciones de la Sociedad Civil participantes.
b. Convocatoria para las Organizaciones de la Sociedad Civil.

3. Propuesta de Implementacion
a. Lineamientos de operacion de la Contraloria Ciudadana.
b. Disefio del programa de formacion;
c. Cronograma de actividades
d. Definicidn de responsabilidades.
4. Resultados del modelo de contraloria ciudadana.

5. Perspectivas para la implementacion de una observacion electoral para la fiscalizacion
electoral.

6. Retos y Recomendaciones.
4. Mapeo de 3 procesos sustantivos.
Se mapearon 3 procesos sustantivos de la Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF) bajo la
perspectiva de Género (PEG), con el fin de fomentar sus capacidades técnicas en materia de
igualdad.

El mapeo contemplo los elementos siguientes:

a) Mapeo de tres procesos sustantivos
b) Propuesta de Indicadores

5. Modelo de comunicacién interno y externo para el seguimiento del gasto programado

Se elaboré un “Modelo de Comunicacion Interno y Externo para el Seguimiento de la
Fiscalizacion con Perspectiva de Género”.
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Los documentos realizados para el presente modelo de comunicacion interno y externo son los

siguientes:

1. Documento que integre el analisis de los procesos de comunicacién de la UTF hacia los

partidos politicos y las organizaciones de la sociedad civil.

2. “Modelo de Comunicacién Interno y Externo para el Seguimiento de la Fiscalizacion con

Perspectiva de Género”.

Unidad Responsable: Fecha de inicio: Fecha de término:

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y | 01/03/2014
Educacion Civica

31/12/2014

Proyecto especifico: Objetivo(s):

Concurso Nacional de Organizaciones de la | Promover y fortalecer la participacion de las
mujeres en asuntos de interés publico,
mediante el desarrollo de proyectos de

Sociedad Civil

Presupuesto:

Proyecto de Anexo 12

colaboracién con OSC.

Monto asignado: $10,200,000.00
Monto ejercido a la fecha: $ 9,648,878.40
Monto comprometido a la fecha: $0.00

capacitacion y participacion ciudadana, en

Descripcioén del ejercicio de los recursos de Anexo 12 al cuarto trimestre de 2014:

Monto Concepto

$391,069.34 | Difusion en prensa de la convocatoria al “Concurso Nacional de
Organizaciones de la Sociedad Civil para impulsar la participacién politica de
las mujeres 2014-2015"

$6,000,000.00 | Convenios de apoyo y colaboracion celebrados con 16 organizaciones

ganadoras del “Concurso Nacional de Organizaciones de la Sociedad Civil
para impulsar la participacion politica de las mujeres 2014-2015".

$315,964.56 | Evento de premiacion y capacitacion a integrantes de organizaciones
ganadoras.

$441,844.50 | Asesorias, pago de jurados y pasajes y viaticos para monitoreo de actividades

de los proyectos ganadores.

$2,500,000.00

3 convenios para dar continuidad a proyectos ganadores de la edicion anterior
del Concurso y 1 convenio para el disefio e implementacion de un Programa de
formacién para mujeres indigenas de distintas regiones de México.

$9,648,878.40

TOTAL

Entregable(s) programados:

1. Convenios de colaboracion para impulsar la participacién de las mujeres (Anexo 13)
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Avance al cuarto trimestre de 2014:

Al cierre del cuarto trimestre se concreté la formalizacién de 19 Convenios de Apoyo y Colaboracion
para impulsar la participacion de las mujeres: 16 Convenios celebrados con las organizaciones
ganadoras del Concurso Nacional de Organizaciones de la Sociedad Civil para impulsar la
participacion politica de las mujeres 2014-2015, 3 Convenios celebrados para apoyar la continuidad
de proyectos ganadores del Concurso Nacional de Organizaciones de la Sociedad Civil para
Impulsar el Liderazgo Politico de la Mujeres 2012-2013 y un Convenio de colaboraciéon con el
Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir A.C. para el desarrollo de un programa de formacion
politica para mujeres indigenas de distintas regiones de México.

En el caso del Concurso Nacional de Organizaciones de la Sociedad Civil para impulsar la
participacion politica de las mujeres 2014-2015, se recibieron 107 proyectos, de los cuales 16 fueron
seleccionados como ganadores por parte del Comité Dictaminador. Una vez publicados los
resultados, se llevd a cabo un taller de capacitacién a las y los integrantes y representantes de las
16 organizaciones ganadoras. En dicho taller se entregaron las observaciones y recomendaciones
que hizo el Comité Dictaminador para clarificar algunos puntos especificos de los proyectos,
posteriormente las organizaciones entregaron sus ajustes y hubo un proceso de retroalimentacion
entre las y los responsables de proyectos y personal de la Direccién de Educacion Civica y
Participacion Ciudadana. Dado que la aplicacion de las modificaciones y ajustes a los proyectos
solicitados por parte del Comité Dictaminador, segun lo establecido en las Bases de la Convocatoria,
era requisito indispensable para la entrega de los apoyos econdmicos, una vez aplicadas dichas
modificaciones se procedié6 a la validaciébn de los convenios y la gestion de los pagos
correspondientes.

Los 16 proyectos estan dirigidos a mujeres que participan o estén interesadas en participar en
asuntos publicos y consisten en la imparticién de talleres de formacién ciudadana con base en el
Modelo de Educacién para la Participacion Equitativa (MEPE) en su version actualizada en el afio
2014, y la puesta en marcha de acciones de incidencia politica orientadas al mejoramiento y/o
aplicacion de politicas publicas para lograr la igualdad entre mujeres y hombres, lo cual se
complementa con el disefio y socializacion de agendas que se formulen de manera colectiva por
parte de las mujeres involucradas en los proyectos.

En conjunto, las 16 organizaciones ganadoras realizaran 53 talleres de 10 sesiones cada uno,
durante el periodo de noviembre de 2014 a marzo de 2015, con lo cual se pretende atender a un
total de 1,759 mujeres. Estos Talleres tendran lugar en 10 entidades: Aguascalientes, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Veracruz y Zacatecas. Asimismo,
11 de los 16 proyectos consideran el involucramiento de poblacién indigena, 6 de poblacién rural, 5
de poblacion urbana y uno considera atender a poblaciéon mestiza.

Durante el periodo se llevaron a cabo acciones de difusion de las convocatorias para participar en
los talleres, en algunos casos conferencias de prensa, invitaciones a servidoras publicas, publicacion
de la convocatoria, entre otras. Ademas, las organizaciones disefiaron adaptaciones del MEPE
pertinentes para su grupo de poblacion objetivo. EI 50% de las organizaciones inicio la
implementacion de los talleres, los cuales tuvieron lugar en 5 entidades: Oaxaca (por parte de 3
0OSC), Veracruz, Querétaro, Chiapas y Distrito Federal. En total se llevaron a cabo 13 talleres, en los
cuales participaron 379 mujeres.
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Respecto de los Convenios celebrados para dar continuidad a algunos de los proyectos ganadores
del Concurso Nacional de Organizaciones de la Sociedad Civil para Impulsar el Liderazgo Politico de
la Mujeres 2012-2013, se concreto la evaluacion de los procesos iniciados en 2012 y se invitd a las
organizaciones mejor evaluadas a presentar proyectos que dieran continuidad a los mismos, para
continuar fortaleciendo a las mujeres ya interesadas en participar. Como resultado, se disefiaron 3
proyectos, de los cuales 2 se desarrollardn en Chiapas y 1 en Morelos, durante 2015.

Unidad Responsable: Fecha de inicio: Fecha de término:

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y | 07/01/2014 31/12/2014

Educacioén Civica

Proyecto especifico: Objetivo(s):

Atender los asuntos encomendados en materia de | Presidir el GTGNDyCL y fungir como
igualdad de género y no discriminacién Secretaria Técnica del mismo.
Atender los asuntos encomendados por las

instancias de Direccion del Instituto en materia
Presupuesto: de igualdad de género y no discriminacion.

Gasto ordinario

Entregable(s) programados:

Minutas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del GTGNDyCL

Base de datos, informes y documentos derivados de las actividades atendidas en materia de
igualdad de género y no discriminacion.

(Anexo 14)

Avance al cuarto trimestre de 2014:

Durante el trimestre fueron celebradas la segunda y tercera sesiones extraordinarias, asi como la 42
sesion ordinaria del GTGNDyCL, los dias 2 y 27 de octubre y 24 de noviembre, respectivamente.
Para estas sesiones fue preparada la documentacion correspondiente: oficios-convocatoria, orden
del dia, seguimiento de acuerdos y compromisos, minutas de las sesiones precedentes, listas de
asistencia, personificadores, documentos para desahogar los puntos especificos del orden del dia.

Asimismo, fue organizada y se particip6 en la reunién de trabajo del 9 de diciembre de 2014 para
iniciar con la revision de la Politica institucional en materia de igualdad de género y no
discriminacion.
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Unidad Responsable:

Fecha de inicio: Fecha de término:

Direccion Ejecutiva del Registro Federal de | 17/03/2014 30/11/2014
Electores
Proyecto especifico: Objetivo(s):

Curso de Capacitacion denominado "Inclusion y
discapacidad".

Presupuesto:

Gasto ordinario

Sensibilizar al personal de Mddulo en el tema
de la igualdad y la no discriminacion.

Entregable(s) programados:

Informe Final (Anexo 15)

Avance al cuarto trimestre de 2014:

Durante el periodo del 17 al 30 de noviembre se impartié el curso al ultimo bloque de entidades
federativas: Morelos, Oaxaca, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas, que

registraron un total de 1,136 participantes.

Unidad Responsable:

Fecha de inicio: Fecha de término:

Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos | 01/06/2014 31/12/2014

Politicos

Proyecto especifico: Objetivo(s):

Capacitacion de Factor Humano en Oficinas | Promover programas de formacion vy

Centrales

Presupuesto:

Gasto ordinario

capacitaciéon que propicien un pensamiento
analitico; asi como, actitudes y posturas frente
a la perspectiva de género.
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Entregable(s) programados:

1. Encuesta de Deteccion de Necesidades de Capacitacion.

2. Plan de Capacitacion.

3. Constancias de participacion firmadas por el Director Ejecutivo y el Director de area.

(Anexo 16)

Avance al cuarto trimestre de 2014:

Una vez establecido el Plan de Capacitacion de Factor Humano en oficinas Centrales, derivado de
los resultados de la encuesta de clima organizacional, se efectud la capacitacion presencial con 9
integrantes del CENACOM titulada “igualdad de Género”, con la intenciéon de ser un apoyo en el
seguimiento de la capacitacion de la misma tematica para el personal de los 143 CEVEM a nivel
nacional, la cual se llevé a cabo de forma virtual y asincrénica, a través del Campus Virtual INE.

Unidad Responsable: Fecha de inicio: Fecha de término:
Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos | 01/06/2014 31/12/2014
Politicos

Proyecto especifico: Objetivo(s):

Actividades de integracion laboral en Oficinas | Proporcionar oportunidades de integracién
Centrales entre el personal de la DVM, que apoyen al
reconocimiento y la aceptacion de los mismos

y sus equipos de trabajo.
Presupuesto:

Gasto ordinario

Entregable(s) programados:

Plan de Integracién del personal (Anexo 17)

Avance al cuarto trimestre de 2014:

Como se informd en el trimestre anterior, la actividad planteada para atender este proyecto, se llevo
a cabo el pasado dia 29 de agosto, consistente en un Duatlon.
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Unidad Responsable: Fecha de inicio: Fecha de término:
Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos | 01/05/2014 31/12/2014
Politicos
Proyecto especifico: Objetivo(s):

Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion de | Promover dentro del Procedimiento de
Personal en Oficinas Centrales y de los CEVEM | Reclutamiento y Seleccién del personal de la
para reducir la brecha de género DVM, una recomendacion especial y temporal
para que en igualdad de circunstancias, se

prefiera la contratacién del género menor
Presupuesto: representado en el area.

Gasto ordinario

Entregable(s) programados:

Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion para Oficinas Centrales y Personal de los CEVEM, que
incluya la recomendacién especial de caracter temporal relacionada con el propésito de disminuir la
brecha de género.

Avance al cuarto trimestre de 2014:

Como se informé en el trimestre anterior, atendiendo a que el sexo menor representado en el area lo
eran las mujeres, se implementd la medida afirmativa para que en los procesos de contratacion, en
una situacion de igualdad de circunstancias se optara por contratar el género menor representado
en el area. Asi esta medida se aplicé por primera ocasion en los meses de mayo y junio, logrando la
incorporacion de 3 mujeres, 1 de nivel medio y 2 nivel operativo bajo el régimen de honorarios
eventuales.

Esta medida afirmativa se aplicé en el procedimiento de reclutamiento y seleccién de 53 “Auxiliares
de Monitoreo” a nivel nacional, en el cual se sugirié a las y los Supervisores de Monitoreo considerar
brindar las mismas de oportunidades en la contratacién, optando por contratar el género menor
representado en caso de existir igualdad de perfiles y aptitudes laborales.
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Unidad Responsable:

Fecha de inicio:

Fecha de término:

Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos | 01/05/2014 31/12/2014
Politicos
Proyecto especifico: Objetivo(s):

Sensibilizacion del personal en materia de Género,
a través de los cursos en linea proprocionados por
INMujeres

Presupuesto:

Gasto ordinario

Sensibilizar en materia de género, al mayor
namero de personal que sea posible con la
finalidad de crear un factor de cambio en el
actuar cotidiano dentro del &mbito laboral.

Entregable(s) programados:

Correo(s) electronico(s) de solicitud de inscripcién y, en su caso, constancia(s) emitida(s) por el

Inmujeres (Anexo 18).

Avance al cuarto trimestre de 2014:

El Gltimo trimestre el Inmujeres no proporciond cursos que cubrieran las necesidades del personal, o
el cupo suficiente en los que proporcionaban continuidad en la formacién y sensibilizacion.

Unidad Responsable:

Fecha de inicio:

Fecha de término:

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos | 01/05/2014 31/12/2014
Politicos
Proyecto especifico: Objetivo(s):

Promocion del uso del lenguaje no sexista e
incluyente en la generacibn de comunicados
internos y externos

Presupuesto:

Gasto ordinario

Sensibilizar al personal que elabore toda clase
de documentos o emita correos electronicos
en el uso de lenguaje no sexista e incluyente.
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Entregable(s) programados:

Correo electrénico y/o oficio de instruccion a las y los Titulares de area (Anexo 19).

Avance al cuarto trimestre de 2014:

Se ha dado seguimiento reiterado en relaciébn a las/los titulares de area, a efecto que en la
elaboracién de correos electrénicos y/o comunicados, informes y/o acuerdos generados por el
personal a su cargo, se emplee un lenguaje no sexista e incluyente.

Cabe precisar que el titular de la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, en su
calidad de Secretario Técnico del Comité de Radio y Television, elabord la propuesta de
Reglamento de Radio y Television en materia electoral, en la cual incorporé el uso de lenguaje
incluyente y no sexista. Asi, en la sesién extraordinaria celebrada el 19 de noviembre de 2014, el
Consejo General mediante Acuerdo INE/CG267/2014, aprobd dicho ordenamiento, el cual se
encuentra vigente con un lenguaje en estos términos.

Il. Actividades realizadas no calendarizadas

Unidad Responsable:

Centro para el Desarrollo Democratico

Actividad(es):

Capacitar al personal del INE mediante el tutorial Igualdad de género, principio para la
democracia. Esta es una actividad programada del 23/04/14 al 16/07/14. En virtud de que se
continuaron acciones al respecto, se incluye en este apartado.

Avance al cuarto trimestre de 2014:
Imparticion del Tutorial de Igualdad de género: Principio parala democracia. Esto implicé:

- Coordinacion con la DEA para la creacion de las listas de participantes

- Revision y ajustes de contenidos publicados

- Matriculacién de participantes

- Seguimiento durante la imparticion

- Andlisis de resultados

- Coordinacion con la DEA para la notificacion del cierre y evaluacion del tutorial

Durante los meses de octubre y noviembre de 2014 se impartié el Tutorial de Igualdad de género:
Principio para la democracia, en el marco del Programa Integral de Capacitacion y Desarrollo
Institucional (PICD) para el Personal de la Rama Administrativa del afio 2014. En coordinacién con
la DEA se integraron ocho (8) grupos con 1,838 participantes inscritos. NOTA: Durante los meses
de diciembre no se impartié el curso en mencién debido a la conclusion del periodo del PICD 2014.
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Situacion Cantidad % Mujeres % Hombres %
Acreditaron 458 24.92 200 26.2 258 24.0
No acreditaron 1,380 75.08 562 73.8 818 76.0
1,838 100.0 762 100.0 1,076 100.0

A un total de 527 participantes respondid el cuestionario para medir el indice de satisfaccion con
respecto al tutorial en el periodo indicado. EIl cuestionario se integré con preguntas orientadas a
conocer la percepcion de las y los participantes con respecto a la pertinencia, la estructura
metodoldgica, la plataforma tecnolégica, la utlidad del contenido, entre otras; el indice de
satisfaccion tiene como base una escala de 5 al 1, donde 5 es Excelente y 1 es Malo.

El resultado indica que 79.1% de las y los participantes califican como “Excelente” y “Muy bueno” el
curso. Mientras que 1.6% estan entre “Regular” y “Malo” (ver la siguiente tabla y grafica).

Malo, 0
¢Como considera la calidad del
evento de capacitacion? Regular, 4

Excelente 182 345
Muy bueno 235 44.6
Bueno 88 16.7
Regular 4 0.8
Malo 0 0.0
No respondio 18 3.4

527 100.0

Unidad Responsable:

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion

Actividad(es):

e GTGNDyCL: Los dias 3, 27 de octubre y 24 de noviembre, la Encargada de Despacho de la
UTIGYND, participd en representacion del Consejero Presidente en las sesiones de trabajo
del Grupo de Trabajo de Género No Discriminacion y Cultura Laboral.

e Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México: El 15 de octubre el Instituto
Nacional Electoral, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y el Instituto
Nacional de las Mujeres, celebraron el convenio mediante el cual se crea el Observatorio de
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Participacion de las Mujeres en México en el que el Presidente de la Republica Mexicana
fungié como testigo de honor; el evento se llevd a cabo en la Residencia Oficial de Los
Pinos. Para ello, la UTIGyND realiz6 trabajo previo para concluir con la negociacion y
conformacién del proyecto de convenio e hizo invitacion de personalidades para que
acudieran al evento.

¢ Se ha dado seguimiento a la formalizacién y trabajos derivados de la firma del convenio.

e Foro Paridad de Género y Procesos Electorales: El 17 de octubre pasado, la Unidad y otras
areas del INE organizaron en el INE el Foro Paridad de Género y Procesos Electorales, para
conmemorar el aniversario 61 del voto de las mujeres en México. El objetivo fue analizar las
circunstancias actuales del sistema politico nacional relacionadas con la participacion
politica de las mujeres en México a partir de la reflexion con voces claves en la construccion
de la agenda de los derechos politicos desde la paridad de género. El Foro se estructurd en
tres mesas de reflexion y andlisis en la que participaron consejeros y consejeras electorales
del INE, una magistrada del TEPJF, representantes de partidos politicos, periodistas y
académicas. Se conté con la asistencia de consejeros de los organismos publicos locales
electorales de 13 estados de la Republica, con personal del INE, del gobierno federal, de
partidos politicos, de la sociedad civil y publico en general. El Foro se difundid a través de
las redes sociales del INE, del canal INETV y a través de la pagina de internet del Instituto.

e Primera Conferencia Extraordinaria de los Estados Parte: En atencién a la instruccion
recibida, el 23 de octubre la Encargada de Despacho de la Unidad asisti6 a las sesiones
publicas de la Primera Conferencia Extraordinaria de los Estados Parte de la Convencién de
Belén Do Para. Dicha reunién se llevé a cabo en el Hotel Camino Real de Polanco.

e Campafia de Prevencion contra el HASL: Las integrantes de la Unidad tuvieron cinco
sesiones de trabajo con la consultoria para el disefio del contenido y las acciones de la
campaiia.

e Campafa de Prevencion contra el HASL: El 23 de octubre la Unidad llevé a cabo una
reunién en el Hotel Royal Pedregal con personas pertenecientes al Servicio Profesional
Electoral, para recabar informacion sobre la experiencia y la forma en la que perciben el
hostigamiento y acoso sexual o laboral, y tener bases contextuales del disefio de la
campafia de Prevencion que mandata el Protocolo para prevenir, atender y sancionar el
HASL. A la sesion de trabajo asistieron 11 hombres y 10 mujeres pertenecientes al SPE a
las entidades de Guanajuato, Hidalgo, Michoacan, Puebla Querétaro y Tlaxcala.

e Campafa de Prevencién contra el HASL: El 24 de octubre en instalaciones del Centro para
el Desarrollo Democrético, la Unidad llevé a cabo la reuniéon con personal de la rama
administrativa del INE, para el disefio de la campafia de Prevencion que mandata el
Protocolo para prevenir, atender y sancionar el HASL. La actividad en esta sesion fue igual a
la realizada con personal del Servicio Profesional Electoral, la finalidad precisamente fue
recabar la experiencia de este problema desde la voz de personal de la rama administrativa.
En esta sesidn se contd con la participacion de 7 hombres y 9 mujeres, pertenecientes a
DERFE, DEOE, DJ, CDD, UTSID, Secretariado, UTF, CNCS y USI, Unidades Responsables
de 6rganos centrales del INE.

e Mesa de Opinién: Participacion Politica de la Mujer de la ciudadania a la paridad: El 28 de
octubre, la Encargada de Despacho de la UTIGyYND particip6 en la Mesa de opinion;
Participacion Politica de la Mujer de la ciudadania a la paridad, organizado por el INE a
través de la Junta Local Ejecutiva, el Tribunal Electoral del Poder Judicial del Estado de
Tamaulipas y la Asociacion de Mujeres Profesionista de Victoria, A.C. Este evento se llevé a
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cabo en el Auditorio del Poder Judicial del Estado, en Ciudad Victoria, Tamaulipas.

e Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres: Se llevaron a cabo la Quinta y
Sexta sesion ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
2013-2018 (SNIMH) 30 de octubre en el Hotel Sheraton Maria Isabel y el 28 de noviembre
en el Hotel Holiday Inn Trade Center, respectivamente.

e ENTERATE: La UTIGYND prepar6 propuestas de Entérate en diversas fechas, a saber:

1. 16 de octubre, con el tema Conmemoracion del sufragio de las mujeres en México.

2. 22 de octubre, con el tema de la firma del Convenio que crea el Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en México.

3. 29 de octubre, titulado Seguimos Impulsando la paridad de género como politica
institucional.

4. 3 de noviembre, titulado Necesario promover politicas publicas para la participacion
igualitaria de las mujeres.

5. 13 de noviembre, titulado Se cumplieron 20 afios de la creacién de la Convencion
Belém do Para.

6. 24 de noviembre, relativa al Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra las
mujeres y las nifias.

7. 1 de diciembre, titulado ElI INE conmemord6 el Dia Internacional de la eliminacion de la
violencia contra las mujeres y las nifas.

8. 12 de diciembre, titulado Derechos Humanos, 365 dias al afio.

e Reuniones Regionales: En las 5 Reuniones Regionales realizadas en Monterrey,
Guadalajara, D.F. y Mérida, la Encargada del Despacho de la UTIGyYND participé en la
presentacion del Protocolo para la prevencién, atenciéon y sanciéon del HASL, junto con
funcionarios de la Direccién Ejecutiva de Administracion, Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral y la Direccién Juridica.

e Publicacién en Sitio Web: Mediante Oficio INE/UTIGyYND/176/2014, con fecha del 4 de
noviembre se solicité al Centro para el Desarrollo Democratico, la publicacion en el sitio
“Género, Igualdad y Democracia” de los siete videos del seminario “Violencia Politica,
Parlamento y Género™:

e |nauguracion.
e Panel: Violencia politica hacia las mujeres: causas y manifestaciones.

e Panel Internacional: Enfrentando la violencia politica hacia las mujeres: experiencias
exitosas y buenas practicas.

e Mesas tematicas de discusion.

e Mesa de experiencias: “asi vivi la violencia politica”.

e Clinica de defensa de los derechos politicos de las mujeres mexicanas.
e Presentacion de resultados de las mesas teméticas.

e Sesiones de trabajo del Comité Técnico Especializado en informacién sobre Discapacidad
(CTEID): El 5 de noviembre y el 5 de diciembre se realizaron reuniones del CTEID en el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). A esta reunion asistio6 en
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representacion del Consejero Presidente del INE la Encargada de Despacho de la
UTIGYND.

e Obra de teatro Heridas de Muerte: El 8 de noviembre se llevé a cabo la Obra de Teatro
“Heridas de Muerte” en el Palacio de Bellas Artes. Dicho evento fue organizado por el Poder
Judicial de la Federacion en conmemoracion del Dia Internacional de la eliminacion de la
violencia contra las mujeres. Por instrucciones del Consejero Presidente del INE, las
integrantes de la UTIGYND apoyaron convocando al personal del Instituto que por su interés
en este tema pudiera asistir a este evento, y atendieron personalmente en la recepcion de
invitados e invitadas distinguidas el dia que se llevo a cabo dicha obra.

e Apoyo para la actualizacion el Reglamento de Fiscalizacién: Se recibieron las observaciones
que un colectivo de mujeres realiz6 al Proyecto de Reglamento de Fiscalizacién. En
atencién, la UTIGYND hizo un analisis y comentarios respecto de los mismos, y se hicieron
llegar a la Presidencia del Consejo y al Presidente de la Comisién de Fiscalizacién. El dia 11
de noviembre se acudié a la reunion convocada por el Consejero Electoral Nacif para
atender las observaciones hechas por diferentes grupos de mujeres al Proyecto de
Reglamento de Fiscalizacion. Se atendieron los acuerdos y se asistid y participd en la
reunion organizada por la Comision de Fiscalizacion, el jueves 13 de noviembre, con tal
grupo de mujeres. El dia 14 de noviembre se envid al Consejero Electoral Nacif, la
propuesta del Proyecto de Reglamento de Fiscalizacion con lenguaje incluyente, que la
UTIGYND trabajé en coordinacion con la UTF, como compromiso con la Comisién de
Fiscalizacion.

e Dia Naranja: Mediante oficio INE/UTIGYND/193/2014 del 20 de noviembre, se solicitd que
las instalaciones del Instituto Nacional Electoral fueran iluminadas en color naranja, lo
anterior para unirse a la campafa de la ONU Mujeres. Asi mismo se apoy6 para que la
Secretaria Ejecutiva instruyera lo correspondiente a las Delegaciones del INE.

e Campafa de difusion y prevencién del HASL: El domingo 23 de noviembre de las 09:00 a
las 16:00 horas, se llevd a cabo en estas oficinas centrales, en el Conjunto Tlalpan, en el
edificio C, tercer piso, una sesién fotogréafica con personal institucional y externo. El personal
que particip6 en dicha sesion fue de las areas: UTIGyYND, DS y UNICOM.

e Presentacion formal del Protocolo para prevenir, atender y sancionar el HASL en el INE: El
25 de noviembre se llevé a cabo la presentacion formal del Protocolo para prevenir, atender
y sancionar el hostigamiento y acoso sexual o laboral. La presentacion se llevé a cabo en el
vestibulo de la sala de sesiones del CG del INE. El evento estuvo organizado por la
UTIGYND y tuvo como objetivo la adhesion institucional a la conmemoracion del Dia
internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres y nifias, en una accién
concreta en el &mbito de nuestra competencia. Por tratarse de un evento interno, que se
difundié a través de la RedINE, a esta presentacion asistié sélo personal de diversas areas
del INE. Dada la importancia del tema, en la misma ocasion la UTIGyND dio inicio formal a
la campafia de Prevencion contra el HASL en el INE y la encargada de despacho mostro los
principales materiales e imagen que forman parte de la campafa.

e Foro Propuestas para Erradicar la Violencia contra las Mujeres en su Participacién Politica:
Evento organizado el 25 de noviembre por el IEDF. La UTIGyND fue el enlace que coordiné
la participacion del Mtro. Emilio Buendia, asesor del Consejero Presidente en una mesa de
discusion, y brindé apoyo con contactos electronicos para que a este Foro pudiera asistir
una representante de Bolivia.

e Propuesta revision de norma con lenguaje incluyente: Se presentd al Consejero Presidente
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la “Propuesta de revision para redactar las normas con lenguaje incluyente” a través de
Atenta Nota INE/UTIGyND/048/2014 de fecha 27 de noviembre. Lo anterior en razén de las
discusiones llevadas a cabo en el Consejo General sobre la revision de la norma para incluir
lenguaje no sexista.

e Sesion ordinaria del Movimiento Nacional por la Diversidad Cultural de México: La
Encargada de Despacho de la UTIGyND, junto con integrantes del CDD, asistieron en
representacion del INE a la sesion ordinaria del Movimiento Nacional por la Diversidad
Cultural de México el viernes 28 de noviembre, que estuvo presidida por representantes del
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas. Se atendieron los acuerdos derivados de la sesion.

e Reunion con Colectivo Ciudad y Género: Se participdé en la reunién que tuvo la comisiéon de
fiscalizacion con el Colectivo Ciudad y Género el dia 02 de diciembre de 2014, en el que
presentaron los resultados del trabajo de construccién de agenda del Colectivo.

e GTGNDyCL: El 9 de diciembre la Encargada de Despacho de la UTIGyND, participd en
representacion del Consejero Presidente en la reunion de trabajo con integrantes del Grupo
de Trabajo de Género No Discriminacién y Cultura Laboral.

e Primera sesion ordinaria del Comité de Seguimiento de casos de HASL: El jueves 11 de
diciembre se convocé a la primera sesién ordinaria del Comité en el cual se solicitaron
ajustes al informe para poder hacer la entrega del mismo. Dicha sesi6n abordé lo necesario
para la aprobacion del primer informe y se comentaron detalles relacionados a los servicios
de atencién. La sesién contd con la asistencia y participacion de las seis personas que lo
integran.

e Proyecto “Alianza para un Futuro lgualitario” (Equial Future Patership): El pasado lunes 15
de diciembre se acudié a la primera reunién técnica en representacion del INE, para la
aplicacion del Plan de Accién de México que dara seguimiento a la Alianza para un Futuro
Igualitario, la cual se llevé a cabo en la Secretaria de Relaciones Exteriores. Se esta
trabajando para dar cumplimiento a los acuerdos derivados de ello.

e Actividades de administracion de los contratos de proveedores: Integracion de la
documentacidn administrativa para los proyectos realizados con proveedores: la campafa
de prevencioén y para la elaboracion del tutorial sobre lenguaje incluyente. Para concluir con
el tutorial de lenguaje incluyente, se realizaron reuniones de trabajo el 19 y 29 de diciembre
y una serie de revisiones del contenido del producto durante todo el mes, junto con el equipo
de Medios Educativos e Informatica de la USI del INE. En el caso de la campafia de
prevencion se gestiond lo necesario para hacer la impresion de dos mil carteles con las
piezas maestras de la campafia y diez mil cuadripticos dirigidos al personal del INE.

e Propuesta de Plan de Igualdad: El 23 de diciembre se envié a la Presidencia del Consejo
General, a través de la Atenta Nota INE/UTIGyND/060/2014, el documento Proyecto del
Plan de Igualdad que se prevé implementar en el INE. Lo anterior con base en las
atribuciones que el Reglamento Interior confiere a la Unidad y retomando el conocimiento y
experiencia que en las materias ha ido conformando el INE desde el otrora IFE. Este Plan
de Igualdad se encuentra a consideracion del Consejero Presidente del INE.

e Reunion con la Contraloria General: Se llevo a cabo una reunién con personal de la
Contraloria General, el pasado 30 de diciembre, para comentar sobre el proyecto de Codigo
de ética y conducta y el uso del lenguaje incluyente para tal documento.

e Buzdén de Quejas y Denuncias: Por medio del Oficio INE/SE/1285/2014 la Secretaria
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Ejecutiva informo que esta Unidad Técnica es la responsable de administrar el buzén para la
recepcion de denuncias y quejas en contra de actos de discriminacion, hostigamiento, y
acoso sexual o laboral. Por ello se solicité a la Unidad de Servicios de Informatica el alta de
una cuanta genérica (buzon.quejasydenuncias@ine.mx) Yy adicionalmente, se
redireccionaran los correos que adn pudieran entrar a la cuenta
(buzén.nodicriminacion@ine.mx). Asi, a partir del 1 de diciembre, la UTIGYND es
responsable de la administracion del buzén de quejas.

e Entrega de constancias: Se realiz6 la entrega de las 17 constancias de los y las
participantes al Seminario de Sensibilizaciéon para mandos superiores y medios en materia
de politicas publicas y no discriminacion en el INE.

e Informe del segundo semestre del anexo 12: Por instrucciones del Consejero Presidente, la
UTIGYND coordiné el informe que se present6 a la Camara de Diputados sobre el ejercicio
del segundo semestre del presupuesto correspondiente al anexo 12 para el INE, mismo que
fue enviado a través del oficio INE/UTIGYND/140/2014, a la Presidenta de la Comisién de
Igualdad de Género de la Camara baja.

e Propuesta de modificacion de presupuesto de la UTIGyYND para 2015: Dada la aprobacion
del Decreto de Aprobacién del PEF 2015 por parte de la Camara de Diputados, la UTIGYND
alerté a la Presidencia del Consejo General y a la Direccién Ejecutiva de Administracion
sobre un incremento en el Presupuesto solicitado para la Unidad en el Anexo 13 para 2015,
sin que hubiera modificacién al total solicitado por el INE. Asi mismo, hizo una propuesta a
la Presidencia del Consejo para la distribucion de ese presupuesto asignado.

e Deteccién de buenas practicas de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos en materia de igualdad de género y no discriminacion: Durante el mes de diciembre
se llevo a cabo la sistematizacion de la informacion recibida por la Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos, para elaborar el documento que se menciona.

e Buenas practicas de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores en materia de
inclusién y no discriminacion en los Mdodulos de Atencién: Durante el mes de diciembre se
llevd a cabo la sistematizacion de la informacion recibida por la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores, para elaborar el documento que se menciona.

Unidad Responsable:

Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Actividad(es):

e Se revisaron los materiales con el objeto de evitar el uso no sexista del lenguaje en los
modulos de la fase basica del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Estructurado
por Mddulos. Subdireccion de Formacion.

Unidad Responsable:
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Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Actividad(es):

Una vez analizados los resultados de la Encuesta de clima organizacional, aplicada en el trimestre
anterior para obtener el indice de percepcidon del clima laboral, se obtuvo la linea base, cuya meta es
lograr que la misa sea superada en 2015, lo cual se lograra identificando areas de oportunidad e
implementando acciones de mejora que impacten en el recurso humano, para lograr un mayor
compromiso con el Instituto, que se vea reflejado en un ambiente de trabajo y resultados en el
mismo mas eficientes.

Dicho encuesta fue aplicada a la totalidad del personal adscrito a la DEPPP, bajo la técnica de
recoleccion de datos proporcionados de forma andénima para garantizar la mayor certeza en la
proporcién de informacién, en una encuesta de corte cerrado, identificando al personal por sexo,
rango de edad, tipo de y grado académico, principalmente.

Asimismo, es menester manifestar que uno de los factores que integran dicha encuesta es el relativo
a “discriminacién, equidad, tolerancia y respeto” por lo que se incluyeron diversos reactivos
como los que se detallan a continuacién y que permitieron conocer la percepcién del personal en
torno a los mismos: ¢ Considera que en la DEPPP existe igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres para ocupar puestos de trabajo?, ¢Cree que en la DEPPP el personal recibe la misma
atencién independientemente de su cargo?, ¢ Cree que los ascensos y promociones se otorgan de
acuerdo al desempefio demostrado?, ¢En su area de trabajo existe una adecuada distribuciéon de
funciones entre el personal del mismo cargo?, ¢Recibe un trato amable y respetuoso de su jefa/e
inmediata/o?, Si recibe un trato inadecuado ¢tiene la oportunidad de ser escuchada/o por el area
competente recibiendo un trato imparcial?

lll. Sesiones realizadas del Grupo de Trabajo de Género, No Discriminacién y
Cultura Laboral.

22 Sesidn extraordinaria: 2 de octubre de 2014

Principales asuntos Asistentes
abordados

Mtro. Raul Sanchez Salgado. Subdirector de Seguimiento y

e Presentacion y, en su caso, | Evaluacion, DECEYEC y Secretario Técnico del Grupo de Trabajo.
aprobacion del Manual para | Mtra. Maira Melisa Guerra Pulido. Encargada de Despacho de la
el uso correcto del Buzén de | Unidad Técnica de Igualdad de Genero y No Discriminacion.
Quejas ylo Denuncias en Lic. René Nohel Duran Vergara. Asesor del Secretario Ejecutivo.

) ) , Lic. JeslUs Gerardo Toache Ldpez. Secretario Particular, DERFE.
materia de hostigamiento y | | jc Martha Patricia Aguilar Espinosa. Lider de Proyecto,
acoso sexual o laboral, en | pEpPPP.
cumplimiento del numeral | Ing. Daniel Eduardo Flores Gdéngora. Subdirector de
cuarto del Acuerdo | Seguimiento, DEOE.

INE/CG84/2014. Lic. Maria de la Luz Medina Meza, Jefa de Departamento de
Politicas, DESPE.
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Dra. Imelda Baca Prieto. Analista de Género y No Discriminacion,
DEA.

Mtra. Maria Angela Hernandez Gracian.
Publicidad, CNCS.

Mtro. Raymundo Ramirez
Laborales, DJ.

Lic. Luis Pablo Mufioz Sanchez. Coordinador de la Unidad de
Informacién y Acervo, CDD.

Lic. Mariana Sanchez Pérez. Jefa de Departamento de
Modernizacion y Simplificacion, UFRPP.

C.P. Ricardo Julian Chéavez Meléndez. Director de Evaluacion y
Normatividad, Contraloria General.

Lic. Naxhieli Torres Garcia. Jefa de Departamento de Apoyo
Juridico, UTSID.

Lic. Elvira Duque de la Torre. Analista en Tecnologias de la
Informacién, UNICOM.

Lic. Alejandro L6pez Hernandez. Asesor del CE Lic. Enrique
Andrade Gonzélez.

Lic. Daniela Reyes Lara. Asesora de la CE Lic. Pamela San
Martin Rios y Valles.

Lic. Maricela Mendoza Ruiz, Asesora de la CE Mtra. Beatriz
Eugenia Galindo Centeno.

Lic. Gabriela Revueltas Valle. Comisionada de la UTIGYND.

Lic. Gabriela Gonzalez Martinez. Jefa de Departamento de
Consulta e Investigacion, DJ.

Lic. Ximena Avelarde Martinez. Asesora del Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

Subdirectora de

Navarro. Director de Asuntos

32, Sesidn extraordinaria: 27 de octubre de 2014

Principales asuntos
abordados

Asistentes

Presentacion y, en su caso,
aprobacion del tercer
informe trimestral de
actividades del Grupo de
Trabajo de Género, No
Discriminacion 'y  Cultura
Laboral; y presentacion, a
cargo de las Unidades
Responsables, de los
avances al tercer trimestre
de los proyectos con
recursos del Anexo 12 del
Presupuesto de Egresos de
la Federacion 2014.

Mtro. Luis Javier Vaquero Ochoa. Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y Presidente del Grupo
de Trabajo.

Mtro. Raul Sanchez Salgado. Subdirector de Seguimiento y
Evaluacion, DECEYEC y Secretario Técnico del Grupo de Trabajo.
Mtra. Maira Melisa Guerra Pulido. Encargada de Despacho de la
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Lic. René Nohel Duran Vergara. Asesor del Secretario Ejecutivo.
Lic. JesUs Gerardo Toache LOpez. Secretario Particular, DERFE.

Lic. Martha Patricia Aguilar Espinosa. Lider de Proyecto,
DEPPP.
Ing. Daniel Eduardo Flores Gongora. Subdirector de

Seguimiento, DEOE.

Lic. Maria de la Luz Medina Meza, Jefa de Departamento de
Politicas, DESPE.

Dra. Imelda Baca Prieto. Analista de Género y No Discriminacion,
DEA.

Mtra. Maria Angela Hernandez Gracian.
Publicidad, CNCS.

Dra. Erika Patricia Salas Rueda. Jefa de Departamento de Enlace
Institucional, CAl

Subdirectora de
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Mtro. Raymundo Ramirez Navarro. Director de Asuntos
Laborales, DJ.

Lic. Luis Pablo Mufioz Sanchez. Coordinador de la Unidad de
Informacién y Acervo, CDD.

Lic. Margarita Cecilia Pefia Padilla, Lider de Proyecto 2P2, UTP
Lic. Mariana Sanchez Pérez. Jefa de Departamento de
Modernizacioén y Simplificacién, UFRPP

C.P. Ricardo Julian Chavez Meléndez. Director de Evaluacion y
Normatividad, Contraloria General.

Lic. Naxhieli Torres Garcia. Jefa de Departamento de Apoyo
Juridico, UTSID.

Lic. Mayari Forno Oliva, Asesora del CE Dr. Benito Nacif
Hernandez.

Lic. Maria Luisa Lazo Trujillo. Asesora del CD Lic. Javier
Santiago Castillo.

Lic. Alejandro L6pez Hernandez. Asesor del CE Lic. Enrique
Andrade Gonzélez.

M.C. Leyla Guadalupe Acedo Ung. Asesora del CE Dr. Roberto
Ruiz Saldafa.

Mtra. Margarita Moreno LOpez. Asesora del CE Mtro. Arturo
Sanchez Gutiérrez.

Lic. Guadalupe Yéssica Alarcon Gongora. Asesora de la CE
Adriana Margarita Favela Herrera.

Lic. Gabriela Gonzalez Martinez. Jefa de Departamento de
Consulta e Investigacion, DJ.

Mtra. Gabriela Marquez Conde. Lider de Analisis de Informacion.
CDD.

Mtro. Sergio Santiago Galvan. Director de Educacién Civica y
Participacion Ciudadana, DECEYEC.

Lic. Ximena Avelarde Martinez. Asesora del Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

42, Sesion ordinaria: 24 de noviembre de 2014

Principales asuntos
abordados

Asistentes

e Revision de la ruta de
trabajo para la elaboracién
del Cronograma Anual en
materia de igualdad de
género, no discriminacion y
cultura laboral para 2015.

Mtro. Luis Javier Vaquero Ochoa. Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y Presidente del Grupo
de Trabajo

Mtro. Raul Sanchez Salgado. Subdirector de Seguimiento y
Evaluacion, DECEYEC y Secretario Técnico del Grupo de Trabajo.
Mtra. Maira Melisa Guerra Pulido. Encargada de Despacho de la
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién.

Lic. René Nohel Duran Vergara. Asesor del Secretario Ejecutivo.
Lic. Martha Patricia Aguilar Espinosa. Lider de Proyecto,
DEPPP.

Lic. Maria del Carmen Colin Martinez. Directora de Planeacion y
Seguimiento, DEOE.

Lic. Maria de la Luz Medina Meza, Jefa de Departamento de
Politicas, DESPE.

Dra. Imelda Baca Prieto. Analista de Género y No Discriminacion,
DEA.

Mtra. Maria Angela Hernandez Gracian. Subdirectora de
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Publicidad, CNCS.

Dra. Erika Patricia Salas Rueda. Jefa de Departamento de Enlace
Institucional, CAl.

Mtro. Raymundo Ramirez Navarro. Director de Asuntos
Laborales, DJ.

Lic. Luis Pablo Mufioz Sanchez. Coordinador de la Unidad de
Informacién y Acervo, CDD.

Lic. Margarita Cecilia Pefia Padilla, Lider de Proyecto 2P2, UTP
Lic. Mariana Sanchez Pérez. Jefa de Departamento de
Modernizacion y Simplificacion, UFRPP

C.P. Ricardo Julian Chéavez Meléndez. Director de Evaluacion y
Normatividad, Contraloria General.

Lic. Naxhieli Torres Garcia. Jefa de Departamento de Apoyo
Juridico, UTSID.

Lic. Elvira Duque de la Torre. Analista en Tecnologias de la
Informacién, UNICOM.

Mtra. Farah Munayer Sandoval. Asesora del CE Dr. Ciro
Murayama Rendén.

Lic. Mayari Forno Oliva, Asesora del CE Dr. Benito Nacif
Hernéandez.

Lic. Alejandro Lépez Hernandez. Asesor del CE Lic. Enrique
Andrade Gonzélez.

M.C. Leyla Guadalupe Acedo Ung. Asesora del CE Dr. Roberto
Ruiz Saldafa.

Lic. Daniela Reyes Lara, Asesora de la CE Lic. Pamela San
Martin Rios y Valles.

Lic. Guadalupe Yéssica Alarcon Gongora. Asesora de la CE
Adriana Margarita Favela Herrera.

Lic. Maricela Mendoza Ruiz, Asesora de la CE Mtra. Beatriz
Eugenia Galindo Centeno.

Lic. Gabriela Gonzalez Martinez. Jefa de Departamento de
Consulta e Investigacion, DJ.

Mtra. Gabriela Marquez Conde. Lider de Analisis de Informacion.
CDD

Ing. Daniel Eduardo Flores Goéngora. Subdirector de
Seguimiento, DEOE.

Lic. Jorge Herrera Rodriguez. Coordinador de comunicacion
Interna, CNCS.

Mtro. Sergio Santiago Galvan. Director de Educacién Civica y
Participacion Ciudadana, DECEYEC

Lic. Ximena Avelarde Martinez. Asesora del Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
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